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1. QUADRINOMIOS

O que é o quadrindbmio?

Quadri + nomio
Quatro d g “Nome”, “Conceito”

Categoria, Subcategoria, Regime Juridico e Tipo de Vinculo

.|.

Regime Previdenciario
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2. NATUREZA DAS LICENCAS

Parecer da PGE n° 18.523, de 2020

“E de relevo notar que a Informacéo n° 18/01/PP, citada no PARECER 14.986/09 néo
elencou a licenca-paternidade como beneficio previdenciario que nao mais poderia ser
concedido pelo Estado em razao da vinculacao dos cargos comissionados ao Regime
Geral de Previdéncia Social em decorréencia da redacao do §13 do art. 40 da CF/88."

Assistenciais ou juridicas

Assistenciais: Pagas pelo regime de previdéncia

Juridicas: Pagas pelo Estado
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3. FREQUENCIAS NO RHE TODAS DO TIPO NORMAL
 Licenca a gestante (LGE): Cod. 23

« Licenca maternidade - INSS (LMI): Cad. 30

« Licenca maternidade por dissidio (LMD): Céd. 24

 Licenca a paternidade (LPA): Céd. 21

 Licenca a gestante UTI prematuro (LGP): Cad. 154

 Licenca a paternidade UTI prematuro (LPP): Cod. 155

« Licenca maternidade INSS - Extensao (LME): C6d. 186

 Licenca gestante - Extensao (LGT): Céd. 202

 Licenca a adotante (LAD): Cad. 22

« Licenca a adotante - INSS (LDI): Cod. 78

 Licenca adotante paterna (APA): Céd. 172

 Licenca adotante paterna - INSS (API): Cad. 203

« Afastamento por falecimento de recém nascido (AFR): Cod. 188

« Licenca nojo (LNJ): Cad. 20

« Licenca Gestante - Carater Assistencial (LGA): Cod.152 x OOOOOOOOOOOOOOO

e Licenca Saude - INSS (LSI): C6d.28 e i
B




4. CENARIOS EXISTENTES

1.Servidores efetivos: Estatutario + RPPS

2.Servidores efetivos: Estatutario + RPPC/RPC

3.Empregados publicos - Fundacgoes ativas: CLT + RGPS + ACT*
4.Empregados publicos - Quadros especiais: CLT + RGPS

5.Servidores publicos com vinculo temporario: Estatutario + RGPS
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5. DECISAO DO STF SOBRE ADI N° 6.327, DE 2020

e Inicio da Licenga-maternidade no momento da alta hospitalar da
mae e/ou da crianca.

Ante o exposto, mantenho a decisao de conhecer a presente Acao
Direta de Inconstitucionalidade como Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental, e, ratificando a medida cautelar, julgo procedente
a acao para conferir interpretacao conforme a Constituicao ao artigo 392,
§1%, da CLT, assim como ao artigo 71 da Lei n? 8.213/91 e, por
arrastamento, ao artigo 93 do seu Regulamento (Decreto n.? 3.048/99), de
modo a se considerar como termo inicial da licenca-maternidade e do
respectivo salario-maternidade a alta hospitalar do recém-nascido efou de
sua mae, 0 que ocorrer por ultimo, prorrogando-se em todo o periodo o
beneficio, quando o periodo de internacdo exceder as duas semanas
previstas no art. 392, §2% da CLT, e no art. 93, §3%, do Decreto n.? 3.048/99.

]-'f como voto. TR oo oo
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6. PORTARIA CONJUNTA DO INSS N° 28, DE 2021

e Inicio da Licenca-maternidade no momento da alta hospitalar da mae e/ou da
crianca, desde que a internacao seja superior a 14 dias.

» Possibilidade de “pausa” da licenca maternidade em casos de reiternagao da mae
ou da crianca, se houver nexo causal.

« Possibilidade de extensao do direito ao conjuge ou companheiro(a), em caso de
falecimento da mae.
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7. PARECER DA PGE N° 18.697, DE 2021

e Extensao do das regras da ADI n° 6.327, de 2020 aos servidores publicos efetivos.

PARECER N2 18.697/21

Assessoria Juridica e Legislativa

EMENTA:
METROPLAN. EMPREGADA PUBLICA. PARTO PREMATURO. INICIO DA LICENCA-MATERNIDADE.
1) A pacifica jurisprudéncia administrativa, consubstanciada nos Pareceres 16.224/14, 16.442/14, 16.268/14 e 17.043/17, tem sido no sentido de conferir tratamento
isonédmico as servidoras publicas estaduais, independentemente do vinculo funcional e previdenciario, no que concerne a protecio a infincia e 3 maternidade.
2) Independentemente da natureza do vinculo funcional e previdenciario, as servidoras publicas estaduais fazem jus a licenga-maternidade a partir da alta da
Unidade de Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro, em razio do disposto no art. 141, §22, da LC n? 10.098/94, incluido pela 15.165/18.
3) Toedavia, enquanto vigente a decisdo cautelar proferida na ADI 6327, deve-se considerar como termo inicial da licenga-maternidade e do respective salario-
maternidade a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mie, o que ocorrer por dltimo, quando o periodo de internag3o exceder as duas semanas previstas no
art. 392, §29, da CLT, e no art. 93, §39, do Decreto n.2 3.048/99.

1z
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8. CRONOLOGIA DA LEGISLACAO E LANCAMENTOS
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LINHA DO TEMPO

e Liminar ADI 6.327 e Alteracdo da Portaria Conjunta do INSS n° 28.
Inicio e Criacdo da licenca LME. e Transito em Julgado da ADI n° 6.327.

T T T

Até 2018 2018 2020 2021 2022 2025

l | l

e Alteracao da Lein°10.098 pela Lei n°15.165 o
Criacs . e Consulta Juridica DVIDA/SPGG
e Criagao das Licencas de UTI prematuro. o ,
e Criagcao da licenca LGT e LPP.

e Publicacdao da primeira versao da Portaria Conjunta do INSS n° 28.
e Emissdo do Parecer da PGE n° 18.697.




Até 2018

Ate 2018

o Sem extensao para qualquer quadro;
e Nascimento seguido de licenca maternidade ou paternidade.

Lancamentos:

1) Servidores efetivos - Estatutario + RPPS: LGE

2) Servidores efetivos - Estatutario + RPPC/RPC: LGE + LGA
3) Empregados publicos - Fundacgoes ativas: LMI + LMD

4) Empregados publicos - Quadros especiais: LMI + LGE

5) Servidores publicos com vinculo temporario: LMI + LGE
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2018

2018

Extensao de licenca maternidade e paternidade para servidores estatutarios no geral, em
casos de nascimento prematuro e internagao em UTI.

Lancamentos:

1) Servidores efetivos - Estatutario + RPPS: LGP/LPP + LGE

2) Servidores efetivos - Estatutario + RPPC/RPC: LGP/LPP + LGE + LGA
3) Empregados publicos - Fundacgoes ativas: LMI + LMD

4) Empregados publicos - Quadros especiais: LMI + LGE

5) Servidores publicos com vinculo temporario: LGP/LPP + LMI + LGE
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2020

2020

Extensao de licenca maternidade e paternidade para empregados e servidores submetidos
ao RGPS no geral.

*No caso 5, ha a substituicao de langcamento.

Lancamentos:

1) Servidores efetivos - Estatutario + RPPS: LGP/LPP + LGE

2) Servidores efetivos - Estatutario + RPPC/RPC: LGP/LPP + LGE + LGA

3) Empregados publicos - Fundacgoes ativas: LME + LMI + LMD

4) Empregados publicos - Quadros especiais: LME + LMI + LGE

5) Servidores publicos com vinculo temporario: LME + + LMI + LGE x

OOOOOOOOOOOOOOO
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2021

2021

Extensao do direito da ADI 6.327 aos servidores efetivos (Parecer n° 18.697/21),
contudo, licenca criada apenas em 2025 (LGT).

Inicio da Licenga-maternidade no momento da alta hospitalar da mae e/ou da crianc¢a,
desde que a internacao seja superior a 14 dias. (tratamento isonomico)

PARECER N© 18.697/21

Assessoria Juridica e Legislativa

EMENTA:
METROPLAN. EMPREGADA PUBLICA. PARTO PREMATURO. INiCIO DA LICENCA-MATERNIDADE.
1) A pacifica jurisprudéncia administrativa, consubstanciada nos Pareceres 16.224/14, 16.442/14, 16.268/14 e 17.043/17, tem sido no sentido de conferir tratamento
isonédmico as servidoras publicas estaduais, independentemente do vinculo funcional e previdenciario, no que concerne 3 protecdo a infincia e 3 maternidade.
2) Independentemente da natureza do vinculo funcional e previdenciario, as servidoras publicas estaduais fazem jus a licenga-maternidade a partir da alta da
Unidade de Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro, em razio do disposto no art. 141, §22, da LC n? 10.098/94, incluido pela 15.165/18.
3) Todavia, enquanto vigente a decisdo cautelar proferida na ADI 6327, deve-se considerar como termo inicial da licenga-maternidade e do respectivo salario-
maternidade a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua m3e, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de internagio exceder as duas semanas previstas no
art. 392, §29, da CLT, e no art. 93, 5§32, do Decreto n.2 3.048/99.

O futuro nos une



2022

2022

Alteracao da Portaria Conjunta do INSS n° 28: Extensao de licenca maternidade e
paternidade para servidores estatutarios no geral, em casos de nascimento prematuro e
internagao em UTI.

Lancamentos:

1) Servidores efetivos - Estatutario + RPPS: LGP/LPP + LGE

2) Servidores efetivos - Estatutario + RPPC/RPC: LGP/LPP + LGE + LGA

3) Empregados publicos - Fundacgoes ativas: LME + LMI + LMD

4) Empregados publicos - Quadros especiais: LME + LMI + LGE

5) Servidores publicos com vinculo temporario: LME + LMI + LGE
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2025

2025

Criacao de fato da licenca LGT, para servidores efetivos.
*Nos casos 1 e 2, ha substituicao de langamento.

Lancamentos:
1) Servidores efetivos - Estatutario + RPPS: LGT + + LGE
2) Servidores efetivos - Estatutario + RPPC/RPC: LGT + + LGE + LGA

3) Empregados publicos - Fundacgoes ativas: LMI + LMD
4) Empregados publicos - Quadros especiais: LMI + LGE

5) Servidores publicos com vinculo temporario: LME + LMI + LGE
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