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SERVIDORES EFETIVOS (RJU + RPPS)

Sobre a maternidade das servidoras:

A Licenca Gestante (LGE) é a frequéncia usada para conceder os 180 dias de afastamento
as servidoras.

Além da LGE, ha outras possibilidade de lancamento que dependem da situacao fatica de
cada caso. Vejamos:

e« Em casos de nativivo, natimorto ou morte da crianca durante a LGE, deve-se efetuar o
lancamento de LNJ (8 dias) + AFR (30 dias);

« Em casos de necessidade de internacao da crianca e/ou da mae por periodo de no
minimo 15 dias, deve-se lancar a frequéncia LGT (pelo tempo em que houver a
internacao de qualquer uma das duas partes) e, apds, proceder com o lancamento de
LGE (180 dias);

« Ao nascimento da crianca, deve-se efetuar o langcamento de LGE (180 dias);

« Em casos de adoc¢ao, deve-se efetuar o langamento de LAD (180 dias).
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SERVIDORES EFETIVOS (RJU + RPPS)

Sobre a paternidade dos servidores:

A Licenca a Paternidade (LPA) é a frequéncia usada para conceder os 30 dias de
afastamento aos servidores.

Além da LPA, ha outras possibilidade de lancamento que dependem da situacao fatica de
cada caso. Vejamos:

e« Em casos de nativivo, e nascimento seguido de vida deve-se efetuar o lancamento de
LPA (30 dias);
« Em casos de nascimento prematuro e durante a internagcao na UTI, deve ser feito o
lancamento de LPP (pelo tempo de internacao na UTI), apds a alta da UTI, deve ser
iniciada a LPA (30 dias)
« Em casos de morte da mae durante o parto, ou em decorréencia dele, o conjuge ou
companheiro (a) fara jus a percepcao da LGE pelo periodo restante dos 180 dias,
subtraidos os dias de LPA ja utilizados;
« Em casos de adogao, deve-se efetuar o langamento de APA (30 dias). x oo
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SERVIDORES EFETIVOS (RJU + RPPC/RPC)

Sobre a maternidade das servidoras:

A Licenca Gestante (LGE) é a frequéncia usada para conceder os 180 dias de afastamento
as servidoras., entretanto, em virtude do regime de previdencia deste caso, a LGE somente
é utilizada pelos primeiros 120 dias enquanto para os outros 60 dias e utilizada a
frequéncia Licenca Gestante Carater Assistencial (LGA).

Alem da LGE e da LGA, ha outras possibilidade de lancamento que dependem da situagao
fatica de cada caso. Vejamos:

« Em casos de nativivo, natimorto ou morte da crianca durante a LGE ou LGA, deve-se
efetuar o lancamento de LNJ (8 dias) + AFR (30 dias);

« Em casos de necessidade de internacao da crianga e/ou da mae por periodo de no
minimo 15 dias, deve-se lancar a frequéncia LGT (pelo tempo em que houver a
internacao de qualquer uma das duas partes) e, apos, proceder com o langcamento de
LGE (120 dias) + LGA (60 dias);

« Ao nascimento da crianca, deve-se efetuar o lancamento de LGE (120 dias) + LGA (60
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« Em casos de adogao, deve-se efetuar o langcamento de LAD (180 dias). o s
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SERVIDORES EFETIVOS (RJU + RPPC/RPC)

Sobre a paternidade dos servidores:

A Licenca a Paternidade (LPA) é a frequéncia usada para conceder os 30 dias de
afastamento aos servidores.

Além da LPA, ha outras possibilidade de lancamento que dependem da situacao fatica de
cada caso. Vejamos:

« Em casos de nativivo, deve-se efetuar o lancamento de LPA (30 dias);

« Em casos de nascimento prematuro e durante a internagcao na UTI, deve ser feito o
langcamento de LPP (pelo tempo de internagao na UTI), apds a alta da UTI, deve ser
iniciada a LPA (30 dias)

e Em casos de morte da mae durante o parto, ou em decorrencia dele, o conjuge ou
companheiro (a) fara jus a percepcao da LGE ou LGA pelo periodo restante dos 180
dias, subtraidos os dias de LPA ja utilizados;

« Em casos de adoc¢ao, deve-se efetuar o langamento de APA (30 dias).
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EMPREGADOS PUBLICOS - QUADROS ESPECIAIS (CLT + RGPS)

Sobre a maternidade das empregadas:

A Licenca Maternidade - INSS (LMI) é a frequéncia usada para conceder os 120 dias de
afastamento as servidoras, acrescidos de 60 dias de Licenga Gestante (LGE).

Além da LMI, ha outras possibilidade de lancamento que dependem da situacao fatica de
cada caso. Vejamos:

« Em casos de aborto nao criminoso, comprovado por laudo médico, a empregada fara
jus a LTS (15 dias);

« Em havendo o nascimento da crianca, seja por natimorto, nativivo ou em casos de
nascimento seguido de vida, devera ser feito o lancamento de 120 dias de LMI + 60
dias de LGE;

« Em caso de nascimento da criangca com necessidade de internacao hospitalar da mae
e/ou da crianga por pelo menos 15 dias, devera ser feito o lancamento de LME (pelo
periodo da internagao). Posteriormente devera ser iniciado o periodo de LMI (limitado
a 120 dias) e, posteriormente 60 dias de LGE . x
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EMPREGADOS PUBLICOS - QUADROS ESPECIAIS (CLT + RGPS)

Sobre a maternidade das empregadas:

A Licenca Maternidade - INSS (LMI) é a frequéncia usada para conceder os 120 dias de
afastamento as servidoras, acrescidos de 60 dias de Licenca Gestante (LGE).

Além da LMI, ha outras possibilidade de lancamento que dependem da situacao fatica de
cada caso. Vejamos:

e Caso durante o periodo de LMI ou LGE haja necessidade de nova internacao da mae ou
da crianca, desde que haja nexo causal com o parto, devera ser suspensa a LMl ou LGE
e feito novo lancamento de LME durante o periodo das internacgoes.

« Em caso de adocao, devera ser feito o langamento de 120 dias de LDI + 60 dias de
LAD.
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EMPREGADOS PUBLICOS - QUADROS ESPECIAIS (CLT + RGPS)

Sobre a paternidade dos empregados:

A Licenca a Paternidade (LPA) é a frequéncia usada para conceder os 5 dias de
afastamento aos empregados.

Além da LPA, ha outras possibilidade de lancamento que dependem da situacao fatica de
cada caso. Vejamos:

« Em caso de natimorto, nativivo ou nascimento seguido de vida: LPA a partir da data do
nascimento por 5 dias;

« Em caso de morte da gestante durante o parto ou em decorréncia dele, o beneficio de
120 dias de LMI se estende ao conjuge ou companheiro (a), se submetido ao RGPS.

« Em caso de adocao de filho: 5 dias de APA
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EMPREGADOS PUBLICOS INDIRETA (CLT + RGPS + AC)

Sobre a maternidade das empregadas:

A Licenca Maternidade - INSS (LMI) é a frequéncia usada para conceder os 120 dias de
afastamento as servidoras, acrescidos de 60 dias de Licenga Maternidade por Dissidio
(LMD).

Além da LMI e da LMD, ha outras possibilidade de langcamento que dependem da situagcao
fatica de cada caso. Vejamos:

« Em casos de aborto nao criminoso, comprovado por laudo médico, a empregada fara
jus a LTS (15 dias);

« Em havendo o nascimento da crianca, seja por natimorto, nativivo ou em casos de
nascimento seguido de vida, devera ser feito o lancamento de 120 dias de LMI + 60
dias de LMD;

« Em caso de nascimento da crianca com necessidade de internacao hospitalar da mae
e/ou da crianga por pelo menos 15 dias, devera ser feito o lancamento de LME (pelo
periodo da internacao). Posteriormente devera ser iniciado o periodo de LMI (limitado x
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EMPREGADOS PUBLICOS INDIRETA (CLT + RGPS + AC)

Sobre a maternidade das empregadas:

A Licenca Maternidade - INSS (LMI) é a frequéncia usada para conceder os 120 dias de
afastamento as servidoras, acrescidos de 60 dias de Licengca Maternidade por Dissidio
(LMD).

Alem da LMI e da LMD, ha outras possibilidade de langamento que dependem da situagao
fatica de cada caso. Vejamos:

e Caso durante o periodo de LMI ou LMD haja necessidade de nova internagcao da mae
ou da crianca, desde que haja nexo causal com o parto, devera ser suspensa a LMI ou
LMD e feito novo langcamento de LME durante o periodo das internagoes.

« Em caso de adocgao, devera ser feito o langamento de 120 dias de LDI + quantidade de
dias de LMD do AC.
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EMPREGADOS PUBLICOS INDIRETA (CLT + RGPS + AC)

Sobre a paternidade dos empregados:

A Licenca a Paternidade (LPA) é a frequéncia usada para conceder os 5 dias de
afastamento aos empregados.

Além da LPA, ha outras possibilidade de lancamento que dependem da situacao fatica de
cada caso. Vejamos:

« Em caso de natimorto, nativivo ou nascimento seguido de vida: LPA a partir da data do
nascimento por 5 dias;

« Em caso de morte da gestante durante o parto ou em decorréncia dele, o beneficio de
120 dias de LMI se estende ao conjuge ou companheiro (a), se submetido ao RGPS.

« Em caso de adocao de filho: 5 dias de APA

uuuuuuuuuuuuuu



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGCA E GESTAO * SPGG

Secretaria: Danielle Calazans
/SPGG.RS

SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS * SUGEP @spgg.rs

.. : SPGG_RS
Subsecretaria: Ana Carolina Alencastro dal Ben @ -

Subsecretéria Adjunta: Paula Caffarate /@spgg_rs

000@@

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DA VIDA FUNCIONAL - DVIDA

Diretora: Fernanda Santamaria de Godoy e
Diretora Adjunta: Paula Lima Vanacor RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO




SERVIDORES COM VINCULO TEMPORARIO -
CC, TEMPORARIOS (RJU + RGPS)

uuuuuuuuuuuuuu




SERVIDORES COM VINCULO TEMPORARIO - CC, TEMPORARIOS
(RJU + RGPS)

Sobre a maternidade das servidoras:

A Licenca Maternidade - INSS (LMI) é a frequéncia usada para conceder os 120 dias de
afastamento as servidoras, acrescidos de 60 dias de Licenca Gestante (LGE).

Além da LMI e da LGE, ha outras possibilidade de langcamento que dependem da situagao
fatica de cada caso. Vejamos:

« Em havendo o nascimento da criangca, seja por natimorto, nativivo ou em casos de
nascimento seguido de vida, devera ser feito o lancamento de 120 dias de LMI + 60
dias de LGE;

« Em caso de nascimento da crianca com necessidade de internacao hospitalar da mae
e/ou da crianga por pelo menos 15 dias, devera ser feito o lancamento de LME (pelo
periodo da internacao). Posteriormente devera ser iniciado o periodo de LMI (limitado
a 120 dias) e, posteriormente 60 dias de LGE.
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SERVIDORES COM VINCULO TEMPORARIO - CC, TEMPORARIOS
(RJU + RGPS)

Sobre a maternidade das servidoras:

A Licenca Maternidade - INSS (LMI) é a frequéncia usada para conceder os 120 dias de
afastamento as servidoras, acrescidos de 60 dias de Licenca Gestante (LGE).

Além da LMI e da LGE, ha outras possibilidade de langamento que dependem da situagao
fatica de cada caso. Vejamos:

e Caso durante o periodo de LMI ou LGE haja necessidade de nova internacao da mae ou
da crianca, desde que haja nexo causal com o parto, devera ser suspensa a LMl ou LGE
e feito novo lancamento de LME durante o periodo das internacoes.

 Em caso de adocao, devera ser feito o langamento de 120 dias de LDI + 60 dias de LGE.
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SERVIDORES COM VINCULO TEMPORARIO - CC, TEMPORARIOS
(RJU + RGPS)

Sobre a paternidade dos servidores:

A Licenca a Paternidade (LPA) é a frequéncia usada para conceder os 30 dias de
afastamento aos servidores.

Além da LPA, ha outras possibilidade de lancamento que dependem da situacao fatica de
cada caso. Vejamos:

e Em casos de nativivo, ou nascimento seguido de vida deve-se efetuar o langcamento de
LPA (30 dias);
« Em casos de nascimento prematuro e durante a internagcao na UTI, deve ser feito o
lancamento de LPP (pelo tempo de internacao na UTI), apds a alta da UTI, deve ser
iniciada a LPA (30 dias)
« Em casos de morte da mae durante o parto, ou em decorréencia dele, o conjuge ou
companheiro (a) fara jus a percepcao da LGE pelo periodo restante dos 180 dias,
subtraidos os dias de LPA ja utilizados;
« Em casos de adogao, deve-se efetuar o langamento de APA (30 dias). x oo
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