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Registros de Estabilidade



Historico

4

A Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao (SPGG)
preside a Comissao Central de
Estagio Probatério, criada pelo
Decreto n° 44.376, de 2006.
Contudo, para alguns quadros
funcionais, a publicacao do ato
de estabilidade é realizada por
outras autoridades.

Independentemente da
competéncia para a publicagao
do ato de confirmagéao no cargo,
o registro dessa informacgao no
Sistema de Recursos Humanos
do Estado (RHE) deve ser
realizado pela equipe da
Subsecretaria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas
(SUGEP/SPGG).

A

Na pratica, os atos publicados
pela SUGEP/SPGG séo
registrados no Sistema RHE,
contudo as publicagoes feitas
pelas demais autoridades
competentes nao transitam no
ambito desta Secretaria e, por
isso, acabavam nao sendo
registrados.

nnnnnnn
50 £5TADO
SECRETARIA DE RIO
PLANEJAMENTO
GOVERNANGA GRANDE
E GESTAO DO SUL



Historico

Este registro é feito em: Historico Funcional > Vinculos Funcionais > Vinculo
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Historico

Este registro é feito em: Historico Funcional > Vinculos Funcionais > Vinculo




Atualmente

No cenario atual, desde outubro de 2025, o sistema RHE foi integrado ao DOE-e, tendo a
finalidade de automatizar o registro dessas publicacodes.

Essa funcionalidade contempla todos os atos concessivos de estabilidade publicados,
nao havendo mais a necessidade de tramitagcdo dos processos pela SPGG para que seja
registrada a estabilidade.

ATENGAO: A integracdo entre os sistemas é condicionada a padronizacéo do
texto da matéria. Atos de estabilidade que tenham sido publicados a partir de
outubro de 2025, mas nao tenham migrado automaticamente para o RHE
devem ser comunicados a SUGEP por meio do CAS.




Atualmente

Diante da referida automatizacao, restou
pendente a regularizagao do passivo de
registros funcionais existente em que nao
ha a marcacao da estabilidade.

Por isso, a equipe técnica da SUGEP vem
trabalhando para finalizar essa entrega.




Quantitativos - Administracao Direta

 Total de analisados pela SUGEP: 50.372
« Carga realizada junto a Procergs: 7.287

« Menos de 3 anos no Estado: 4.654

« Necessitam analise pela GP do 6rgao: 32.474
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Quantitativos - Administracao Direta

Orgao Registros a serem analisados pela setorial de GP
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*Setor de
exercicio



*Setor de
Quantitativos - Administracao Direta exercicio

Orgao Registros a serem analisados pela setorial de GP

SEDEC

SELT
SEDUC




*Setor de
Quantitativos - Administracao Direta exercicio

Orgao

Registros a serem analisados pela setorial de GP
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*Setor de
Quantitativos - Administracao Direta exercicio

Orgao
SEL

Registros a serem analisados pela setorial de GP

STDP




*Setor de
Quantitativos - Administracao Direta exercicio

Registros a serem analisados pela setorial de GP




Quantitativos - Administracao Indireta

« Total de analisados pela SUGEP: 870
« Carga realizada junto a Procergs: 635

« Menos de 3 anos no Estado: 3

* Necessitam analise pela GP do 6rgao: 219
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Quantitativos - Administracao Indireta
Total de 870 (eleitos 656)

Entidade Registros a serem analisados pela setorial de GP

DETRAN

JUCERGS




Préoximos passos

Os casos a serem analisados pela setorial de GP serdo encaminhados aos respectivos érgaos e
entidades para a analise do histérico do servidor, para identificar se ha estabilidade ou nao.

A setorial devera verificar se houve ou nao a publicagdo da estabilidade:

a) Caso haja a publicagao, informar a SUGEP na planilha que sera enviada com a listagem de
servidores a serem verificados (preencher as colunas indicadas)

b) Caso nao haja a publicagao devida, o 6rgao devera providencia-la (o registro no RHE sera
automatico).

Apés a verificacao da situagao de cada servidor, enviar para a SUGEP a planilha preenchida com

os casos do item "a" para carga no sistema.



Licitacao para contratacao
de agente de integracao
de estagiarios



Cenario atual

=¥ O contrato da Administragado Estadual esta em seu ultimo ano de vigéncia. Com isso,
=~ & imprescindivel realizar uma nova licitagdo visando a contratacdo de um agente de
integracao de estagios. Este processo esta em andamento desde novembro de 2025.

=¥ A Administracao Indireta possui contratos independentes, mas com o0 mesmo agente

~ de integracao licitado pela SPGG. Assim, a referida licitagao também é importante
para as entidades estaduais.

VENCIMENTO
(ADM. DIRETA)

18/08/2026 CELIC/SPGG JUNHO/2026




Historico

No ano passado, com o inicio do referido processo,
solicitamos que algumas das Secretarias de Estado
e todas as Entidades da Administragéo Indireta nos
encaminhassem uma Declaragao do Ordenador de
Despesas que contemplasse o valor a ser gasto
em 2026 com a contratagao de estagiarios.




Proximos passos

Para que seja possivel darmos continuidade ao processo licitatorio, precisaremos solicitar,
novamente, alguns documentos para esses mesmos Orgéos e Entidades:

= Todas as entidades da Administragao Indireta (Fundagoes e Autarquias);
= Secretaria Estadual de Saude (SES);

= Secretaria de Educacgao (SEDUC); e

= Procuradoria-Geral do Estado (PGE).

Foi agendada reunido para o dia 26/03/2026 para tratar das orienta¢cdes acerca do assunto.



Desincompatibilizacao



Desincompatibilizacao eleitoral

% E o ato pelo qual o candidato é obrigado a se afastar de certas fun¢des, cargos ou
empregos da Administracao Direta e Indireta para poder concorrer a cargos

eletivos.
Estas regras sao elencadas na Lei Federal n° 64, de 1990.

gg‘a,:-’ Salienta-se que o site do Tribunal Superior Eleitoral pode ser consultado em caso
de duvidas pelo link:



https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/desincompatibilizacao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/desincompatibilizacao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/desincompatibilizacao

Desincompatibilizacao eleitoral

Atuacgao no
Executivo
Estadual

Cargo pretendido

Presidente
da Republica

Governador de

Estado

Deputado Federal

Deputado
Estadual

Senador

Governador do
Estado

Secretarios de
Estado

Dirigentes
maximos de
Autarquias e

Fundagoes

Servidores e
empregados
publicos em geral

Cargos em
Comissao (Sumula
n° 54 TSE) -
Exoneragao

Chefes da Casa
Civil e Militar




Concatenacao



Concatenacao

A concatenacao no sistema RHE tem por
finalidade assegurar a continuidade dos vinculos,
possibilitando a correta contagem de tempo no
sistema.




Concatenacao

Com base nas normas vigentes e nos Pareceres n® 10.917/96, 15.131/09, 16.516/15,17.706/19,21.671/2025, 21.097/25,
21.359/25 e 21.820/26 elaboramos um quadro-sintese do cenario atual das possibilidades de concatenacgao de vinculos para
providéncias de contagem de tempo para periodo aquisitivo de férias, licenga-prémio e 13° salario:

Condicao

Cargo Comissionado

(CC) para CC entre
Poderes do Estado

Cargo Temporario para
temporario
em contratos de mesma
causa até 5 anos
(inclusive CIT para CIT)

Concatenagao
pode ser
realizada?

Sim

Observagao

Caso ja tenha sido paga a indenizagao,
nao devera haver a concatenagéo.

Caso ja tenha sido paga a indenizacgao,
nao devera haver a concatenagao.

Para solicitacao de
concatenagao devera ser
anexada certidao no
processo;

A certidao devera ser
emitida pelo Poder ao qual
o servidor estava
vinculado;

O documento deve
informar se o servidor foi
indenizado pelas
férias/gratificacao
natalina/licenca-prémio.



Concatenacao

Continuagao do quadro-sintese do cenario atual das possibilidades de concatenagéao de vinculos para providéncias
de contagem de tempo para periodo aquisitivo de férias e 13° salario:

Concatenagao
Condicao pode ser

Observacgao
realizada?

Tem sido realizada a concatenagéo, com base no Decreto n®
Consulta Juridica

. . 53.144/2016 (art. 32, §3°). Porém, hd duvidas sobre a possibilidade
Cargo Efetivo para Temporario

de aplicagao do Decreto. Ja esta em consulta pelo PROA n° 26/1300-
0000026-4




Lei Complementar Federal
N° 226/2026



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 226, DE 12 DE JANEIRO DE 2026 LC n® 226/2026 - Principais Efeitos

Altera a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020,
para prever a autorizacdo de pagamentos retroativos de
anuénio, triénio, quinguénio, sexta-parte, licenca-prémio e
demais mecanismos equivalentes ao quadro de pessoal de
entes federativos que decretaram estado de calamidade

. . o
puiblica decorrente da pandemia da covid-19. i Altera 0] |mped| mento da I—C n

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei 173/2020, permltl ndo O CompUtO

Complementar:
do tempo de 28/05/2020 a

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n® 173 _de 27 de maio de 2020, para prever a
autorizacdo de pagamentos retroativos de anuénio, triénio, quinguénio, sexta-parte, licenga-prémio e demais 31 /1 2/2021 pa ra Vantagens
mecanismos equivalentes ao quadro de pessoal de entes federativos que decretaram estado de calamidade publica .
decorrente da pandemia da covid-19, na hipdtese de que trata o arit._65 da el Complementar n® 101, de 4 de maio de tempOI’aIS

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 2° A Lei Complementar n® 173 _de 27 de maio de 2020, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 8%-A:

» Autorizacao de

“Art,_8°A Lei do respectivo ente federativo podera, na hipétese de que trata o grt_65

da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Pagamentos retroativos

autorizar os pagamentos retroativos de anuénio, triénio, quinguénio, sexta-parte, licenca- . spe

prémio e demais mecanismos equivalentes, correspondentes ao periodo compreendido entre depe ndem de |e| es peCIflca

28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que respeitada sua disponibilidade . . N .

orcamentaria propria, observado o dispesto no at 112 do Ato das Disposices autorlzatlva, com Obser\/a NcCla da

Constitucionais Transiténas e no §_1° do art. 169 da Constituicdo Federal, sem transferéncia . ey ey ;.

de encargo financeiro a outro ente.” disponibilidade orcamentaria e
Art. 3° Revoga-se o inciso X do caput do art. 8° da L ei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, limites constitucionais.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 12 de janeiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA —
Guilherme Castro Boulos SECRETARIA DE . RIO

PLANEJAMENTO
GOVERNANCA
E GESTAO

GRANDE
DO SUL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

NUP 00100.000066/2026-19
PROA 26/1364-0000311-1

PARECER N* 21.862/26

Procuradoria de Pessoal

EMENTA:

LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020, ARTIGO 8°, IX. ALTERACOES DA LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 226/2026. EFEITOS.

1. A LC n® 226/20286, ao revogar o art. 8° IX da LC n® 173/20, removeu o
impedimento legal ao computo do tempo de servico compreendido entre
28/05/2020 e 31122021 para fins de aguisicSo de vantagens temporais. Em
consequéncia, deve a Administrac30 promover a revisdo do tempo de servigo
dos servidores e empregados publicos antes aicancados pela proibigdo,
expedindo 0s atos de concess30 ou refificacdo necessanos, com efeitos,
inclusive pecunianos, 3 contar de 13 de janeiro de 2026 (data da entrada em
vigor da LC n® 226/26).

2 A eventual efetivac3o de pagamentos retroativos anteriores a 13 de janeiro
de 2026 em favor dos servidores publicos estaduais, indlusive empregados
das fundagbes pdblicas estaduais de dreito privado, decomrente dos atos
concessivos ou retificativos indicados no item anterior, depende da edigdo de
lei especifica autorzafive, conforme exige o art 8%A da LC n® 173/2020
(incluido pela LC n® 226/2026), a qual devera observar os condicionantes
especificos (disponibiidade orgamentara, observado o disposto no art. 113 do
Ato das Disposigdes ConsStucionais Transitorias @ no § 1° do art. 169 da
Constituic3o Federal), sem transferéncia de encargo financeiro a outro ente.

AUTORA: ADRIANA MARIA NEUMANN

Aprovado em 20 de margo de 2026.

Parecer n°® 21.862/26 - Principais
Efeitos

Determina a administracao a revisao
do tempo de servigo para vantagens
temporais e a elaboracao de atos de
concessao ou retificacao.

Efeitos financeiros validos a partir
de 13/01/2026 (vigéncia da LC n°
226/2026) - competéncia SEFAZ

Pagamentos retroativos
(anteriores a 13/01/2026)
dependem de lei especifica
autorizativa, com observancia da
disponibilidade orgamentaria e dos
limites constitucionais.

ooooo
oooooooo



Impactos Operacionais

Extracdo de Relatérios Parametrizag¢ado do Sistema RHE CALC

Elaborar escopo de abertura de demanda Para atendimento da demanda:

junto a PROCERGS para extracdo de dois a) realizagdo de reunides entre DVIDA (DIBEN e

relatorios: DCGS) @ PROCERGS,

a) servidores que, em tese, possuem direito b) atendimento célere a demanda, visando

as vantagens; subsidiar e agilizar os trabalhos da PROCERGS;

b) servidores que ja tiveram a concessao c) realizacdo de reunides internas diarias para

das vantagens publicadas. a parametrizagdo dos quadrindbmios
impactados.

Andamento: Demanda aberta em

30/01/2026 com prioridade Urgente - Andamento: Reunides iniciadas em

#338825 02/03/2026

Anadlise Técnica Providéncias Finais

Apés o recebimento dos relatérios Superadas as etapas anteriores, elaborar

proceder a analise dos servidores os atos administrativos correspondentes
impactados, condicionada a edigdo da e promover a implantagao no sistema
legislagdo estadual pertinente. RHE Produgio.
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Impactos Operacionais

« Resultados da analise preliminar:

|dentificag@o de aproximadamente 200 quadrindmios possivelmente impactados.

Para cada quadrindbmio, é necessaria a definicdo de parametros para cinco finalidades:

1. Adicional;

2. Avancgo;

3. Quinquénio;

4. Triénio;

5. Licenga-Prémio.

* Volume estimado de analises:
Considerando 200 quadrinbmios e 5 finalidades por quadrindmio, estima-se a realizagao de
aproximadamente 1.000 analises.



Contato com Administracao
Indireta

+ Contato posterior com as entidades da administracao
indireta para alinhamento e orientagao.

. Padronizacao dos procedimentos a serem adotados,
conforme diretrizes centrais.

«  Alinhamento dos fluxos operacionais e sistémicos, nos
moldes ja praticados.

Objetivo: assegurar uniformidade, seguranga juridica e execucao
coordenada.
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eSocial - cronograma de
envios dos relotados



E-mail

>

Foram enviadas planilhas contendo a lista dos servidores relotados, com referéncia ao
periodo de lotacao do servidor, na condi¢cao de Orgao de ORIGEM e/ou DESTINO.

Este processo visa a regularizacao de envios referente aquele periodo que ainda nao
haviam sido transmitidos, em razao do atraso no desenvolvimento do sistema, uma vez
que, a época, nao dispunhamos de ferramenta especifica para esse tratamento.

Refor¢camos que a transmissao deve seguir rigorosamente o formato estipulado,
primeiramente pela Secretaria de ORIGEM apds pela secretaria de DESTINO.

Temos um passivo de Secretarias que receberam a listagem e as devidas orientagoes,
contudo ainda nao tivemos retorno quanto aos envios, nestes casos solicitamos uma
especial atencao para que seja possivel atualizacao dos dados no ambiente nacional e
e/ou devido registro na CTPS Digital.



Ordem de envio

A ordem de envio dos eventos pela Secretaria de ORIGEM é:

* Envio do evento S-2200 — Admissao/Ingresso de Trabalhador (Fase Il) (obrigatoriedade a partir de
11/2021), bem como os demais eventos de alteracdes;
» Envio dos eventos periddicos (Fase Ill), sendo:

S-1200
S-1202
S-1210

* Envio do evento S-2299 - Desligamento (Fase Il)
Ressaltamos a urgéncia na realizagao dos envios ao ambiente nacional do eSocial, uma vez que tais

informacdes sao imprescindiveis para a atualizacao dos beneficios junto ao INSS e para o adequado
andamento dos processos previdenciarios dos servidores.



Exemplo e-mail ORIGEM

Prezados,
Autorizamos o processo de transmissao ao eSocial das informacgdes cadastrais dos servidores em situagao de relotagao.

Encaminhamos anexa a planilha contendo a lista dos servidores dagiiiy com referéncia ao periodo de lotagao do servidor, na condicao de Orgao de ORIGEM, para
concretizagao da primeira etapa de envio, que deve ser seguida rigorosamente na ordem apresentada abaixo:

1. Envio do evento 5-2200 - Admissao/Ingresso de Trabalhador (Fase ll) (obrigatoriedade a partir de 11/2021), bem como os demais eventos de alteragoes;

2. Envio dos eventos periddicos (Fase lll), sendo:

5-1200;
5-1202;
S-1210;

3. Envio do evento $-2299 - Desligamento (Fase Il).

Ressaltamos a urgéncia na realizacao dos envios ao ambiente nacional do eSocial, uma vez gue tais informagdes sdo imprescindiveis para a atualizagao dos
beneficios junto ao INSS e para o adequado andamento dos processos previdenciarios dos servidores.

Sendo assim, solicitamos que os resultados desses envios sejam devolvidos neste e-mail, para preservar o historico do processo de envios, até o dia 04/03,
anexando os relatorios necessarios para analise dos possiveis erros que o sistema pode apresentar.

Ressaltamos gue a colaboragao de todos € essencial para garantir a eficiéncia e a precisao dos envios.

Atenciosamente,
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Exemplo e-mail DESTINO

Prezados,

Dando continuidade ao processo de transmissao das informacdes dos servidores relotados ao eSocial, encaminhamos anexa a planilha contendo a lista dos
servidores da@® (UM SERVIDOR), com referéncia ao periodo de lotagae do servidor, na condigao de Orgao de DESTINO, para concretizagao da segunda etapa de
envio, que deve ser seguida rigorosamente na ordem apresentada abaixo:

1. Envio do evento $-2200 - Admissédo/Ingresso de Trabalhador, bem como os demais eventos da Fase ll.
2. Envio dos eventos periddicos (Fase lll), sendo:
S5-1200;

5-1202;
S-1210;

3. Envio do evento S-2299 - Desligamento (Fase Il), caso o servidor nédo esteja mais em exercicio no respectivo Orgao.

Ressaltamos a urgéncia na realizagao dos envios ao ambiente nacional do eSocial, uma vez que tais informagoes sao imprescindiveis para a atualizagao dos
beneficios junto ao INSS e para o adequado andamento dos processos previdenciarios dos servidores.

Sendo assim, solicitamos que os resultados desses envios sejam devolvidos neste e-mail, para preservar o histdrico do processo de envios, até o dia 17/03,
anexando os relatdrios necessarios para analise dos possiveis erros que o sistema pode apresentar.

Ressaltamos que a colaboragao de todos & essencial para garantir a eficiéncia e a precisao dos envios.

Atenciosamente,
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Exemplo gestidao SUGEP/SPGG

eSocial - Controle de envio dos servidores Relotados

Objeitvo: realizar os envios das informactes dos servidores relotados ao eSocial de forma cronolégica, estruturada e articulada

rgéo Origem [~ Cédigo Assunto e-mail || Data e-mail ndcleos | - | Data fim prazo envios - |
SECOM RADDO - 01 - SECOM 27 lfev 03/mar
BM RADDO - 02 - BM 27/fev 03/mar
CBM {Bombeiros) RADDO - 03 - CBM 02-Marco O4/mar
SEDES (STAS) RADDO - 04 - SEDES 02-Marco 04/mar
SEMA RADDO - 05 - SEMA 02-Margo 04/mar
RS GOV [CASA CIVIL) RADDO - 06 - RS GOV 02-Margo 04/mar
POLICIA PENAL RADDO - 07 - POLICIA PENAL 02-Marco 04/mar
PGE RADDO - 08 - PGE 02-Margo 04/mar
SEDAC (CULTURA) RADDO - 09 - SEDAC 02-Margo 04/mar
5JS (SEGURANCA) RADDO - 10 - 8JS 02-Marco 04/mar
SPGG (SCP) RADDO - 11 - SPGG 02-Margo 04/mar
SEFAZ (SFI) RADDO - 12 - SEFAZ 02-Margo 04/mar
SEAPI (SEAPDR) RADDO - 13 - SEAPI 02-Marco 04/mar
SEDEC (SDE) RADDO - 14 - SEDEC 02-Margo 04/mar
SEDUC (SE) RADDO - 15 - SEDUC 02-Margo 04/mar
SES (SAUDE - S5A) RADDO - 16 - SES 02-Marco 04/mar
SOPS (OBRAS PUBL) RADDO - 17 - SOPS 02-Margo 04/mar
SEL (ESPORTE E LAZER) RADDO - 18 - SEL 02-Margo 04/mar
SELT (seinfra) RADDO - 19 - SELT 02-Marco 04/mar
SICT (CIENCIA E TECNOL) RADDO - 20 - SICT 02-Margo 04/mar
SETUR RADDO - 21 - SETUR 02-Margo 04/mar
SEHAE RADDO - 22 - SEHAB 02-Marco 04/mar
SERG (RECONSTRUCAO GAU) |RADDO - 23 - SERG 02-Margo 04/mar

SECRETARIA DE
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Integracao RHE -
Novo DOE



A automatizagao no langamento de
informacgdes cadastrais no sistema RHE, por
meio da integracdo com os atos publicados
pelo sistema DOE-g, representa um marco na
otimizagao do trabalho na area de gestao de
pessoas do Estado. A automatizacéo contribui
para diminuir o erro humano, garantindo maior
precisao nas informacdes registradas.

A solucdo ja esta sendo aplicada para atos de:
o Penosidade
Abono de permanéncia
Gratificagao de permanéncia
Estabilidade
Em breve: exoneragao




Lancamentos automaticos até 13/03/2026

MES Qtde

Setembro 14
Outubro 423
Novembro 391
Dezembro 375
laneiro 94
Fevereiro 229
Marco 179
TOTAL 1.705




Informacoes

Auxilio-Refeig¢ao: aguardamos orientagdo da PGE sobre a decisdo judicial.

IF-RHE - nome social: bloqueado o campo no IF-RHE, solicitar alteragao por processo

Estrutura Organizacional: alteracoes de setores no sistema RHE
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Obrigado!

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO * SPGG
Secretaria: Danielle Calazans

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina Alencastro Dal Ben

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DA VIDA FUNCIONAL - DVIDA
Diretora: Fernanda Santamaria de Godoy
Diretora Adjunta: Paula Lima Vanacor

celula-multiplicadores@spgg.rs.gov.br

(o) &)

@spgg_rs

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
GOVERNANCA

E GESTAO

GOVERNO
DO ESTADO

RIO
GRANDE
DO SUL

O futuro nos une.
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