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Nos termos do Parecer n° 16.822/16, aqui reafirmado, a conversdo em pecunia
da licenga-prémio por assiduidade ndo gozada, prevista no artigo 4° do
Decreto Estadual n® 52.397/15, esta condicionada ao rompimento efetivo e
definitivo do vinculo funcional do servidor com o Estado do Rio Grande do Sul,
0 que ndo ocorre quando assumido novo cargo sem solugédo de continuidade,
entendimento que se aplica também a cargos comissionados.

A referida orientagdo continua vigente apés o advento da Emenda
Constitucional n°® 75/19, uma vez que o seu artigo 2° resguarda o direito
adquirido e o cébmputo do quinquénio em andamento na data da sua
publicacéo.

Nesse compasso, no caso concreto, os periodos de licenga-prémio por
assiduidade adquiridos no cargo anterior permanecem validos e incorporados
ao patrimdnio juridico da servidora, podendo ser usufruidos no novo cargo em
comissdo ou, caso assim nao ocorra, deverdo ser indenizados quando houver
o rompimento definitivo do liame.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

PARECER

LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE NAO USUFRUIDA. EXONERAGAO
DE CARGO EFETIVO (MAGISTERIO) E CONCOMITANTE POSSE EM
CARGO EM COMISSAO (SUBSECRETARIA/CCS 12). LEI N° 15.935/23.
AUSENCIA DE SOLUGCAO DE CONTINUIDADE. PEDIDO DE CONVERSAO
EM PECUNIA. INVIABILIDADE DE DEFERIMENTO. REAFIRMACAO DO
PARECER N° 16.822/16.

Nos termos do Parecer n° 16.822/16, aqui reafirmado, a conversdo em pecunia
da licenga-prémio por assiduidade ndo gozada, prevista no artigo 4° do
Decreto Estadual n® 52.397/15, esta condicionada ao rompimento efetivo e
definitivo do vinculo funcional do servidor com o Estado do Rio Grande do Sul,
0 que ndo ocorre quando assumido novo cargo sem solugédo de continuidade,
entendimento que se aplica também a cargos comissionados.

A referida orientagdo continua vigente apés o advento da Emenda
Constitucional n°® 75/19, uma vez que o seu artigo 2° resguarda o direito
adquirido e o cébmputo do quinquénio em andamento na data da sua
publicacéo.

Nesse compasso, no caso concreto, os periodos de licenga-prémio por
assiduidade adquiridos no cargo anterior permanecem validos e incorporados
ao patrimdnio juridico da servidora, podendo ser usufruidos no novo cargo em
comissdo ou, caso assim nao ocorra, deverdo ser indenizados quando houver
o rompimento definitivo do liame.

1. A Secretaria da Educagédo (SEDUC) encaminha processo administrativo
eletrénico no qual solicita orientagao juridica acerca da viabilidade de conversdo em pecunia
de licenga-prémio adquirida, ndo usufruida nem convertida em tempo de servigo, nos termos
do artigo 4° do Decreto n° 52.397/2015, quando ha, sem solugédo de continuidade, a
exoneragao de servidor de cargo de provimento efetivo e a subsequente investidura em cargo
em comissao com encargos de nivel estratégico de gestdo e assessoramento.

O expediente foi inaugurado para tratar de solicitagdo de servidora
comissionada que solicitou a revisdo de seu pedido de conversdao em pecunia de licenga-
prémio, referente a 180 (cento e oitenta) dias adquiridos em seu vinculo anterior (vinculo 2), no
qual titulava cargo de provimento efetivo de professora, visto que se exonerou do mencionado
cargo - em 03/06/25 - para, na mesma data, assumir o atual cargo em comissao, sem ter
fruido o mencionado periodo de licenga-prémio.

A servidora, que ingressou no servigo publico estadual em 14/06/93, ocupava o
cargo efetivo de Professora, vinculada ao Regime Juridico do Magistério (Vinculo 02), e, como
acima relatado, sem solugdo de continuidade, foi nomeada e empossada em Cargo



Comissionado Superior CCT 12, com os encargos de Subsecretaria de Governanga e Gestéao
da Rede Escolar conforme registrado no resumo funcional do RHE.

O requerimento inicial de conversdo em pecunia foi fundamentado no Decreto
Estadual n® 52.397/15. O pleito, contudo, foi inicialmente indeferido pela Secretaria da Fazenda
do Estado do Rio Grande do Sul (SEFAZ), por meio da Divisao de Gestdo da Folha de
Pagamento (DGF) e ratificado pela Assessoria Superior (ASSON/TE), sob a justificativa de que
a assunc¢ao do novo cargo em comissao se deu sem solucdo de continuidade, o que, a luz do
Parecer n° 16.822/16, ndo configuraria o efetivo rompimento do vinculo funcional com o
Estado do Rio Grande do Sul.

No pedido de reconsideragdo e subsequente solicitacdo de analise pela
Procuradoria Setorial junto a Secretaria da Educagéao, a servidora argumentou que a auséncia
de lapso temporal entre os vinculos se deu por imperioso interesse publico, haja vista a
natureza estratégica e as atribuigcbes de ordenadora de despesas do Cargo Comissionado que
assumiu, bem como questionou a aplicabilidade do Parecer n° 16.822/16 em face da Emenda
Constitucional Estadual n® 75/19, que alterou o Artigo 33, § 4°, da Constituicdo Estadual,
extinguindo a licenga-prémio por assiduidade para os periodos aquisitivos futuros e a
substituindo pela Licenga para Capacitagdo Profissional. Ponderou que se o fundamento do
precedente administrativo para negar a indenizagao era a possibilidade de fruicdo no novo
vinculo estatutario, essa possibilidade estaria agora frustrada pela nova ordem constitucional,
uma vez que o novo cargo ndo mais gera direito a licenga-prémio por assiduidade.

Ao exame do expediente, a Assessoria de Orientagdo e Normatizagao
(ASSON/TE) referendou o procedimento adotado pela DGF, com fundamento no Parecer n°
16.822/16, e sugeriu o indeferimento do pedido de reconsideragdo, o que foi acolhido
pela Subsecretaria do Tesouro do Estado. Apds, a servidora foi cientificada e reiterou seu
pedido, solicitando a remessa do feito a SEDUC, com posterior envio dos autos a
Procuradoria-Geral do Estado para exame.

Diante da complexidade da matéria e da superveniéncia de norma constitucional
a Procuradoria Setorial junto a SEDUC, apos analise e manifestagdo, sugeriu o envio do
expediente ao 6rgao consultivo superior da Procuradoria-Geral do Estado, para que seja
emitida orientagéo juridico-normativa definitiva sobre a viabilidade de conversdo em pecunia da
licenga-prémio adquirida e nao usufruida, nos termos do Artigo 4° do Decreto n° 52.397/15,
quando ha exoneragao de cargo de provimento efetivo e imediata investidura em cargo em
comissao de nivel estratégico, dada a incompatibilidade da fruigdo do beneficio com as novas
e elevadas responsabilidades funcionais.

Com o despacho da titular da Pasta formalizando o envio da consulta, o
expediente foi remetido a Procuradoria-Geral do Estado, sendo distribuido no ambito da
Equipe de Consultoria da Procuradoria de Pessoal para exame e Parecer juridico.

E o relato.

2. A presente consulta juridica tem por objeto a analise da possibilidade legal de



conversdo em pecunia de licenca-prémio por assiduidade ndo gozada antes da extingdo
do Vinculo 02 (Cargo de Professor Efetivo) que, como foi relatado, deu-se a pedido e foi
sucedida, sem solugao de continuidade, pela posse e exercicio em Cargo Comissionado
Superior (Vinculo 03, Subsecretaria/CCS 12).

Para tanto, faz-se necessario o exame do direito pleiteado a luz da legislagao
estadual vigente, notadamente a Lei Complementar n° 10.098/94, o Decreto Estadual n°
52.397/15, a Emenda Constitucional Estadual n° 75/19 e a Lei n° 15.935/23, assim como da
orientagao vertida no Parecer n° 16.822/16.

E a licenga-prémio por assiduidade de servidores do Estado foi prevista, na
redacgao anterior do §4° do artigo 33 da Constituigdo Estadual, como uma recompensa aquele
que, por um quinquénio ininterrupto, fosse assiduo e nao houvesse se afastado do exercicio
de suas fungdes, garantindo-lhe o direito o gozo de trés meses de licenga, com todas as
vantagens do cargo, como se em exercicio estivesse, ou, alternativamente, a contagem em
dobro desse periodo para fins de aposentadoria, avancos e adicionais, conforme disposto nos
artigos 150 e 151 da Lei Complementar n° 10.098/94. Nessa medida, preenchidos os requisitos
legais, o direito em tela incorporava-se ao patriménio juridico do servidor, configurando-se
como um direito adquirido, que apenas se sujeita a discricionariedade da Administragdo quanto
ao momento de sua fruicdo, a qual deve observar o interesse e a necessidade do servico
publico, nos termos do inciso | do sobredito artigo 151.

O direito a converséo da licenga-prémio nao usufruida em pecunia, por sua vez,
passou a ser deferido administrativamente em face do entendimento do Poder Judiciario que
reconhecia a obrigacdo do Estado de indenizar o servidor quando do rompimento do vinculo,
sob pena de caracterizagdo de enriquecimento ilicito da Administragdo Publica (Pareceres n°
15.519/11, n°® 16.233/14 e n° 16.478/15). Nesse contexto, foi editado o Decreto n® 52.397/15
que o regulamentou e passou a autorizar a conversdo em pecunia da licenga-prémio ja
adquirida, desde que ndo usufruida ou convertida em tempo de servico, para as situacoes de
rompimento do vinculo funcional decorrentes de aposentadoria, falecimento ou exoneracéao, o
que demonstra a consolidacdo do entendimento de que o direito a indenizagdo surge com a
impossibilidade de gozo do beneficio.

Nesse passo, o Parecer n° 16.822/16, ao analisar o Decreto n° 52.397/15 e
coteja-lo com dispositivos da Lei Complementar n° 10.098/94, concluiu que a indenizagédo em
pecunia ndo seria devida, eis que da leitura conjugada do seu artigo 22, § 3°, e do artigo 64,
paragrafo unico, extrai-se que a nomeagdo em outro cargo publico estadual, com a
consequente exoneragdo do anterior, nao interrompe o exercicio, o que denota uma
continuidade funcional, ainda que com alteragdo do cargo ocupado, bem como que constitui
tempo de servigo, para todos os efeitos legais, o0 anteriormente prestado ao Estado, desde que
comprovado o vinculo regular, verbis:

LICENCA-PREMIO. CONVERSAO EM PECUNIA NA HIPOTESE DE
EXONERACAO. ART. 4° DO DECRETO ESTADUAL 52.397/2015.
INTERPRETACAO A LUZ DA LEITURA CONJUGADA DOS ARTIGOS 22,
§3° 64, PARAGRAFO UNICO E 150 DA LEI COMPLEMENTAR N° 10.098/94.
INDENIZACAO QUE NAO SERA DEVIDA NA HIPOTESE DE ASSUNCAO DE
OUTRO CARGO PUBLICO ESTADUAL SEM SOLUCAO DE



CONTINUIDADE. APLICACAO DO PARECER 16.516/2015.
[

Nesse compasso, da leitura conjugada dos artigos 22, §3°, 64, paragrafo tnico
e 150, caput, todos da LC n° 10.098/94, dessume-se que, para fins de
concesséo de licenga-prémio, pode o servidor computar o tempo de servigo
anteriormente prestado ao Estado sem solugéao de continuidade.

Ademais, uma vez adquirida a licenga-prémio nos termos do art. 150 da Lei
Complementar n° 10.098/94, incorpora-se ao seu patrimbnio juridico, de
maneira que sua fruigdo ou contagem em dobro para efeitos de avangos e
adicionais, conforme art. 151 do Estatuto do Servidores Publicos, pode se dar
em outro cargo publico estadual que o servidor venha assumir sem interrupgéo
do exercicio.

Em assim sendo, a exoneragéo prevista no art. 4° do Decreto 52.397/2015 é a
que importa em rompimento do vinculo funcional com o Estado do Rio Grande
do Sul, de modo que resta impossibilitada a fruicdo da licenga-prémio,
ensejando, entdo, a conversdo em pecunia.

De outra banda, se a exoneragdo se deu com o escopo de assungdo, sem
interrupga@o do exercicio, de outro cargo publico estadual, ndo se ha falar em
direito a indenizagdo, em razo da possibilidade do gozo da licenga-prémio no
novo vinculo estatutario, independemente de mudanga de 6rgéo ou esfera de
poder, aplicando-se, portanto, as conclusées do PARECER 16.516/2015 no
que diz também a licenga-prémio.

Em concluséo, néo fara jus o servidor a conversdo em pecunia da licenga-
prémio adquirida e nao usufruida nem convertida em tempo de servigo,
prevista no art. 4° do Decreto 52.397/2015, quando a exoneragdo se da em
razdo da assungdo de outro cargo publico estadual sem solugdo de
continuidade, hipotese em que ndo ha o efetivo rompimento do vinculo
funcional com o Estado do Rio Grande do Sul, aplicando-se, também nessa
situagcdo, o PARECER 16.516/2015.

Nessa linha, repisa-se que nos termos do §3° do artigo 22 a passagem direta de
um cargo para outro no mesmo quadro (ou entre quadros do Estado) mantém a continuidade
do exercicio para fins de apuracdo de tempo efetivo, o que é reafirmado pela previsdo do
paragrafo unico do artigo 64, segundo o qual "constitui tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, o anteriormente prestado ao Estado pelo servidor que tenha ingressado sob a forma de
contratacdo, admissdo, nomeacdo, ou qualquer outra, desde que comprovado o vinculo
regular."

Dessa forma, o entendimento da Casa baseia-se na premissa de que a
exoneragao que enseja a indenizagao € aquela que importa em um efetivo rompimento do
vinculo funcional com o Estado do Rio Grande do Sul, de modo que reste completamente
impossibilitada a fruigcdo da licenga-prémio ou a sua conversdo em dobro. Assim, nos termos
da orientacao vigente, a continuidade do vinculo acarreta a vedag&o da indenizagao quando é
possivel 0 seu gozo ou o aproveitamento para fins de aposentadoria e adicionais (contagem
em dobro), uma vez que é a frustragédo definitiva dessa finalidade que da ensejo a conversao
em pecunia, sob o palio da vedacao ao enriquecimento sem causa do Estado.

Nao obstante, deve-se pontuar a superveniéncia da Emenda Constitucional
Estadual n° 75/19 que promoveu uma mudanga substancial na disciplina da licenga-prémio
para os servidores publicos estaduais, verbis:



Art. 33. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
néo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

§ 4.° A lei assegurard aos servidores publicos estaduais, apés cada
quinquénio de efetivo exercicio, o direito ao afastamento, por meio de licenga
para participar de curso de capacitagdo profissional que guarde pertinéncia
com seu cargo ou fungdo, com a respectiva remuneragdo, sem prejuizo de sua
situagdo funcional, por até 3 (trés) meses, nao acumulaveis, conforme
disciplina legal, vedada a conversdo em pecunia para aquele servidor que hdo
a requerer, na forma da lei. (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n.° 75,
de 01/03/2019)

Destarte, ainda que a licenca-prémio por assiduidade prevista na redagao
original do §4° do artigo 33 da Constituicdo Estadual tenha sido revogada, sendo substituida
pela licengca para participar de curso de capacitagdo profissional, ndo se pode olvidar a
ressalva de que as licengas-prémio ja adquiridas e o quinquénio em andamento foram
resguardados (art. 2° da Emenda Constitucional Estadual n° 75/19).

Nesse panorama, tem-se que a alteragcéo constitucional que extinguiu a licenga-
prémio por assiduidade nao afetou o direito adquirido aos periodos ja implementados e
aqueles que estavam em curso na data da sua publicacido, de forma que é inconteste que foi
mantido o direito da servidora interessada, cabendo aqui analisar se, em razdo da natureza do
novo cargo titulado, ha incompatibilidade material e/ou vedagdo regulamentar do gozo dos
respectivos periodos no novo cargo em comissao.

Pois bem.

A servidora interessada ocupa o Cargo Comissionado Superior de Nivel 12, com
os encargos de Subsecretaria de Governanga e Gestao da Rede Escolar, sendo este um cargo
de alta complexidade e responsabilidade, classificado como de nivel estratégico, conforme os
artigos 2° e 7° da Lei n° 15.935/23, que instituiu o Novo Quadro Geral dos Cargos em
Comisséo e Fungbdes Gratificadas do Poder Executivo e assim determina:

Art. 2° Os cargos em comissdo e as fungbes gratificadas integrantes do
Quadro Geral instituido por esta Lei serdo distribuidos em treze niveis, sendo
os trés mais altos reservados aos encargos de nivel estratégico de gestdo ou
assessoramento e 0s demais aos encargos de nivel tatico.

Art. 7° As estruturas organizacionais dos 6rgdos da administragdo publica
estadual seguiréo, além da ordem hierarquica decrescente na estrutura dos
cargos em comissao e das fungbes gratificadas, as seguintes regras:

| - o titular da unidade administrativa sera o unico ocupante do cargo em
comisséo ou fungéo gratificada de maior nivel nela lotado;

Il - o cargo em comissdo ou a fungéo gratificada de nivel 13 (CCS/FGS-13)
destina-se aos encargos de Secretario Adjunto, Secretario Executivo,
Secretario-Geral, Chefe de Gabinete do Governador, Chefe de Gabinete do
Vice-Governador, Assessor Superior - Il e outros hierarquicamente



compativeis com o mais alto nivel de responsabilidade e de complexidade,
imediatamente abaixo dos Secretarios de Estado e autoridades a estes
equiparadas;

Illl - o cargo em comissao ou a fungao gratificada de nivel 12 (CCS/FGS-
12) destina-se aos encargos de Diretor-Geral, Subsecretario, Subchefe,
Diretor de Projetos, Assessor Superior - Il e outros hierarquicamente
compativeis com o segundo mais alto nivel de responsabilidade e de
complexidade abaixo dos Secretarios de Estado e autoridades a estes
equiparadas;

IV - o cargo em comissao ou a fungéo gratificada de nivel 11 (CCS/FGS-11)
destina-se aos encargos de Diretor-Geral Adjunto, Subsecretario Adjunto,
Chefe de Gabinete de Secretaria de Estado ou o6rgdo equiparado,
Coordenador de Assessoria de Gabinete, Coordenador de Assessoria de
Procuradoria Setorial, Assessor Superior - | e outros hierarquicamente
compativeis com o terceiro mais alto nivel de responsabilidade e de
complexidade abaixo dos Secretarios de Estado e autoridades a estes
equiparadas;

V - os cargos em comissdo ou as fungbes gratificadas dos niveis 10
(CCT/FGT-10) ao 1 (CCT/FGT-1) destinam-se aos encargos de chefia, dire¢do
ou assessoramento compativeis com o respectivo nivel dentro da estrutura
hierarquica da unidade organizacional do 6rgdo em que estiverem lotados.

As atribuigcbes do cargo, detalhadas as fls. 42-45, incluem a coordenagéo do
gerenciamento e planejamento da rede escolar, a articulagdo de politicas, e, notadamente, a
fungéo de ordenadora de despesas, cujo exercicio foi delegado por portaria até 31/12/26.

Em que pese os argumentos trazidos pela Procuradoria Setorial, ndo se verifica
nas disposicdes da Lei n° 15.935/23 nenhuma vedacao ou incompatibilidade que impeca que
servidores designados para os cargos em comissdo venham a usufruir de licengas-prémio que
tenham sido adquiridas nos moldes previstos no art. 2° da Emenda Constitucional n® 75/19.

E de relevo pontuar que o advento da aludida lei ndo afastou as previsdes
contidas na Lei Complementar n° 10.098/94 naquilo em que aplicaveis aos titulares de cargos
em comissao, de forma que nédo ha ébice para que a servidora interessada venha a gozar de
periodo de licenga-prémio adquirida, na forma do inciso | do seu art. 151, ou seja, no todo ou
em parcelas ndo inferiores a 1 (um) més, com a aprovagdao da chefia, considerada a
necessidade do servico.

Em reforgo ao argumento, o § 2° do art. 128 da citada lei, que dispde sobre as
licencas a que fazem jus os servidores, prevé que "ao servidor nomeado em comisséo
somente sera concedida licenga para tratamento de satde, desde que haja sido submetido a
inspecdo médica para ingresso e julgado apto e nos casos dos incisos II, Ill, 1V, IX e XII", e o
inciso IX refere-se justamente a extinta licenga-prémio por assiduidade, de forma que fica claro
gue no contexto constitucional anterior ndo havia vedacao ao seu deferimento para detentores
de cargo em comissdo que houvessem preenchido os requisitos legais. E, assim sendo, n&o
ha porque ser obstaculizado o gozo no novo cargo, assumido seu solugdo de continuidade,
quando o servidor preenche os requisitos previstos no art. 2° da Emenda Constitucional n°
75/19.

De certo, como foi pontuado pela Procuradoria Setorial, o vinculo de confianca



que os gestores publicos possuem com aqueles que exercem chefia, diregdo e
assessoramento, mormente os detentores de cargos de lideranga estratégica na
administracdo publica estadual, pressupde que se dediquem inteiramente ao exercicio das
fungbes, mas isso nao leva, de forma alguma, ao entendimento de que ndo possam vir a
usufruir de licengas. Acaso vingasse esse entendimento os detentores de cargo em comissao
nao poderiam usufruir de licenga maternidade, licenga paternidade ou licenga saude, dentre
outras.

Na verdade, a natureza do vinculo dos servidores que integram o Novo Quadro
Geral dos Cargos em Comisséao e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo ndo impede que o
servidor goze de periodo(s) de licenga-prémio, mas sim devera pautar a decisao do gestor ao
deferi-la ou ndo, atentando para a necessidade de servigco, consoante prevé o inciso | do art.
151 da Lei Complementar n° 10.098/94.

Portanto, a transicdo entre cargos estaduais sem interrupcdo do exercicio,
inclusive cargos em comissdo do Novo Quadro Geral instituido pela Lei n°® 15.935/23, nao
autoriza a conversdo da Licenca-Prémio em pecunia, pois inexiste o pressuposto da
impossibilidade de fruicdo do direito, requisito essencial para a caracterizacdo da
responsabilidade indenizatéria do Estado. O direito adquirido migra com o servidor para o novo
vinculo estatutario, devendo ser gozado sob as regras do Estatuto do Servidor e da
regulamentagao pertinente, conforme a conveniéncia do servigo.

Por fim, ainda que se possa admitir, apenas a titulo de argumentagao, que a
servidora aqui interessada dificilmente conseguira afastar-se durante 180 (cento e oitenta)
dias, ndo se pode afirmar peremptoriamente que parte do periodo ndo podera vir a ser
efetivamente usufruido. Ademais, na eventualidade de encerrar-se o vinculo comissionado,
sem a assungao de novo cargo estadual e sem que a licenga tenha sido usufruida (total ou
parcialmente), sera devida a conversdo em pecunia na forma prevista no art. 4° do Decreto
n°® 52.397/15.

3. Ante ao exposto, permanece higida a orientagdo assentada no Parecer n°
16.822/16, no sentido de que a exoneragao a que se refere o artigo 4° do Decreto n°® 52.397/15
deve ser entendida como a desvinculagdo completa e definitiva do servidor com o Estado do
Rio Grande do Sul, ndo abarcando, portanto, a hipétese do caso concreto, na qual houve a
exoneragao de cargo efetivo para nomeagao imediata em cargo em comisséo, permanecendo
incélume o vinculo da servidora interessada com o Estado, de forma que a licenca-prémio por
assiduidade adquirida podera vir a ser gozada, na forma do inciso | do art. 151 do Estatuto do
Servidor, ou indenizada quando houver o encerramento definitivo do vinculo.

E o parecer.

Porto Alegre, 22 dezembro de 2025.

JANAINA BARBIER GONCALVES,
Procurador(a) do Estado.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
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PARECER JURIDICO

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes, aprova o
PARECER da CONSULTORIA-GERAL/PROCURADORIA DE PESSOAL, de autoria da
Procuradora do Estado JANAINA BARBIER GONCALVES, cujas conclusdes adota para
responder a CONSULTA formulada pela SECRETARIA DA EDUCACAO.

Encaminhe-se cépia do presente parecer, para ciéncia, a Procuradoria Setorial
junto a Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao.

Apoés, restitua-se a Procuradoria Setorial junto a Secretaria da Educacgao.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, em Porto Alegre.

EDUARDO CUNHA DA COSTA,

Procurador-Geral do Estado.
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