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A Neurociéncia da Confianga para Ambientes Inovadores (Formacao
Executiva para Altas Liderancgas) - T1/2026 e T2/2026

Conhecimentos: Autonomia, reconhecimento e engajamento; como construir confianca
criativa; seguranca psicologica no trabalho; lideres que inspiram; produtividade e burnout;
cultura e praticas organizacionais.

Conteudistas: Luana Faria.

Quando: T1/2026: 03/03 (manh3, das 9h as 12h30min).
T2/2026: 03/03 (tarde, das 14h as 17h30min).

Onde: Presencial, no Lounge da Procergs.
Publico-alvo: Lideres Estratégicos do Governo do RS (niveis 11,12 e 13).

Carga horaria: 3,5 horas.

1 RIO GRANDE DO SUL



Assessment Personalizado -T3/2026 e T4/2026

Conhecimentos: Estilo comportamental e autoconhecimento como aliados para tomar decisées
com mais clareza, gerenciar melhor as emocdes e comunicar com mais assertividade.

@@

Conteudistas: Priscilla Duarte — BTA Consultoria.

Quando: T3/2026: 09/03 (manh3, das 10h as 12h).
EH T4/2026: 09/03 (tarde, das 14h as 16h).

@ Onde: Presencial, no Lounge da Procergs.

«=% Publico-alvo: Lideres Estratégicos do Governo do RS (niveis 11,12 e 13).
LN\

Carga horaria: 2 horas.
l RIO GRANDE DO SUL
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Descomplicando a Eficiéncia no Setor Publico - Egov Meet 03/2026

Conhecimentos: Compreensdo sobre o principio da Eficiéncia a partir do reconhecimento,
aplicacdo e valorizacdo de praticas simples, decises conscientes e acdes cotidianas que
contribuem para o uso racional dos recursos publicos e a melhoria dos resultados
institucionais.

Conteudistas: Mauro Mastella.

Quando: 17/03 (tarde, das 14h as 15h e 30min).
Onde: Online sincrono, na plataforma Teams.
Publico-alvo: Servidores Publicos do RS.

Carga horaria: 1,5 hora.
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Neurociéncia Aplicada a Liderangca e Comunicagao Estratégica - T1/2026
e T2/2026

Conhecimentos: Comunicacao como esséncia e ferramenta poderosa de sucesso; arquitetura
\! ; estrutural da comunicacao; escuta ativa e consciente; verbos da liderancga; erros comuns e
fatores de sucesso na comunicacao.

®  Conteudistas: Mara Behlau.

Quando: T1/2026: 18/03, das 9h as 12h30min.
E T2/2026: 18/03, das 14h as 17h30min.

@ Onde: Presencial, no Lounge da Procergs.

%Y®)? Publico-alvo: Lideres Estratégicos do Governo do RS (niveis 11,12 e 13).
Carga horaria: 3,5 h.
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Workshop 5: Clima que Transforma: Construindo Equipes Fortes,
Integradas e de Alta Performance (Boas Praticas em Gestao de Pessoas)

L

Conhecimentos: Aprendizagem sobre gestdo do clima da equipe, identificacdo de perfis e
boas relagdes interpessoais e intergeracionais.

080 Conteudista: Izabela Mioto - Fundagcao Dom Cabral.

g Quando: 24/03 (tarde, das 14h as 17h).

@ Onde: Online sincrono.

<=5 Publico-alvo: Servidores Publicos do RS que atuem nas areas de gestao de pessoas.
[\\_J/]

Carga horaria: 3 horas.
! RIO GRANDE DO SUL
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Inteligéncia Artificial na Gestao Publica - T2/2026

Conhecimentos: Conceitos de IA; aplicativos e recursos; conhecendo a |A na pratica;

aplicabilidade na gestao publica; casos de IA na gestao publica.
Conteudista: Unisinos - Carla Marcolin.
Quando: 24/03, das 9h as 12h.
31/03, das 9h as 12h.
07/04,das 9h as 11h.
Onde: Online sincrono.

Publico-alvo: Servidores Publicos do RS.

Carga horaria: 8 horas.
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Planejamento Estratégico Adaptativo: Autonomia e
Autorresponsabilidade para Desempenho Organizacional - T1 e T2/2026

Conhecimentos: Mundo BANI e Estratégia; ferramentas adaptativas em projetos e riscos;
modelo de negdcio e canvas adaptados ao setor publico; protétipos e gestdo agil de projetos;
Inovagao como impacto.

Conteudistas: Luana Faria

Quando: T1/2026: 31/03 (manha, das 09h as 12:30).
T2/2026: 31/03 (tarde, das 14h as 17:30).

Onde: Lounge da Procergs
Publico-alvo: Lideres Estratégicos do Governo do RS nos niveis 11, 12 e 13.

Carga horaria: 3,5 horas.

GOVERND DO ESTADD
RIO GRANDE DO SUL



.EGOV RS Digital
P
EGOV Digital R

’) Acesse o site ou leia o0 QR Code ao lado



https://escolaplanejamento.rs.gov.br/login/index.php

NCO DE MULTIPLICADORES

Sejaum

Multiplicador!

Multiplique seu
conhecimento, faca a
diferenca!

Juntos, construimos um
servigo publico mais forte!



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CdncFcCN6UCh5c7LBTzdGkZqPpa-vAhMkxN1SXZh4q5UMlFKTjlSTFVSOEFLN1g2SlhHTUpIM1dSOC4u

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO - SPGG

Secretaria: Danielle Calazans /SPGG.RS

Subsecretario de Gestao de Pessoas: Ana Carolina Dal Ben
@spgg-_rs

@SPGG_RS
DEPARTAMENTO DE ESCOLA DE GOVERNO * EGOV RS

Diretor: Anelize D'Avila Ferreira

0000

/@spgg_rs

Diretor Adjunto: Daniel Curcio Cardoso

Técnico: Anderson Jesus

GOVERNO DO ESTADO

escoladegovernors@spgg.rs.gov.br RIO GRANDE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANGA E GESTAD




GOVERNO DO ESTADO

RIO GRANDE DO SUL
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