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Regionalização das perícias

Região Funcional/Polo
Distância Média
(KM)

Distância Máxima 
(KM)

1 Porto Alegre 72 158

2 Santa Cruz do Sul 73 138

3 Caxias do Sul 84 199

4 Osório 55 165

5 Pelotas 115 248

6 Alegrete 143 220

7 Santo Ângelo 84 218

8 Santa Maria 85 195

9 Passo Fundo 103 208



Regionalização das perícias

Região/Polo
Total 

Servidores
Total 

Municípios
Até

30 km
% Serv 30 a 50 km % Serv + 50 km % Serv

1 Porto Alegre 53.500 70 10 77% 7 8% 53 15

2 Santa Cruz do Sul 7.458 59 3 23% 9 24% 46 54

3 Caxias do Sul 8.786 49 3 41% 7 20% 38 40

4 Osório 4.041 21 1 28% 0 0% 20 72

5 Pelotas 9.141 22 3 38% 2 1% 20 61

6 Alegrete 7.738 20 1 15% 0 0% 16 85

7 Santo Ângelo 9.776 77 7 30% 13 11% 57 59

8 Santa Maria 9.961 49 2 35% 5 3% 42 62

9 Passo Fundo 13.208 130 3 18% 11 10% 118 73

TOTAIS 123.609 497 33
49%

61.021
54

9%
10.558

410
42%

52.030

71.579 servidores (58%)



Ações concomitantes

• Empresa
• Setoriais
• Servidores

Contratos
Sistema de Informação

Legislação

Manual Técnico

Manual do Sistema 

Capacitações



Divisão de Competências

• Licenças para Tratamento de Saúde 
• Licenças por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família
• Afastamentos até 120 dias 
• Delimitação de Função

DMEST
Centros 

Regionais

• Juntas Médicas
• Indicação para aposentadoria por 

incapacidade
• Afastamentos longos
• Readaptação
• Redução de Carga Horária (Filho 

com deficiência)
• Análise Documental 
• Pedido de Remoção por motivo de 

saúde

JUNTA MÉDICA CONJUNTA 
TELEPRESENCIAL



O que mudará?

Papel dos setoriais de GP/CRE/Escolas

Responsabilidade do servidor

Possibilidade de Análise Documental e Telejunta Médica

Perícia Tempestiva

Redução do Absenteísmo



Controle de Qualidade e Níveis de Serviço
Acordo de Nível de Serviço (ANS)



PASSIVO de Perícias - IN 17/25

Juntas Médicas para afastamentos + 1 ano;

Análise documental para afastamentos – 1 ano;

Busca ativa em casos de documentação faltante no PDI.



Afastamentos maiores de 1 ano

2361 servidores:
172 atendidos
45 com perícia agendada

2189 Ainda aguardam...​

71% - Junta Médica Saúde Mental ​ 
26% - Junta Médica Clínica



Dos 172 Atendidos...

70 Licenças concedidas e retorno imediato
14 Licenças concedidas e retorno imediato com delimitações de função 
5 Pedidos de exames complementares
64 Indicações de aposentadoria por incapacidade ao IPE Prev (LIA)
19 em conclusão de avaliação



Afastamentos menores de 1 ano:

Análise Documental

Análise 
Documental

N. DE 
SERVIDORES

N. DE AFASTAMENTOS

Regularizados 
DOCUMENTAL 2.846 11.084

Regularizados 
TOTAL

3.018 14.063



Atualização - Servidores sem PDI

28/11/25 - 1.063 casos (959 SEDUC) notificações enviadas. 
A partir de 11/12/25 - E-mails SEDUC e CRE e apoio operacional. 

A partir de 17/12/25 - E-mails para outros setoriais de GP.

Sem PDI 28/11 13/01 15/01 19/01

Pendentes 1063
100%

801
75%

602
56%

566 
53%

Documentos recebidos 398 461 497 

Regularizados Adm 262 305 323

Aguarda Médico 78 87 92

Outras pendências 58 69 82



Afastamento por moléstia

Não é encaminhado via PDI.Não é Licença.

Art. 64. São considerados de efetivo exercício os afastamentos do serviço em virtude de: 
XV - moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, até 3 (três) dias por mês, 

mediante pronta comunicação à chefia imediata;

Lançamento de AFM na efetividade.
Atestado enviado à chefia imediata

Desnecessário CID.



Obrigado
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Secretária: Danielle Calazans

Subsecretária de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Ana dal Ben
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