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Recadastramento




No modulo "recadastramento e alteragcdo de dados" do IF-RHE agora é possivel
realizar 3 procedimentos separadamente

=4 Criar Processo de Alteragdo de Dados =4 Criar Processo de Alteragdo de Dependentes

= Recadastramento anual
s6 abre 1x ao ano, quando iniciar a obrigatoriedade daquele ano

= Alteracao de dados

aberto a qualquer tempo

= Inclusao ou alteracao de dependentes

aberto a qualquer tempo



Recadastramento Anual

€ Voltar Salvar Dados + Enviar para Validagdo © Ver Instrucbes

Processo Servidor Status Data
Nome do servidor Processo Salvo ~
1 Funcionat: (R Erapa: Akttt
uncional: Respansa’vel: riagao:
Conforme o Decreto n° 53.076, de 17 de junho de 2016, o recadastramento anual dos servidores e empregados publicos estaduais ativos, integrantes do Poder E ivo, incluind quias e fundagdes, é obrigatdrio, e sua nao realizagao

pode acarretar o nao pag. dosr
O recadastramento deve ser realizado no perlodo compreendldo entre o primeiro dia do més anterior e o Gltimo dia do més posterior ao do aniversario do servidor ativo.
Ler Decreto

=+ Abrir todos os agrupadores = Fechar todos os agrupadores

== Vinculos

Vinculo E-mail corporativo Setor Tipo Situagdo

- ndo cadastrado - Divisdo Central de Provimento e Vacancia - Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo
# Alterar E-mail

02 ADIDO ATIVO




Processo de alteracao de dados

€ Voltar X Excluir Processo + Enviar para Validacio © Ver Instrugdes

Processo Servidor
Nome do servidor Novo Processo
ALTERAGAO DE DADOS [Z2E SERVIDOR
< Id Funca'ona.f:- i _

Responsdvel:
Atualize os dados cadastrais caso necessario. Apos Salve os dados, insira anexos e envie para validagio:
=+ Abrir todos os agrupadores = Fechar todos os agrupadores

4+ Anexos

4 Dados Pessoais

<+ Documentos

-+ Endereco

== Escolaridade

Status Data

Alteracdo:
Criagdo: 19/11/2025



Inclusao ou alteracao de dependentes

€ Voltar Adicionar Dependente « Enviar para Validacao

Processo Servidor Status Data
Processo Salvo
R Alteracdo: 19/11/2025
- P oo | e
Id Funcional: [N et Criagso: 19/11/2025
A Problema em Dependente 02 - Cicrano de Tal: Se um dos campos do documento Certiddo de Nascimento / Casamento estiver preenchido todos os campos devem ser preenchidos. Clique aqui para editar o registro.
Atualize os dados ais caso ario. Apos Salve os dados, insira anexos e envie para validagio:
l = Abrir todos os agrupadores = Fechar todos os agrupadores
| = Anexos
I == Dependentes
a Excepcional/
Dependente CPF Nome Parentesco Idade Estudante? .Pensa.o_ % pc Abono? IR?
Alimenticia? Invalido?
of 000.000.000-00 Nome do dependente Filho(a) 16 Sim sim
883.888.580-09 Cicrano de Tal Filho(a) 20 sim sim sim



Perguntas Frequentes

Por que os processos de recadastramento foram fechados?
Os processos foram fechados devido a grande alteragao de fluxo.

Para 2026 serao reabertos normalmente?
Em 2026, o "botdo" de recadastramento anual ird aparecer novamente, mas ja estara no novo
formato apresentado. Ou seja, com menos informagdes a serem confirmadas.

Os processos serao reabertos pelo sistema?
Os processos encerrados foram considerados como realizados e ndo serao reabertos. Caso o
servidor deseje alterar alguma informacéao, devera utilizar o botdo de "alteragéo de dados".

O servidor corre o risco de nao receber o salario devido ao fechamento automatico?
N&o, pois o servidor foi considerado como recadastrado.

Como proceder em caso de novas duvidas?
Abrir chamado pelo sistema CAS.

® 0 00




Comunicado Disposicoes




Decreto n°® 57.196, de 13 de setembro de 2023

A SUGEP/SPGG continua realizando o monitoramento das informacdes
sobre a disposicao de servidores e de empregados publicos no sistema
RHE, conforme dispde o art. 23

Lembramos que a prorrogacao da colocacgao a disposi¢ao deve ser
requerida até trés meses antes do término do prazo de vigéncia para
evitar a revogacao (nos termos do inciso | do artigo 16)

Apds os tramites previstos no art. 18, a prorrogacao deve ser publicada no
DOE-e e lancada no sistema RHE pela setorial de gestao de pessoas do
orgao de origem do servidor

Destacamos a importancia da setorial de gestao de pessoas estar atenta a
regularidade das cedéncias, em conjunto com os proprios servidores,
conforme disposto no inciso VIl do art. 19




Monitoramento Disposicoes
Acdes Necessarias

 Ja deve ter ocorrido o envio do requerimento de prorrogacao
para o 6rgao cessionario (era até setembro de 2025)

 Publicacao do ato deve ocorrer até 31/12/2025

* Foi realizado envio de planilha por e-mail para auxiliar a
gestao das setoriais
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Revisao de lancamentos no RHE

Corrigir:
1. Data término em branco

e/ou

2. Atos publicados, mas
sem lancamento no RHE

s Internas (G_GOV-FUND-AUT.
Identificagao Funcional

Id. Func| D

CT : TRANSVERSAL SUPERICR

Vinculo

Exerc:21/11/2022

Detalhes

CH Total:40H

RJI:RIU

TV EFETIVO
Secor: QR Si:-ATTVO - Cedido

Cessdes Internas

Inicio

03/02/2085

Térm Prev  Término Empresa Tipo de Unidade

Tipo de Cesséo|A Disposicio Cargo Origem)| Regéncia de Classel
Tipo de Onus |Com Bnus Origem Cargo/Fungdo Destino|Chefe de Diviséo Unidocéncia
Tipo Ressarcimento/Sem Ressarcim MNimero do CAGED Classe Especial

Obs -

Empresa (I




Monitoramento Disposicoes
Previsao de término - cessoes interna e externa

340

Dezembro

O+—© O -

Junho

34
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Membros de conselho e
prestadores de servico




Membros de Conselho e Prestadores de Servico
(oficios 001 e 002 de 2025 SPGG/SUGEP/DVIDA)

» Legislacao
o Art. 121 dalLein®10.098/1994;
o Lein®7.369/1980.

> Pareceres PGE
o Pareceres PGEn° 18.721/2021; n°® 17.513/2018; n°® 17.516/2018; n® 17.196/2018; n°® 18.924/2022.

» Orientacoes

o A participacao em conselhos e prestacao de servicos nao se configuram como provimento de cargo
efetivo;

o O pagamento de jetons, honorarios e hora-aula, deverao ser realizados, exclusivamente, pelo setor
financeiro do 6rgao no FPE;

o Osvinculos criados equivocadamente no RHE serdo encerrados;

o Solicitamos que os procedimentos internos sejam ajustados para evitar inconsisténcias funcionais ou
de pagamento;

o Orientagdes adicionais devem ser buscadas junto a Secretaria da Fazenda (SEFAZ).



Orientacoes sobre
Prestadores de Servico
no mesmo Orgao



OFICTO CIRCULAR N° 003/ 2025 / SPGG/SUGEP/DVIDA

Porto Alegre, 09 de dezembro de 2023,

Aos Diretores Administrativos
Secretarias de Estado
Estado do Rio Grande do Sul

Assunto: Membros de Conselho e Prestadores de Servigo.

Prezados(as) Senhores(as),

Dando continuidade as orientacdes sobre membros de conselho e prestadores de servico, informamos a retificacio referente a participacio em atividades eventuais de docéncia realizadas por
servidor ativo no proprio orgdo de exercicio, por designagio funcional e vinculadas as atribuigdes institucionais.

Nesses casos, o pagamento ocorrera dentro do regime estatutario, devendo ser registrado na frequéncia “Prestador de Servico™, via RHE, no vinculo efetivo.
Reiteramos que os vinculos criados equivocadamente no Sistema de Recursos Humanos do Estado (RHE) serdo encerrados em 31/12/2025. Além disso, serfo desabilitados os seguintes itens:

¢ Tipo de frequéncia “Membros conselho™;
o Atnibuto “Membro de Conselho™;
e Atributo “Professor Escola™.

As informacdes referentes ao fluxo de pagamento realizado no Sistema de Financas Publicas do Estado do RS (FPE) sdo de competéncia da CAGE/SEFAZ.



Carta de Servicos eSocial



Carta de Servicos
eSocial

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/carta-de-servicos-esocial/
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Mandato classista



Decreto n° 53.863/2017

Para consolidar integralmente as informacdes sobre os servidores e
empregados do Estado que se encontram em desempenho de Mandato
Classista, foi solicitado por e-mail o envio das informac¢des de todos os
servidores e empregados que possuem mandatos vigentes.

O prazo se esgotou em 10/12/2025, mas ainda nao recebemos
informacdes de todos os 6rgéos.

Aqueles que ainda nao enviaram devem fazé-lo, o mais breve
possivel, para garantir a correta analise dos limites de liberagao de
servidores.




Obrigado!

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO * SPGG
Secretaria: Danielle Calazans

Subsecretario de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina Alencastro Dal Ben

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DA VIDA FUNCIONAL - DVIDA
Diretor: Fernanda Santamaria de Godoy
Diretora Adjunta: Paula Lima Vanacor

celula-multiplicadores@spgg.rs.gov.br

(o) &)

@spgg_rs
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