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Fluxos para os Desligamentos

Alteracao da Delegacao de Competéncia

Decreto 58.413, de 14 de outubro de 2025.

Altera o Decreto n°53.481, de 21 de marcgo de 2017, que dispbe sobre delegacdo de competéncia, no dmbito do Poder Executivo
do Estado.

Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 53.481, de 21 de marco de 2017, que dispde sobre delegacdo de competéncia, no Gmbito
do Poder Executivo do Estado, conforme segue:

I —no art. 2° fica alterada a redacdo do inciso XVI e inserido o inciso XX com seguinte redacdo:
Art. 2°..

XVI - dispensar contratado tempordrio ou emergencial, sob o regime estatutdrio, no respectivo orgdo ou nas
autarquias

e fundacées supervisionadas pelo érgdo;
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Dispensa por iniciativa da Administracao (ex officio)

Abandono:
. - Dispensa
Servidor tempordrio Sugere-se
. 1. Devem ser langadas as FNJ.
trabalhou ao menos 1 diae contato com o .
, . —_— o > 2. Instruir o PROA com:
apods deixou de Aguardar admitido para o
comparecer. prazo confirmagao ) G CEB RS
: razoavel ’ b) Justificativa do RH Setorial.
RH Setorial
v Envio a
Verificacdo da legalidade 1. Elaboracdo do ato de dispensa ~ >P%C Ciéncia e
do procedimento. 2. Publicagdo do ato langamentos no RHE
Assessoria Juridica do Orgdo RH Setorial SUGEP/SPGG
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Dispensa por iniciativa da Administracao (ex-officio)

Nao entrada em Exercicio:

Servidor temporario foi
admitido, mas ndo entrou em

exercicio.

»
>

Dispensa

Instruir PROA com:
a) Comprovacdo que servidor ndo
entrou em exercicio;

b) Justificativa do RH Setorial;
c) Langar FNJ no primeiro dia e,
apods o evento de relotagao,
lancar ATP;

d) Elaboragdo do ato de dispensa;
e) Publicacdo do ato.

RH Setorial

Envio a
SPGG

v

Ciéncia e lancamentos no
RHE

SUGEP/SPGG




Desligamento a pedido do servidor temporario

Servidor tempordrio solicitou
desligamento

v

Dispensa

Envio a

Instruir PROA com: SPGG

a) Documentagdo necessaria com a

solicitacdo formal do servidor;

b) Lancamento do ATP no RHE;

c) Elaboracdo do ato de dispensa;
d) Publicagdo do ato.

RH Setorial

v

Ciéncia e langamentos no
RHE

SUGEP/SPGG




Dispensa de oficio motivada

Baixo desempenho:

Solicitacdo de dispensa
a) Deve ser motivada pelo Gestor
da pasta com evidéncias do baixo

Sugere-se utilizar a

Servidor temporario nao o . ~
P avaliagdo encaminhada Instrugao do PROA com a

atinge requisitos para > . —_— > ~ ,, ————» desempenho
a . o para afericdo do documentacgdo necessaria
permanéncia na fungao desempenho b) Deve ser acompanhada das
P RH Setorial avaliagdes comprovando o ndo
Chefia imediata atingimento dos requisitos para
permanéncia na fungdo e/ou
justificativa para a dispensa
Gestor da pasta
Envio a Verificacio da Encaminhamento v
Ciéncia e langamentos SPGG Publicacdo do ato de Retorna a origem conformitg:lade do _  aSUGEP/sPGG Verificagdo da legalidade
— ; < < .
no RHE dispensa BT S—— do procedimento
DVIDA/SUGEP/SPGG RH Setorial DEGEP/SUGEP/SPGG Assessoria Juridica do Orgio
|Q| Plano de Acompanhamento do Servidor Temporario - Modelo.doc
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Dispensa de oficio motivada

Fim da emergencialidade:

Solicitacao de extin¢ao da vaga
a) Deve ser motivada pelo Gestor

idnci i da pasta com evidéncias do fim da
Ciéncia do servidor e Instrucio do PROA com a p

Vaga ocupada pelo servidor

R .  — ialidad
. o - > _— ~ - emergencialidade.
nao é mais necessaria. assmatu.ra do termo de documentagdo necessaria. g
dispensa. b) Deve ser acompanhado da
RH Setorial ciéncia do servidor e da assinatura
Chefia imediata do termo de dispensa.
Gestorda
t
Envio a Verif %o d pasta
idnci SPGG . = Retorna a origem eriricagao da
Ciéncia e Publica¢do do ato de e conformifiade do .
— “«— <
lancamentos no RHE dispensa. :
procedimento.
Encaminhamento
DVIDA/SUGEP/SPGG RH Setorial A
/SUGEP/ etoria DEGEP/SUGEP/SPGG 4 SUGEP/SPGG
v

Verificagdo da legalidade
do procedimento.

Assessoria Juridica do Orgdo
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Dispensa de oficio motivada

Falta funcional:

Instauracao do

Servidor temporario ndo i
procedimento

simplificado de afericdo

permanéncia na funcgao. |
de falta funcional.

defesa.

Deve ser dado direito ao
atinge requisitos para > —— contraditdrio e a ampla

Chefia imediata

Chefia imediata

Cidncia e Verificacdo da

. = . — A <
lancamentosno €  Publicacdo da dispensa conformidade do
RHE Envio a Retorna a origem procedimento.
SPGG RH Setorial
DVIDA/SUGEP/SPGG DEGEP/SUGEP/SPGG

Solicitacao de dispensa
a) Deve ser motivada pelo Gestor
com base no apurado no

—_— procedimento simplificado.

b) Deve ser acompanhada do
procedimento de averiguacdo da
falta funcional.

Gestorda
pasta

Encaminhamento
a SUGEP/SPGG

v

Verificacdo da legalidade
do procedimento

Assessoria Juridica do Orgdo
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Fluxo para a reposicao da vaga

Apds dispensa/desligamento

Observacao: trata-se de um novo processo, distinto do processo de
dispensa/desligamento.

Instrucao do PROA com os documentos
necessarios a reposicao da vaga:

v’ Cédpia dos atos de dispensa devidamente Realizagdo dos

y publicados; . procedimentos
Dczcu;"lento emltld(|) pfela Se;orlal de > necessarios para a
Gestao de Pess?as, relacionando as vagas Envio & reposicio da vaga
que deverdo ser repostas; e/ou SPGG

SUGEP/SPGG

carater de emergencialidade, quando
aplicavel.

RH Setorial
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Abertura de processo de dispensa no SEI

Dispensa a pedido e/ou motivada

Iniciar Processo

Tipo do Processo:
EXTINGUIR O VINCULD FUNCIONAL - DISPENSA: Rescisdo de contrato de trabalho

Especificacio
Prioridade

Classificacio por Assunlos:

07.14.02.03 - Processo de rescisio/demissdo de contrato individual de trabalho / Termo de rescisio do contrato individual de trabalho
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Modelos de atos no DOE

Dispensa a pedido e /ou motivada

Urgao Responsavel pela elaboragdo: *

Secretaria w | Selecionar a Secretaria de origem
Unidade Responsavel pela elaboracdo; * Selecionar a Unidade de
¥ | Gestio de Pessoas

Tipo Matéria: *

Recursos Humanos v
Assunto: Contrato tempordrio v
Tipo de Assunto: * Dispensa contratados tempordrios - Lei n® 16.165 | & [Selecionar o tipo de dispensa (a pedido ou
motivada)
Orgdo responsavel pela liberagdo: * Secrelaria v
Unidade responsavel pela liberagdo: * Gabinete do Secretirio + [Selecionar a Secretaria de origem

Importante: Caso os dois tipos de assunto ainda ndo estejam disponiveis, a Setorial deve contatar o
Administrador do sistema DOE-e da respectiva Secretaria para realizar a atualizacao das competéncias.
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Modelos de publicacoes

Dispensa a pedido e Dispensa motivada

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO

DANIELLE CALAZANS
Ay, Borges de Madeiros, 1501 - 21" andar
Porio Alagre | RS 7 80118-800

Recursos Humanos

Profocolo: 2025001279367

Assunto: Contrato temparino
Processo; 25/1300-0000000-0

Mome: XX KOO0

Tipo Vinculs: Tamporirio
Cargo'Fungio: APPGG - Administragho

O SECRETARIO DE ESTADO, no uso da delegacho de compatbncla confarda palo inciso XVI do an, 2° do Decreto n® 53,481, da
21 de margo de 2017, tendo @m vista o gua consta no processo administrativo aletrénico, & em conformidade com o disposto no
art. 119 da Lei n® 18,185, de 31 de julho de 2024, DISPENSA, a pedido, o servidor tempordrdo, vaga n® 0000000000000, por
inbcimtivan do contratado, & contar de X000

Recursos Humanos

Protocolo: 2025001279367

\ssunto: Contrato temporario

rocesso: 25/1300-0000000-0

dome: XXX

“ipo Vinculo: Temporario
sargo/Fungdo: APPGG - Administragéo

) SECRETARIO DE ESTADO, no uso da delegacio de competéncia conferida pelo inciso XVI do art. 2° do Decreto n° 53.481, de
1 de margo de 2017, tendo em vista 0 que consta no processo administrativo eletrdnico, e em conformidade com o disposto nc
irt. 119 da Lei n® 16.165, de 31 de julho de 2024, DISPENSA o servidor temporario, vaga n® 0000000000000, por decisdo do
ontratante, a contar de XX/XXXXXX.
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o @SPGG.RS
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL @SpPgg_rs
Governador: Eduardo Leite @ -
@SPGG_RS
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO - SPGG Q @spgg_rs

Secretaria: Danielle Calazans

SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS * SUGEP
Subsecretaria: Ana Carolina Alencastro Dal Bem
' RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAD




