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Fluxos para os Desligamentos

Alteracao da Delegacao de Competéncia

Decreto 58.413, de 14 de outubro de 2025.

Altera o Decreto n° 53.481, de 21 de marco de 2017, que dispde sobre delegacao de competéncia, no ambito do Poder Executivo
do Estado.

Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 53.481, de 21 de marco de 2017, que dispbe sobre delegacédo de competéncia, no ambito
do Poder Executivo do Estado, conforme segue:

| — no art. 2°, fica alterada a redacéo do inciso XVI e inserido o inciso XX com seguinte redacéo:
Art. 2°...

XVI —dispensar contratado temporario ou emergencial, sob o regime estatutario, no respectivo 6rgao ou nas autarquias
e fundacdes supervisionadas pelo 6rgéo;
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Dispensa por iniciativa da Administracao (ex officio)

Abandono:

Servidor temporario
trabalhou ao menos 1 dia e
apos deixou de
comparecer.

Aguardar
prazo
razoavel

Sugere-se
contato com o
admitido para
confirmacao.

Dispensa

1. Devem ser langadas as FNJ.

2. Instruir o PROA com:
a) Comprovacao das faltas;

b) Justificativa do RH Setorial.

RH Setorial

v

Verificagdo da legalidade
do procedimento.

Assessoria Juridica do Orgdo

1. Elaboragdo do ato de dispensa
2. Publicagdo do ato

RH Setorial

Envio a
SPGG

Ciéncia e
langamentos no RHE

SUGEP/SPGG
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Dispensa por iniciativa da Administracao (ex-officio)

Nao entrada em Exercicio:

Dispensa
Instruir PROA com:
Servidor temporario foi a) Comprovacio que servidor ndo
admitido, mas ndo entrou em > entrou em exercicio;
Exercicio. b) Justificativa do RH Setorial;

c¢) Langar FNJ no primeiro dia e,
apos o evento de relotagao,
langar ATP;

d) Elaboragdo do ato de dispensa;
e) Publicagao do ato.

RH Setorial

Envio a
SPGG

v

Ciéncia e lancamentos no
RHE

SUGEP/SPGG
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Desligamento a pedido do servidor temporario

Servidor temporario solicitou
desligamento

v

Dispensa

Envio a

Instruir PROA com: SPGG

a) Documentacdo necessdria com a

solicitacao formal do servidor;

b) Lancamento do ATP no RHE;

c) Elaboracdo do ato de dispensa;
d) Publicacdo do ato.

RH Setorial

v

Ciéncia e langamentos no
RHE

SUGEP/SPGG
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Dispensa de oficio motivada

Baixo desempenho:

Solicitacdo de dispensa
a) Deve ser motivada pelo Gestor
da pasta com evidéncias do baixo

. L Sugere-se utilizar a
Servidor temporario nao

. .. avaliagao encaminhada Instrugdao do PROA com a
atinge requisitos para . > ~ ,.,. —————————» desempenho
N N para afericao do documentagao necessaria
permanéncia na fungao b) Deve ser acompanhada das
desempenho o ~
RH Setorial avaliagbes comprovando o nao
Chefia imediata atingimento dos requisitos para
permanéncia na funcdo e/ou
justificativa para a dispensa
Gestor da pasta
Envio a Verificac3o da Encaminhamento v
Ciéncia e lancamentos SPGG Publica¢do do ato de Retorna a origem conformifiade do « 2 SUGEP/SPGG Verificagdo da legalidade
— 3 < < )
no RHE dispensa orocedimento do procedimento
DVIDA/SUGEP/SPGG RH Setorial DEGEP/SUGEP/SPGG Assessoria Juridica do Orgdo
| Q| Plano de Acompanhamento do Servidor Temporario - Modelo.doc
RIO GRAMDE DO SUL



https://rsgovbr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ursula-catelan_spgg_rs_gov_br/Eax5hk45WvJFvB8JqYgz5doBeyiPv3uGxTDewgePv2nt5Q?e=UnQjOL

Dispensa de oficio motivada

Fim da emergencialidade:

Solicitacao de extincao da vaga
a) Deve ser motivada pelo Gestor
da pasta com evidéncias do fim da

Ciéncia do servidor e

Vaga ocupada pelo servidor Instrugao do PROA com a

i A e - > i ~ .. ————» emergencialidade.
nao é mais necessaria. assmatu.ra do termo de documentagao necessaria. g
dispensa. b) Deve ser acompanhado da
RH Setorial ciéncia do servidor e da assinatura
Chefia imediata do termo de dispensa.
Gestor da
asta
Envio a Verifi %0 d P
RAmyah SPGG . ~ Retorna a origem €riticagao da
Ciéncia e | Publicaco do ato de | & o rmifi ded :
procedimento.
Encaminhamento
DVIDA/SUGEP/SPGG RH Setorial .
/SUGEP/ etora DEGEP/SUGEP/SPGG 3 SUGEP/SPGG
v

Verificagdo da legalidade
do procedimento.

Assessoria Juridica do Orgdo
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Dispensa de oficio motivada

Falta funcional:

Instauragao do
procedimento
simplificado de aferigao
de falta funcional.

Servidor temporario ndo
atinge requisitos para >
permanéncia na fungao.

defesa.

Deve ser dado direito ao
—— > contraditorio e a ampla

Chefia imediata

Chefia imediata

Ciéncia e Verificagdo da

lancamentosno Publicagcdo da dispensa D — conform_|dade do
RHE Envio a Retorna a origem procedimento.
SPGG RH Setorial
DVIDA/SUGEP/SPGG DEGEP/SUGEP/SPGG

Solicitacdo de dispensa
a) Deve ser motivada pelo Gestor
com base no apurado no

—_— procedimento simplificado.

b) Deve ser acompanhada do
procedimento de averiguacdo da
falta funcional.

Gestor da
pasta

Encaminhamento
a SUGEP/SPGG

'

Verificagdo da legalidade
do procedimento

Assessoria Juridica do Orgdo
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Fluxo para a reposicao da vaga

Apos dispensa/desligamento

Observacao: trata-se de um novo processo, distinto do processo de dispensa/desligamento.

Instru¢dao do PROA com os documentos
necessarios a reposicao da vaga:

v’ Cépia dos atos de dispensa devidamente Realizaciio dos

y publicados; _ procedimentos
Do~cumento emitido p.ela Setorial de > necessarios para a
Gestao de Pessgas, relacionando as vagas Envio 3 reposicio da vaga
que deverdo ser repostas; e/ou SPGG

v’ Justificativa formal acerca da alterac¢do do
carater de emergencialidade, quando
aplicavel.

SUGEP/SPGG

RH Setorial
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