
Lidera RS
Formação de lideranças



Objetivo: Identificar e desenvolver servidores que tenham perfil de liderança e
queiram se desenvolver para atuarem como líderes na Administração
Pública do RS;

Produto: Programa de formação, inovador e diferenciado, para o
desenvolvimento de competências de liderança.

Público-alvo: Servidores da Administração Pública Estadual, que preencham
os seguintes requisitos:

I – ser servidor público estável da Administração Pública Estadual, do
Poder Executivo;

II – não ocupar cargo em comissão ou função gratificada de nível 8 ou
superior do Poder Executivo;

III – ter mais de cinco anos para adquirir o direito à aposentadoria;
IV – possuir formação em nível superior completo; e
V – obter anuência da chefia imediata para participar do Lidera RS.

Programa Lidera RS



Cronograma



Cronograma do Processo Seletivo Lidera RS

2025 2026

1 03/11
Abertura das
inscrições

2

Encerramento 
das inscrições

28/11

3 5

4 6

Prazo final para envio do 
vídeo

27/01

20/01
Divulgação dos 
Aprovados na 1ª etapa

Fevereiro
Atividade Avaliativa
Dinâmica

Aula Inaugural

Abril

1 Março
Matrículas

2

Divulgação da lista 
Final dos Aprovados

Março



A Novidade!
Lidera RS 2026



Inscreva-se
(03/11 - 28/11)

Ampliação para

Administração INDIRETA



Obrigada
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANÇA E GESTÃO • SPGG
Secretária: Danielle Calazans
Subsecretária de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben
Subsecretária Adjunta de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Paula Caffarate

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTÃO DE PESSOAS • DEGEP
Diretora: Jéssica Tamiris Gertz
Diretora Adjunta: Claudia Amoedo Saldivia

DIVISÃO CENTRAL DE GESTÃO DE PESSOAS POR COMPETÊNCIAS • DICOMP
Chefe de Divisão: Bárbara Pinheiro M. Cavalcanti
Subchefe: Renata Curra

ESCOLA DE GOVERNO • EGOV
Diretora: Anelize D'ávila Ferreira
Diretor Adjunto: Daniel Cursio Cardoso
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