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Penalidades

rs.gov.br

Incumprimento: Multas e perda da CND

A multa pelo envio em atraso é de 2%, sendo a
minima de RS 500,00.

Ainda que incompleta a informacao - enviamos os
APTOS - é obrigatdrio o envio.

LEIN2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991- Art. 32-A.

Intimacdes ERGS:
9.195/2023 RF10/2023/EQRAT/ECOB2
1.709/2024 RF10/2024/EQRAT/ECOB
3.301/2024 RF10/2024/EQRAT/ECOB2
Penalidade: suspensao FPE

RDI n2 573069 — TCE
Inquérito Civil n2 01623.000.545/2023 (MP)
MPC/SEI n@ 33/2025

Consequéncia mais gravosa: nao emissao

da CND - Impedimento do recebimento de

do=&idAto=56753&visao=compilado



http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=56753&visao=compilado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=56753&visao=compilado

Status - Setembro 2025

rs.gov.br

Competéncia - Out/22 a Jun/25:
. 5$-1200 (RGPS): 84,1%
. S$-1202 (RPPS): 86,2%

S-1207 (inativos e pensionistas) iniciado em 17/03/2025 — envios ocorrendo.

$-1210 (pagamento de rendimentos do trabalho) em desenvolvimento — envios do ano
base 2025 necessarios para fins de DIRF.

OBS: envios serao feitos por agendamento a partir de SETEMBRO e haverda comunicacao
pela equipe de Projeto do Tesouro.

Fase Ill: Nao é possivel o envio da folha completa. Semanalmente efetuamos extracdes com os que estao
aptos para envio, enquanto seguimos no desenvolvimento da mensageria.

Iniciamos a automatizagao do processo, mas nao ha como automatizar a etapa do e-CAC, por ser de
geréncia da Unido. No nosso Estado cada Entidade ou Orgdo é um empregador, ent3o serad necessario
manter o gerenciamento das equipes nos orgaos e entidades que efetuam os envios e fechamentos para
mantermos a situacao fiscal regular. -




Situacoes que impedem o envio

rs.gov.br

Falta de recibo da FASE Il. Se for somente este o motivo, feito o envio, é
possivel enviar os contracheques. Da mesma forma para os que tem recibo
do ambiente nacional, mas que nao tem recibo da FASE Il na ferramenta da
Techne.

Vacanciados no periodo.

Possuem devolucao de INSS ou reducao da Base de INSS em algum periodo.
Tem aposentadoria no periodo.

Recebe beneficio no INSS (registrado no RHE).

Servidores adidos (cedidos de outro 6rgao para o Estado).

Para essas situacdes ainda aguardamos ajustes da Techne, entao esses
servidores terdao o INSS recolhido via DARF avulsa e posteriormente sera feita a
conciliacao.




Nao Aptos - planilha indicativa

* A classificacio NAO APTOS indica alta probabilidade de que o valor
enviado seja inconsistente ou gere erro. Nao impede o envio, devendo ser
ajustado (efetuado novo envio) quando o problema estiver sanado.
Exemplo: devolucao de INSS. O valor no sistema nacional costuma ficar maior
do que o efetivamente recolhido e até que a recomposicao de base
previdenciaria esteja pronta, para evitar maiores prejuizos aos servidores, é
recomendado o envio daqueles que nao tém diferenca significativa.

* Servidores que tém FGTS a recolher e gue necessitam de algum beneficio do

INSS ou outro registro com mais urgéncia, recomenda-se o0 envio,
independente do valor da diferenca.

rs.gov.br




DIRF

A partir do ano-calendario 2025, os eventos do eSocial substituirdo as informacgdes prestadas na DIRF PGD. A
substituicdo sera complementada com eventos oriundos da EFD-Reinf. Por conta disso, os eventos entregues
via eSocial com periodo de apura¢ao 01/2025 nos eventos S-1210 (S-5002) e S-2501 devem ser enviados,
necessariamente, na versao S-1.3.

Adaptagoes no eSocial: Novo Layout 1.3

Com a extincao da DIRF, o eSocial assumira parte das obrigacdes fiscais que antes eram
declaradas por meio dela. O layout 1.3 do sistema, que sera obrigatdrio para o ano-
calendario de 2025, traz novos campos especificos, incluindo:

*Informacgoes sobre dependentes;

*Pensdo alimenticia;

*Plano de saude e reembolsos;

*Dedugoes de IRRF;

*Previdéncia complementar.

Além da folha de pagamentos, os valores pagos em tesouraria, como diarias, ajudas de
custo, auxilio funeral, etc. compdem a DIRF, bem como o pagamento de precatérios.

rs.gov.br




IN Tesouro-CAGE

rs.gov.br

Art. 22 E responsabilidade do titular de cada Orgdo/Entidade a realizacdo do devido
controle e acompanhamento dos sequintes itens, para que as informacoes ao eSocial
sejam prestadas de forma pontual e padronizada:

| — manter o certificado digital do orgdo atualizado, observando com antecedéncia o
prazo de renovacgéo e troca de responsavel;

IV — efetuar a imediata comunicagdo a Subsecretaria de Gestéo e Desenvolvimento de
Pessoas — SUGEP/SPGG, a Divisdo de Gestdo da Folha de Pagamento — DGF/TE e a
Diviséio de Tecnologia da Informacgéo — DTI/CAGE de gualquer alteracdo no
orgdo/entidade — “empresa” (FASE 1); em especial alteracées com impacto no CNPJ, bem
como a troca de responsdveis por qualquer das fases;

V — efetuar a observacgéo da qualificagdo cadastral, necessdria para o envio ao eSocial,
identificando possiveis inconsisténcias entre o Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e entre o
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS com os dados cadastrados no RHE e no
FPE, do trabalhador e de seus dependentes;




IN Tesouro-CAGE

VIl — efetuar o envio das informacoes financeiras do e-Social (FASE lll) relativas ao més
anterior, entre os 01 e dia 15 de cada més, antecipando o vencimento em caso de néo
cair em dia util, tanto relativas ao eSocial quanto a EFD-Reinf;

Recomenda-se o envio na primeira semana do més para evitar os “congestionamentos”
do ambiente nacional.
Cada empregador deve enviar os seguintes eventos:

S-1010 - Transmissao de rubricas

S-1200 - Remuneragao de Trabalhador vinculado ao RGPS

S-1202 - Remuneragao de Servidor vinculado ao RPPS

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Apos o envio, cada empregador
Valida, assina e reciba os eventos.
Confere inconsisténcias nos recibos

Realiza o fechamento dos eventos periddicos
rs.gov.br




Geracao de DARFs
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VIIl — providenciar no e-CAC a gerac¢do das DARFS e o recolhimento dos tributos devidos conforme
instrugoes e prazos estabelecidos pela Unido e orientag¢bes estaduais, bem como efetuar a conciliagdo
com os valores gerados pela folha de pagamentos e a vinculagdo no e-CAC das informacgoes de seu
Orgdo/Entidade.

Emissdo de DARF para recolhimento dos tributos (Dctfweb) e/ou DarfAvulsa: Para os ndo APTOS é
necessario emitir uma DARF avulsa.

Obs: A DGF envia mensalmente, por e-mail, o valor total apurado de INSS em folha da Administracao
Direta. Esse valor também encontra-se disponivel no relatdorio do RHE utilizado para a conferéncia.

A DARF numerada é emitida via e-CAC e a DARF avulsa via Sicalc.

- Cadastrar o Documento Credor (DARFs) no FPE
- Efetuar solicitacées de empenho/liquidagcdo no FPE
- Enviar o PROA para a Seccional/Tesouraria e, apds, para pagamento

O nao recolhimento na data correta esta sujeito a penalidades. A multa pelo envio em atraso é de 2%,
sendo a minima de RS 500,00, conforme lei 8212/1991 Art. 32-A. Portanto, ainda que incompleta
informacao é obrigatdrio o envio.




IN Tesouro-CAGE

rs.gov.br

Art. 32 E responsabilidade das dreas de Recursos Humanos e Financeira dos Orgédos e

Entidades operacionalizar o envio dos dados dos trabalhadores a eles vinculados, nos
termos do artigo anterior.

Art. 52 A auséncia de cumprimento podera ensejar bloqueio de liberagdo de recursos
financeiros ao Orgédo ou Entidade e a responsabilizagéo administrativa nos termos da
legislacdo pertinente.
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