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2° edição - Dados Gerais



Perfil dos Selecionados
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21%

79%

CARGO COMISSIONADO X SERVIDOR

Cargo Comissionado Servidor
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TEMPO NO CARGO DE LIDERANÇA

Dados Estatísticos
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TEMPO DE ATUAÇÃO NO ESTADO



18 SPGG

8 SEDUC

4

4

2 SEDES

2 SELT

1 SEL

Secretarias de lotação dos selecionados

12 SES

8 SEAPI

4 SSP

3 SEMA

2 SEHABI

1 Casa Militar

1 SERG

Casa Civil

SEDAC

12 PGE

6 SSPS

4 SDR

2 SJCDH

2 SEDEC

2 SEFAZ

1 SEDUR

1 SICT



Aula Inaugural

Aula Inaugural realizada no auditório do CAFF, com alunos e suas chefias imediatas

13/08/2025



 Atividade que o aluno realiza com sua liderança imediata, voltada ao 

desenvolvimento contínuo do chefe de divisão.

O que é?

 Serão 2 encontros individuais ao longo da formação, com foco em 

reflexões sobre desempenho, competências e perspectivas de crescimento.

Como funciona?

Aconselhamento Profissional

 Fortalecer o vínculo entre o líder e o liderado, promovendo o 

autodesenvolvimento com suporte direto da chefia.

Objetivo



Próximos Passos

Início de setembro: Realizaremos um encontro de 

orientação sobre o Aconselhamento 

Profissional, voltado aos alunos e suas lideranças.

As lideranças serão convidadas a participar 

ativamente deste momento de alinhamento. 

Aconselhamento Profissional



Obrigada
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANÇA E GESTÃO • SPGG

Secretária: Danielle Calazans

Subsecretária de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben

Subsecretária Adjunta de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Paula Caffarate

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTÃO DE PESSOAS • DEGEP

Diretora: Jéssica Tamiris Gertz

Diretora Adjunta: Cláudia Amoedo Saldivia

DIVISÃO CENTRAL DE GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

Equipe: Renata Curra de Souza, Rafaela Bertolla, Martha Michaelis Marset, Flávia Mussi Winter.
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