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Como esta o DMEST hoje

Temporarios Contratacao Integrada
Cargos Efetivos Emergencial Temporaria TOTAL
1A+1A 2A+2A

3
Médicos 1 + 4 A NOMEAR 11>15

+125mil pericias pendentes de avaliacao

Projeto de Regionalizacao e Contratualizacao das pericias

= Regionalizagao das pericias por meio de

- . @ BENEFICIOS DE 1 UNICO SISTEMA
contratacao de prestadores de servico;

. , , = Sigilo de dados preservados;
= Autosservigo para o servidor (ele envia o atestado); = Relatérios de pagamento fidedignos:

= Fiscalizagao em tempo real;

g Bl DR R C ST e O = Automatizagéo das tarefas, evitando erro humano;
controle das tarefas; - Controles de prazos:
e e e o = Dados por regional para monitoramento de
= Limitagao de acesso aos documentos médicos pelo indicadores de satde.

DMEST e prestadores de servico.
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Cronograma

REGIONALIZACAO DAS PERICIAS MEDICAS

DMEST/SUGEP/SPGG
TAREFA PARA PROGRESSO wico TERMINO DIAS
DESENVOLVIMENTO IF RHE MODULO PERICIAS
REUNIAO DE ABERTURA TODOS 100% 22/05/25 22/05/25 1
CRONOGRAMA PARCIAL - NUMERIA NUMERIA 100% 22/05/25 10/06/25 19
REQUISITOS FUNCIONAIS E DETALHAMENTO DO ESCOPO SPGG 0% 10/06/25 18/07/25 38
DESENVOLVIMENTO NUMERIA 0% 30/06/25 01/08/25 32
HOMOLOGACAO DAS 4 SPRINTS SPGG 0% 02/08/25 26/09/25 55
LICITAGAO
Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Analise de Riscos/Termo de Referéncia (TR) SUGEP 60% 17/06/25 09/07/25 22
Revisdo e validagdo pela DIPLAC/DECON SUAD 0% 10/07/25 25/07/25 15
Tramite DELIC/CELIC CELIC 0% 31/07/25 23/09/25 14
Assinatura do contrato (ambas partes) e publicagdo da sumula no DOERS SUAD 0% 24/09/25 18/10/25 25
Inicio da execucdo contratual (emissdo e execucdoolsy ~ SUGEP 0%  15/10/25 22/10/25 11

DESAFIO:

Tempo de desenvolvimento

Tempo de realizacao da licitacao
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Principais motivos de rejeicao PDI

Falta de CID — sem a devida manifestacao;

Documentos ilegiveis;

Auséncia de documentos: Sem apresentacao, sem atestado;

Preenchimento incompleto: Informacoes da apresentagao ndao conferem com o atestado.
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Distribuicao por érgao

10/7/2025 29/07/202
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Distribuicao por ano e érgao

10/7/2025 | 29/07/2025

SICT 12 12
SJCDH 29 29
SOP 32 4
SPGG 130 130
SSP 6 6
SSPS 33 27
STDP 6 6
SUSEPE 1333 1319
SEDES 19 19
SETUR 0 0
DETRAN 0 0
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Possiveis conclusodes da triagem

= Situacao funcional ja resolvida em outro PDI — ARQUIVAR;

= Providenciar documenta¢gao médica complementar ou corrigida;
= Providenciar correcao da apresentacao;

= PDI esta sem o respectivo APM no RHE - Langar APM.

Outras situacoes a serem revisadas no PDI

= Andamento CONCLUIDO > CIENTIFICAR O SERVIDOR DO RESULTADO > ARQUIVAR

= Envios com encaminhamentos:

CONVOCAGAO
1) Encaminhado ao setor 2) Setor ciente 3) Servidor ciente 4) Agendamento efetuado;

SOLICITAGAO DE EXAMES
1) Encaminhado ao setor 2) Setor ciente 3) Servidor ciente 4) Adicionar documentos. l
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Meta: possuir somente pendéncias atualizadas

Encaminhamentos

= (CadalLider de RH sera responsavel por indicar um ponto focal, que recebera o treinamento especifico e
assumira a conducao do tema na Setorial de Gestao de Pessoas.

= DMEST ird encaminhar por e-mail a cada setorial:
o Arelacao de envios rejeitados;
o Orientacdes operacionais sobre o tratamento das pendéncias no sistema.

= DMEST ird monitorar mensalmente o andamento da atividade e apoiar cada setorial de GP na eliminac¢ao das
pendéncias.

= Setorial de GP podera solicitar apoio técnico para tirar duvidas.

Outra situacao a ser revisada no RHE

Em uma amostra avaliada de 4.520 servidores, identificamos 45% de APM sem PDI correspondente.
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Carta de Servicos

Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia




Carta de Servicos

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Acesse aqui

Carta de Servigos

SUGEP

@© Voltar & pégina "Afastamentos”

Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia



https://gestaodepessoas.rs.gov.br/carta-de-servicos-licenca-por-motivo-de-doenca-em-pessoa-da-familia/

Obrigado

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO * SPGG
Secretaria: Danielle Calazans

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana dal Ben

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS E SAUDE DO TRABALHADOR * DMEST/SUGEP/SPGG o) (»)

Diretora: Claudia Dias Alexandre @spgg._rs
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