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Onboarding
de Liderancas



ONBOARDING

DE LIDERANCAS

Potencialize suas habilidades de lideranga

Participe da oficina exclusiva para lideres do Gov RS,
estrategicamente planejada para potencializar suas
habilidades de gestdo, comunicagao, relacionamento e foco
em resultados. Escolha um dos dias abaixo:

&5 07/08 &5 12/08
(® 15has 17h (@® 15has 17h

Q Louge Procergs Q Sala de Aula EGOV

Fortalega a sua atuagdo como lider e conte ainda com as
seguintes recompensas:

== B &

Certificado E-book com ferramentas Sessbes individuais
do lider do Gov RS sobre gestao
de pessoas e lideranga

Ecovrs -EE ) B



https://forms.office.com/r/nw3vQnpVt8​
https://forms.office.com/r/nw3vQnpVt8​
https://forms.office.com/r/nw3vQnpVt8​

Oficinas

09 de junho a 24 de julho

Satisfacao

SPGG, SEHAB, SDR, SSP, SEMA, SEAPI, SEDEC, PGE, SETUR, SUSEPE, IPE PREV, FAPERGS,
AGERGS, FOSPA, SELT, SJCDH, SES, CM, FPE, SOP, STDP, SEDES




Intraequipes



Que tal proporcionar uma nova

experiéncia a sua equipe?

INTRAEQUIPES

Mais conexao e crescimento

* "+ 0queé?

© \. Encontro entre a lideranga e sua equipe
@ direta, com até 08 pessoas.

Qual é o objetivo?
- Promover a aproximacgao e fortalecer
c\‘ vinculos, gerando confianga
e compromissos compartilhados.

Quem conduz as atividades?

Um facilitador(a) da BTA, consultoria
° e especializada em gestado de pessoas e
5 ".‘ lideranga, parceira do Gov RS.

Qual é a duragao?
4 horas

SECRETARIA DE RIO
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Agende agora
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DO ESTADO



https://outlook.office.com/book/GOVRSIntraequipesII@betaniatanureassociados.com/?ismsaljsauthenabled=true
https://outlook.office.com/book/GOVRSIntraequipesII@betaniatanureassociados.com/?ismsaljsauthenabled=true
https://outlook.office.com/book/GOVRSIntraequipesII@betaniatanureassociados.com/?ismsaljsauthenabled=true

Encontros

Janeiro a Julho 2025

4480 M 14 85%J

Participantes

Secretarias/Orgaos Satisfacdo

SPGG, SEAPI, SSPS, SEDUC, SJCDH, SOP, SELT,

SEDAC, SES, SICT, SSP, SEDES E SEMA




vem ai a
Semana do

Servidor!
De 13 a 24/10



Prémio de
Reconhecimento
Funcional



I' Prémio de Reconhecimento Funcional
— Destaques em Inovacdo: ideias que transformam (Cases)

Reconhecimento de 5 cases que contribuiram com inovag¢ao, melhorias e resultados para a administracdao e o

cidadao.
Submissao a banca
O que sera avaliado? uem pode participar?
avaliadora contendo: 9 Q P P P
Implementacio; m Servidores da Administragao Direta e Indireta, AWA

: ReZUItados ¢ Q"Q"Q‘ = Impacto Gerado; m que tenham desenvolvido e implementado solugdes

+ Pitch de abresentaco m Criatividade e Empreendedorismo; inovadoras no @mbito da administrag&do publica estadual.

P ¢ m Institucionalizacdo da Solugao. m Servidores que nao tenham sofrido, nos Ultimos doze

para a banca. meses, penalidade administrativa.

= Reconhecimento durante evento na Semana do Servidor; @ q.’.:' E

= Divulgagao dos cases vencedores e seus impactos.
Regulamento



https://rsgovbr.sharepoint.com/sites/SPGG-DICORP171/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSPGG%2DDICORP171%2FShared%20Documents%2F05%2DSemana%20do%20Servidor%202025%2FPr%C3%AAmio%20de%20Reconhecimento%20Funcional%2FRegulamento%20Pr%C3%AAmio%20de%20Reconhecimento%20Funcional%202025%20%2D%20Cases%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPGG%2DDICORP171%2FShared%20Documents%2F05%2DSemana%20do%20Servidor%202025%2FPr%C3%AAmio%20de%20Reconhecimento%20Funcional&p=true&ga=1

o Prémio de Reconhecimento Funcional
| ]

Destaques Funcionais: atitudes que inspiram (Servidores)

Reconhecimento dos servidores publicos da administragao direta e indireta que se destacam por suas atitudes
exemplares, promovendo uma cultura organizacional positiva e inspiradora.

Eixos comportamentais
valiados: Processo de indicacdo e selecgdo: Premiacao:

= Indicagdo por pares, chefias ou

= FEtica e integridade; ' autoindicacao.
= Colaboragao e trabalho em equipe; = Relato de impacto: cada indicagéo deve — il Servn@o;(a) Zm .e).(erc'c'f) por
= Proatividade e responsabilidade; conter um breve relato de situagao que gﬁ(;rtztzr:ﬁ di?etAa _m'mStraan
= Comprometimento com o interesse evidencie o comportamento destacado. . '
- - . ~ = Reconhecimento durante evento
publico. = Votacao interna: etapa de votacgao entre :
na Semana do Servidor.

os servidores para eleger os premiados.

Regulamento



https://rsgovbr.sharepoint.com/:b:/s/SPGG-DICORP171/EbnfZeCOU2xBtrheHvMnjwoB7EuTCqUXKnYC7Mq-EdR5Gw?e=9yfC9J

v] Cronograma

e e o

Langamento do regulamento da premiagao com divulgagao nos canais institucionais

Inscri¢des e Indicagdes 5a?29

Periodo de avaliagbes - triagem e selegao Tal2

Divulgacao dos elegiveis (destaques funcionais) 15

Votagao interna Secretarias 15a22

Apresentacao para a banca avaliadora (destaques inovacgao) 18a23

Defini¢gdo dos vencedores pela banca 24 15
Prémio/cerimonia e divulgacao dos resultados Entre 21 e 23*

*a definir



Treino Tri



—é}; Treino Tri Regulamento
‘ Inscreva-se

Grupo de 30 agentes publicos para treinos preparatorios para a Corrida do Servidor (3 km),

com apoio de profissional e duracdo de 45 dias.

Objetivo: Publico-alvo: Metodologia:
@  Smaleeak & [ :\;e:;ir\l:;:;eabertura,com explicagédo qu
" Melh’ora!' a qualidade de Ylda Administragao Direta com SE = Disponibilizagio de atividades durante o

e salide integral dos servidores, plano na plataforma Wellhub; periodo da preparagdo com acesso ao Plano
estimular habitos saudaveis, = Pessoas sedentarias que buscam Diamont por 60 dias.
prevenir doengas e promover melhorar salde e bem-estar; = Avaliagdo biomecanica e treinamentos semanais, na
bem-estar fisico, mental e social no = Selecdo por sorteio dos 2"“(1'03 de AV?'!?IQSO e(jTre'“a”?ef‘tO MovimentAgéo.
ambiente de trabalho. servidores comprovadamente = As demais atividades dos participantes serao

. monitoradas sistematicamente pela equipe do
sedentarios. DMEST.

Resultado:

= Todos os participantes do projeto serdo reconhecidos publicamente ao término da Corrida do Servidor; (\/:’
= 0 participante com melhor evolugédo ao longo do projeto, recebera um voucher no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) para
utilizar em uma loja virtual de esportes indicada pelo Wellhub.


https://planejamento.rs.gov.br/upload/arquivos/202507/29132900-regulamento-treino-tri-atualizado.pdf
https://linktr.ee/TreinoTri_GovRS
https://linktr.ee/TreinoTri_GovRS
https://linktr.ee/TreinoTri_GovRS

v] Cronograma

“mm

Inscrigdes

Divulgacéo dos Inscritos elegiveis ao sorteio
Sorteio e divulgacao

Avaliacgao individual presencial dos participantes
Inicio dos treinos preparatorios

Encerramento dos treinos e realizagao da corrida

12

14

18 03

04

19



Obrigado

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO - SPGG

Secretaria: Danielle Calazans

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben

sugep@spgg.rs.gov.br

o /SPGG RS

@spgg-_rs
o @SPGG_RS
Q /@spgg_rs
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