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23% do tempo da nossa vida

e destinado ao TRABALHO

+- 20 anos / 85 anos \




EU

+
Outro(s)

AMBIENTE
convivencia

vida em comum; contato diario ou frequente.



= g TRABALHO E CARREIRA Q

Crise de saude mental:
Brasil tem maior numero
de afastamentos por
ansiedade e depressao em

10 anos

Dados de 2024 mostram que o pais registrou mais
de 470 mil afastamentos do trabalho por
transtornos mentais. Trata-se do maior numero
desde 2014.

“Reflexo da
sifuacdo do
mercado de
trabalho e das
cicatrizes da
pandemia, entre
outros pontos”.



Afastamentos
por saude mental

entre 2014 a 2024

22171 219542

182.124 185.708

170830 182432

472328 1° Ansiedade
2° Depressao

(inverteu em 2021)

“A maioria é mulher (64%), com
idade média de 41 anos, e com
quadros de ansiedade e de
depressdo. Elas passam até trés
meses afastadas do trabalho”



O governo anuncia atualizacdo da Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1), que apresenta as
diretrizes de sadde mental no ambiente do trabalho.

As mudancas incluem os fatores psicossociais como
elementos que precisam ser monitorados e gerenciados.



O estresse, os conflitos
interpessoais, a sobrecarga de
trabalho, a falta de autonomia e a
organizacao inadequada de
trabalho, entre outros elementos,
passam a ser monitorados e
gerenciados pelas organizagcoes, uma
vez que esses fatores impactam
diretamente a saude metal, fisica e
soclal dos trabalhadores




FADIGA COGNITIVA.

Quando vocé estd constantemente
chateado, cansado e ndo se recupera
produz cortisol em excesso e contrai
DOENCAS DA CIVILIZACAO
(inflamatérias): diabetes, artrite,
doencas do coracdo, cdncer, asma.
Sequestro emocional.




Absenteismo

Presenteismo
Rotatividade
(falta de RH)




2024

* 470 mil ofastamentos no Brasil

12 bilhées de dias uteis perdidos anualmente no mundo
= - USS 1 trilh@o anuadl

*23% da populagdo brasileira esta presenteista = 4x + R$

*Apenas 23% da populagdo mundial estd engajada =

- USS 438 bilhées em produtividade </®



" ~As atualizacbes da NR-01,
:" J podem ser muito mais do que
" . uma lista de obrigac&es, mas
uma potente oportunidade de
tranformacao da cultura
organizacional e social. \










TOMADA DE DECISAO

Baseada em emocoes:
Integrais ou
Incidentais

Rapido e Devagar
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sua vida? gue € umtomozelo
Sua maior dor? quebrado?




/5% das dores sdo de

natureza social, sdo sobre
relacionamentos entre
pessoas, ndo com coisas
fisicas ou isoladas.

DOR SOCIAL

Sentir é nosso maior “poder”







CONEXAO SOCIAL

Responsavel pela:
sobrevivéncia humana
pela evolucao humana
NECESSIDADE BASICA



Rede de Modo Padrao

Liberacao de DOPAMINA
+ prazer + motivacao
Liberacao de Endorfina
-dor fisica +bem-estar

Liberacao de SERATONINA
+regulacao do humor










Vocé ama sua empresa? Sim;
Por que vocé ama?

53% por ser desafiador/interessante.
Desejo de tazer um trabalho com
significado.

40% eu amo pelas pessoas com quem
trabalho;

/% outros motivos.



Tenho um melhor amigo no
trabalho? YES!!!

Satisfacdo do cliente;
Mais produtivos;
Empresas com lucro elevodo

83% + engajados
81% + satisteitos :
80% + conectados com o trabalho

(Dados KPMG)







Neuroplasticidade

Toda vez que aprendemos algo novo,
NOSSO Ccérebro se adapta, criando
novas conexoes neurais que passam a
fazer parte da sua estrutura




Como produzir, incentivar
e aprimorar o bem-estar
Nno ambiente de trabalho?



BEM-ESTAR no TRABALHO

é um conjunto de estratégias e
acdes adotadas para criar um
ambiente de trabalho harménico
ao colaborador.

Envolve mais do que saldrios e beneficios.




70% do engajamento de uma
equipe é diretamente influenciado

pela atuacado do lider.
(Dados Gallup)

Inteligéncia emocional é
80% a 90% da capacidade dos
melhores lideres.

(Daniel Goleman)
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& Comece por VOCE




NEUROBIOLOGIA DA EXAUTAO:

Nosso sistema nervoso foi projetado paro
O esiresse e para se recuperar.

Cortisol em excesso:

SE RECUPERE

Caminhe na natureza;

Brinque com criancas; \

Tenha um animal de estimacao;
Medite...




Para sua equipe:

Invista na construcdo de confianca:
exercite sua invulnerabilidade;
Promova espacos de conexdo entre a equipe;
Introduza a prdtica de rodadas de check-in;

Desenvolva uma comunicacdo clara e assertiva;
Ofereca recursos de apoio mental e fisico;

Estimule a cultura do feedback construtivo;

\\ Crie espacos para descompressdo;




“Ser escutado esta tao
perto de ser amado que,
para as pessoas comuns,

sdo quase indistinguiveis.”

(Dav iAugsburger)
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