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1. Planejamento Inicial

2. Público-Alvo

3. Cronograma 

4. Conteúdo do treinamento 



■ Objetivo: dar continuidade e atualizar a capacitação do envio dos eventos 
da Fase II (servidores ativos) do eSocial, incluindo os envios recorrentes, 
com o objetivo de formar multiplicadores do conhecimento.

■ Público-alvo: Todos os membros dos núcleos do eSocial dos órgãos da 
Administração Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul e 
representantes do Núcleo Gestor do eSocial na SPGG.

Planejamento Inicial



1 2 3
 Semana de 05/05/2025 a 09/05/2025.
 Envio do ofício aos gabinetes dos órgãos comunicando a referida 

capacitação aos núcleos do eSocial.

Cronograma



1 2 3
 Semana de 26/05/2025 a 30/05/2025.
 Envio dos convites das agendas de capacitação aos órgãos da 

administração direta, indireta e poderes.

Cronograma



1 2 3
 Semanas de 03/06/2025 a 13/06/2025.
 Capacitação dos órgãos da administração direta, indireta e poderes.

Cronograma



1 O que é o eSocial.

2
Pré-requisitos do operador (papel eSocial no RHE, 
usuário Techne, certificado digital e procuração 
eletrônica).

3 Principais eventos da Fase II (S-2200 e S-2300).

4 Eventos recorrentes da Fase II.

5 Panorama geral atual (gráfico de envios).

6 Gestão de erros (sistema X cadastro).

Conteúdo do treinamento 
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