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Fluxo para casos de abandono

Etapa 1: Dispensa do servidor
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Fluxo para casos em que nao houve exercicio
Dispensa

Etapa 1: Dispensa do servidor
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Fluxo para casos de desligamento a pedido

Etapa 1: Desligamento do servidor
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Fluxo para casos de dispensa de oficio motivada
Caso de baixo desempenho

Etapa 1: Dispensa do servidor
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Fluxo para casos de dispensa de oficio motivada
Caso de falta funcional

Etapa 1: Dispensa do servidor

Solicitacdo de dispensa
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