
30/04/2025 – Fórum GP



O que é o e-Social?

É o instrumento de unificação 

da prestação de informações 

referentes à escrituração das 

obrigações fiscais, 

previdenciárias e trabalhistas, 

tendo por finalidade 

padronizar sua transmissão, 

validação, armazenamento e 

distribuição, constituindo um 

ambiente nacional. (Decreto 

8373/2014).

O PROJETO É DA UNIÃO, NÃO TEMOS INGERÊNCIA



Repartição de competências

Ministério do  Trabalho – Fiscalização do 
cumprimento da obrigações trabalhistas

Instituto Nacional do Seguro Social – INSS – 
concessão de benefícios previdenciários

Receita Federal do Brasil – RFB – 
fiscalização da CP e IRPF

Secretaria da Receita Previdenciária - 
RPPS

Caixa Econômica Federal – agente operador 
do FGTS



Programa 
eSocial

Projeto 
eSocial

Qualificação 
cadastral 

servidores + 
Eventos de Tabelas

Eventos Não 
Periódicos

Eventos 
Periódicos 

(Folha Pgto)

Segurança do 
Trabalhador

Projeto 

EFD – REINF

Qualificação 
cadastral do 
fornecedor

Eventos

EFD-REINF

Atribuições de coordenação - Decreto nº 

54.435/2018 

RHE

FPE/AFE

SUGEP

SUGEP

DMEST

Cage

Cage

Cage

DGF



Qual a atividade dos órgãos/entidades?

Essa nova forma de prestação de informações à União 

traz com muita força o conceito do “empregador”, 

onde cada unidade gestora de orçamento é um 

empregador. 

Ou seja, cada Secretaria e Entidade é responsável pelo 

envio das informações dos trabalhadores e 

beneficiários de alguma forma a ela associados. 

O acesso aos sistemas federais se dá por meio do 

Certificado Digital do Órgão/Entidade.







A partir da competência jan/25

➢ A DIRF passa a ser mensal, mas a declaração de 

IRPF continua anual.

➢ Não haverá devolução de IRPF por folha (isenção 

por moléstia grave).

➢ FGTS digital passa a ser obrigatório para órgãos 

públicos.

➢ O abono salarial anual será apurado com base nas 

informações do e-Social (RAIS). 

Tudo o que diz respeito aos trabalhadores no 

Brasil está sendo transferido para o e-Social!



Automatização 
FASE III



Envio Retroativo 

No RS, para envio da FASE III, como ainda não é possível o envio da folha 

completa, semanalmente efetuamos extrações com os que estão aptos 

para envio, enquanto seguimos no desenvolvimento da mensageria. 

Cabe destacar que a 

obrigação principal, o 

pagamento, é cumprida 

rigorosamente em dia.

Até 15/06/25 é necessário que o envio de todo o período de envio retroativo esteja 

completo, especialmente os de 2023 que influenciam no cálculo do Abono Salarial:

S-1200 - Remuneração de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social

S-1202 - Remuneração de Servidor ativo vinculado ao Regime Próprio de Previd. Social*

O evento S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho ainda não está funcional e o 

evento S-1207 de  Benefícios - Entes Públicos (Aposentadorias e Pensões) está sendo 

enviado.

Iniciamos a automatização do processo, mas não há como automatizar a etapa do e-CAC, haja vista ser 

de gerência da União. No nosso Estado cada Entidade ou Órgão é um empregador, então será necessário 

manter o gerenciamento das equipes nos órgãos e entidades que efetuam os envios e fechamentos para 

mantermos a situação fiscal regular. 



Envio Retroativo 
EmpOrg Total Sum Sim Perc já enviado Aptos x Enviados

Totais 1 244 572 50 784 78,78% 70,71%

0410-SECRETARIA DE PARCERIAS E CONCESSOES 262 4 85,88% 91,30%

0500-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA 5 156 15 82,53% 97,95%

0600-SECRETARIA DE SISTEMAS PENAL E SOCIOEDUCATIVO 1 346 52 61,37% 69,15%

0602-SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS PENITENCIARIOS 1 730 361 69,19% 48,78%

0800-GABINETE DO GOVERNADOR 2 880 16 84,51% 96,97%

0801-SECRETARIA DA CASA CIVIL 6 772 72 73,48% 95,53%

0802-GABINETE DO VICE-GOVERNADOR 584 0 95,21% 100,00%

0803-CASA MILITAR 96 0 91,67% 100,00%

0808-SECRETARIA EXTR. DE RELAC. FEDER. E INTERNACIONAIS 40 0 52,50% 100,00%

0811-SECRETARIA DE COMUNICACAO 5 835 6 95,99% 98,05%

1000-PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO 2 750 29 88,22% 89,81%

1100-SECRETARIA DA CULTURA 1 813 311 62,33% 63,33%

1200-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA 1 041 2 80,69% 98,46%

1202-SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS 6 0 0,00% -

1203-BRIGADA MILITAR 9 938 407 76,47% 69,59%

1204-POLICIA CIVIL 104 0 96,15% 100,00%

1205-INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS 1 371 9 88,91% 86,15%

1207-CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS 7 751 720 56,59% 75,33%

1300-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO 15 980 3 197 63,04% 66,87%

1400-SECRETARIA DA FAZENDA 885 0 79,66% 100,00%

1500-SEC AGRICULTURA, PECUAR, PROD SUSTENT E IRRIGACAO 3 783 300 74,49% 76,60%

1600-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 260 33 72,30% 60,24%

1710-SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA 1 221 11 56,10% 96,15%

1800-SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES 5 247 154 55,90% 57,43%

1900-SECRETARIA DA EDUCACAO 1 133 835 44 608 79,39% 69,57%

2000-SECRETARIA DA SAUDE 12 670 69 81,33% 97,73%

2100-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 326 23 82,20% 87,18%

2200-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 5 142 75 85,90% 92,90%

2300-SECRETARIA DE TURISMO 1 252 65 56,79% 68,69%

2400-SECR. DE MODERNIZACAO ADM. E DOS RECURSOS HUMANOS 12 0 0,00% -

2500-SECRETARIA DA INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 5 114 52 47,61% 91,95%

2600-SEC DE DESENVOLVIMENTO URBANO E METROPOLITANO 1 337 28 75,92% 73,42%

2800-SEC DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 1 877 1 83,86% 99,17%

2900-SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER 1 245 49 70,04% 63,55%

3100-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 1 381 16 74,00% 98,08%

3200-SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLV. PROFISSIONAL 1 539 99 56,79% 68,57%

Totais 19 765 1 139 74,98% 79,54%

8-AGENCIA EST DE REGULACAO DE SERVICOS PUB DELEGADOS 177 2 25,42% 71,43%

9-DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM 3 717 64 86,79% 84,12%

10-DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 619 9 85,95% 85,71%

11-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS 1 500 189 44,40% 78,21%

12-INSTITUTO RIO-GRANDENSE DO ARROZ 3 557 590 70,14% 64,15%

14-SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE RIO GRANDE 7 844 34 81,65% 98,03%

15-AGENCIA GAUCHA DE DESENV E PROM DO INVESTIMENTO 413 15 66,34% 74,19%

16-JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 359 137 7,80% 46,15%

52-INSTITUTO DE ASSIST. A SAUDE DOS SERV. PUB. DO RS 1 579 99 72,77% 85,71%

Totais 119 437 2 782 88,49% 87,59%

18-FUNDACAO ORQUESTRA SINFONICA DE PORTO ALEGRE 287 15 82,58% 76,47%

19-FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RS 994 264 68,31% 50,00%

20-FUND DE ART E DES DE POL PUBL PES PPD'S E PPH'S 3 093 979 67,54% 50,00%

21-FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO 47 091 493 86,89% 95,96%

26-FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO S V DA CUNHA 8 190 250 94,54% 95,55%

27-FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL 14 223 54 89,22% 98,10%

28-FUNDACAO EST DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO E REG 2 640 122 87,99% 63,03%

29-FUNDACAO EST DE PROTECAO AMB HENRIQUE RÖESSLER 9 588 48 98,45% 88,60%

30-FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RS 20 063 123 89,94% 97,07%

31-FUNDACAO TEATRO SAO PEDRO 449 31 55,23% 50,00%

34-UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL 12 819 403 88,03% 63,52%

Totais 111 264 314 94,19% 96,27%

2-TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3 318 22 96,84% 93,71%

5-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 39 174 219 91,53% 93,75%

6-TRIBUNAL DE JUSTICA 46 451 52 96,20% 98,40%

7-TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR 568 0 89,79% 100,00%

47-MINISTERIO PUBLICO 18 689 6 95,37% 99,25%

51-DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3 064 15 88,32% 98,47%

S-1200 RGPS ATIVOS

Acompanhamento 

dos envios 

retroativos da 

FASE III

EmpOrg Total Sum Sim Perc já enviado Aptos x Enviados

Totais 2 413 980 927 631 54,53% 51,84%

0000-GOVERNO DO ESTADO 3 0 0,00% -

0410-SECRETARIA DE PARCERIAS E CONCESSOES 299 105 7,02% 43,75%

0500-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA 7 661 189 82,90% 57,77%

0600-SECRETARIA DE SISTEMAS PENAL E SOCIOEDUCATIVO 1 057 349 11,16% 47,62%

0602-SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS PENITENCIARIOS 184 638 166 278 3,20% 48,72%

0800-GABINETE DO GOVERNADOR 382 31 62,04% 50,00%

0801-SECRETARIA DA CASA CIVIL 1 639 131 63,94% 51,69%

0802-GABINETE DO VICE-GOVERNADOR 19 0 0,00% -

0808-SECRETARIA EXTR. DE RELAC. FEDER. E INTERNACIONAIS 4 0 0,00% -

0811-SECRETARIA DE COMUNICACAO 448 10 59,82% 64,00%

1000-PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO 41 989 32 414 14,34% 49,34%

1100-SECRETARIA DA CULTURA 6 021 3 679 6,66% 48,21%

1200-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA 3 235 815 21,58% 51,68%

1202-SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS 15 0 0,00% -

1203-BRIGADA MILITAR 552 690 455 485 8,17% 48,30%

1204-POLICIA CIVIL 175 306 1 661 91,89% 79,48%

1205-INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS 29 131 458 94,20% 69,98%

1207-CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS 91 517 76 339 9,00% 48,68%

1300-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO 19 185 12 083 6,39% 47,18%

1400-SECRETARIA DA FAZENDA 45 393 36 810 12,79% 50,71%

1500-SEC AGRICULTURA, PECUAR, PROD SUSTENT E IRRIGACAO 32 623 30 955 0,00% 0,00%

1600-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 2 150 1 084 4,93% 43,90%

1710-SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA 1 068 132 1,31% 50,00%

1800-SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES 703 66 30,87% 50,00%

1900-SECRETARIA DA EDUCACAO 1 122 661 103 965 85,88% 50,75%

2000-SECRETARIA DA SAUDE 80 968 836 94,58% 81,85%

2100-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 2 267 683 51,26% 50,37%

2200-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 6 299 2 527 49,07% 50,00%

2300-SECRETARIA DE TURISMO 651 183 0,77% 38,46%

2400-SECR. DE MODERNIZACAO ADM. E DOS RECURSOS HUMANOS 207 0 0,00% -

2500-SECRETARIA DA INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 385 123 57,14% 50,00%

2600-SEC DE DESENVOLVIMENTO URBANO E METROPOLITANO 360 67 74,17% 50,00%

2800-SEC DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 871 24 16,07% 57,14%

2900-SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER 552 25 56,34% 50,00%

3100-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 1 489 14 5,24% 50,00%

3200-SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLV. PROFISSIONAL 174 111 5,75% 50,00%

4901-GESTOR PREVIDENCIARIO - GOVERNO DO ESTADO DO RS 25 0 0,00% -

Totais 55 784 34 624 23,39% 45,54%

8-AGENCIA EST DE REGULACAO DE SERVICOS PUB DELEGADOS 2 218 1 949 6,40% 46,05%

9-DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM 18 416 11 926 7,70% 45,33%

10-DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 20 573 11 452 40,45% 50,08%

11-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS 5 167 3 678 13,02% 48,01%

12-INSTITUTO RIO-GRANDENSE DO ARROZ 3 812 3 625 0,00% 0,00%

15-AGENCIA GAUCHA DE DESENV E PROM DO INVESTIMENTO 799 622 2,75% 31,43%

16-JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 1 070 552 0,00% 0,00%

52-INSTITUTO DE ASSIST. A SAUDE DOS SERV. PUB. DO RS 3 729 820 66,24% 47,55%

Totais 4 076 1 132 2,09% 48,78%

18-FUNDACAO ORQUESTRA SINFONICA DE PORTO ALEGRE 3 634 1 131 1,05% 48,10%

19-FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RS 92 0 0,00% -

20-FUND DE ART E DES DE POL PUBL PES PPD'S E PPH'S 30 0 0,00% -

21-FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO 75 0 0,00% -

27-FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL 47 0 100,00% 100,00%

28-FUNDACAO EST DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO E REG 105 0 0,00% -

29-FUNDACAO EST DE PROTECAO AMB HENRIQUE RÖESSLER 5 1 0,00% 0,00%

31-FUNDACAO TEATRO SAO PEDRO 88 0 0,00% -

Totais 375 317 263 118 26,76% 49,71%

2-TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 22 234 2 726 82,59% 50,37%

5-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 9 789 1 274 66,56% 76,43%

6-TRIBUNAL DE JUSTICA 232 223 168 290 25,40% 49,96%

7-TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR 2 331 1 951 11,24% 49,44%

47-MINISTERIO PUBLICO 73 645 60 226 16,66% 48,38%

51-DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 35 095 28 651 11,57% 47,13%

S-1202 RPPS ATIVOS



Envio Retroativo - Agendamentos 



Envio Retroativo - Agendamentos 

Utilize as orientações gerais que foram disponibilizadas na reunião 

de 23/04/25!!! Lembre que se você aplicar essas orientações estará 

OTIMIZANDO O SEU TEMPO E DA EQUIPE DE PROJETO. 

Estamos focados em resolver os problemas mais complexos para 

que possam ser enviaos todos os contracheques.



O que devem fazer os órgãos?

1. Validar, assinar e recibar os eventos.

2. Conferir inconsistências nos recibos 

3. Realizar o fechamento dos eventos 

periódicos

De todo o período de out/22 a mar/25



Abono Salarial e 
e-Consignado



PASEP – Abono Salarial

Abono Salarial, no dia 20/12/2024 foi publicada a Resolução do CODEFAT/MTE Nº 

1011/2024 de 18/12/2024, que trouxe a informação da data de corte dos dados 

constantes nos sistemas nacionais para fins de apuração do referido abono: 

“§ 1º O pagamento do abono salarial para trabalhadores identificados na Relação 

Anual de Informações Sociais (RAIS) entregues até o dia 15 de maio de 2024, e no 

eSocial, até o dia 19 de agosto de 2024, serão disponibilizados no calendário de 

pagamento do exercício de 2025, conforme Anexo, e após essas datas, no 

calendário do exercício de 2026.”

Observa-se que a resolução foi publicada muito depois da definição do  Conselho 

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador – Codefat, gerando muitas 

reclamações por parte dos trabalhadores.



PASEP – Abono Salarial

No dia 10/03/2025 foi publicada a resolução CODEFAT/MTE Nº 1.013, de 26 de fevereiro de 2025 que 

alterou a resolução anterior e estabeleceu o Calendário Extemporâneio de Pagamento do AbonoSalarial - 

exercício de 2025:

“O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuições que lhe 

confere o inciso V do art. 19 da Lei nº 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que dispõe o art. 

9º desta mesma Lei, bem como o constante do Processo SEI nº 19965.200548/2025-44, resolve:

Art. 1º Alterar a Resolução Codefat nº 1.011, de 18 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com as 

seguintes alterações:

"Art. 1º.............................................................................................

§ 3º O pagamento do abono salarial para trabalhadores identificados no eSocial, ano-base 2023, 

resultante de informações prestadas de forma extemporânea até o dia 20 de junho de 2025, será

disponibilizado a partir do dia 15 de outubro de 2025 até o encerramento do calendário vigente, e, após 

essa data, no calendário do exercício de 2026, conforme estabelece o §1º deste artigo. (grifamos)

§ 4º As informações do abono salarial de que trata o § 3º deste artigo poderão ser consultadas pelos

trabalhadores a partir do dia 5 de outubro de 2025 na Carteira de Trabalho digital ou no portal gov.br.



E-Consignado

Empregados regidos pela Consolidação das Leis 

do Trabalho - CLT, 

Diretores não empregados com direito ao Fundo 

de Garantia do Tempo de Serviço – FGTS.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.292-de-12-de-marco-de-2025-617330901

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.292-de-12-de-marco-de-2025-617330901


E-consignado funcionamento

Confira o funcionamento do empréstimo consignado ao trabalhador:

1.Trabalhador – Realizar contratação via CTPS Digital.

2.Empresa – Receberá um aviso no Domicílio Eletrônico Trabalhista – DET informando que o trabalhador contratou um 
empréstimo consignado.

3.Empresa – Acessar mensalmente o Portal Emprega Brasil; na opção “Crédito do Trabalhador”, e baixar o “Arquivo de 
empréstimos”, que contém a relação dos trabalhadores e valores a serem descontados na folha de pagamento relativos ao 
empréstimo consignado.

4.Empresa – Realizar o desconto dos valores de empréstimo consignado na folha de pagamento do trabalhador, conforme 
regulamentação.

5.Empresa – Enviar a folha de pagamento no eSocial, utilizando uma rubrica específica para registrar o desconto de 
empréstimo consignado. A rubrica deve ser de “Desconto”, possuir a natureza “9253” e ter incidência de FGTS igual a “31”.

6.Empresa - Acessar o FGTS Digital e gerar a guia com os valores de FGTS e parcelas do empréstimo consignado.

7.Empresa – Efetuar o pagamento da guia no prazo de vencimento.

8.FGTS Digital – Transmite as informações de pagamento das guias para a CAIXA, que realiza a identificação dos valores 
relativos às parcelas do empréstimo consignado e efetua o repasse às instituições financeiras consignatárias.”

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-
consignado-do-programa-credito-do-trabalhador

https://det.sit.trabalho.gov.br/
https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login
https://www.gov.br/esocial/pt-br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador


E-consignado datas

https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-
br/servicos/empregador/fgtsdigita
l/comunicados/fgts-digital-esta-
preparado-para-recebimento-de-
pagamentos-do-consignado-do-
programa-credito-do-trabalhador

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador


Trabalhador: 

Realizar 

contratação via 

CTPS Digital

Órgão/Entidade: Receberá 

um aviso no Domicílio 

Eletrônico Trabalhista – 

DET informando que o 

trabalhador contratou um 

empréstimo consignado.

Órgão/Entidade: Em data 

a ser fixada pela DGF/TE, 

acessa o Portal Emprega 

Brasil; na opção “Crédito 

do Trabalhador”, e baixar 

o “Arquivo de 

empréstimos”. 

DGF/TE – Realiza o 

desconto dos valores de 

empréstimo consignado na 

folha de pagamento do 

trabalhador.

Órgão/Entidade: Ao efetuar o envio mensal da 

folha de pagamento ao eSocial serão enviados 

também os valores dessa modalidade de 

consignação.

Órgão/Entidade: Acessar o FGTS Digital, 

gera a guia com os valores de FGTS e 

parcelas do empréstimo consignado e 

encaminha a guia para pagamento.

Desafios: Como efetuar o controle dos 

descontos em folha e a convivência 

com os demais consignados. 

FGTS Digital – Transmite as informações de 

pagamento das guias para a CAIXA, que realiza 

a identificação dos valores relativos às parcelas 

do empréstimo consignado e efetua o repasse 

às instituições financeiras consignatárias.”

Órgão/Entidade: 

Em formato e local a 

ser definido pola 

DGF/TE envia 

o “Arquivo de 

empréstimos”. 

Em momento futuro esse tipo de empréstimo irá 

compor o SGConsig, é provável que durante alguns 

meses esse arquivo seja somente carregado no RHE

E-Consignado – fluxo provável ERGS

…

…



Celetistas no ERGS
Orgão Provimento Sub Tipo Situação Qtd CLT

0000-GOVERNO DO ESTADO INATIVO 180

0500-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA ATIVO 123

0600-SECRETARIA DE SISTEMAS PENAL E SOCIOEDUCATIVO ATIVO 1

0602-SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS PENITENCIARIOS INATIVO 2

0800-GABINETE DO GOVERNADOR ATIVO 1

0801-SECRETARIA DA CASA CIVIL ATIVO 3

0811-SECRETARIA DE COMUNICACAO ATIVO 118

1100-SECRETARIA DA CULTURA ATIVO 1

1200-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA INATIVO 7

1203-BRIGADA MILITAR ATIVO 20

1203-BRIGADA MILITAR INATIVO 27

1204-POLICIA CIVIL ATIVO 1

1204-POLICIA CIVIL INATIVO 6

1205-INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS ATIVO 2

1300-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO ATIVO 369

1300-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO INATIVO 4

1400-SECRETARIA DA FAZENDA INATIVO 5

1500-SEC AGRICULTURA, PECUAR, PROD SUSTENT E IRRIGACAO ATIVO 5

1500-SEC AGRICULTURA, PECUAR, PROD SUSTENT E IRRIGACAO INATIVO 76

1600-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INATIVO 2

1800-SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES ATIVO 124

1800-SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES INATIVO 5

1900-SECRETARIA DA EDUCACAO ATIVO 2

1900-SECRETARIA DA EDUCACAO INATIVO 166

2000-SECRETARIA DA SAUDE ATIVO 26

2000-SECRETARIA DA SAUDE INATIVO 110

2200-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ATIVO 1

2200-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS INATIVO 1

2400-SECR. DE MODERNIZACAO ADM. E DOS RECURSOS HUMANOS INATIVO 261

2500-SECRETARIA DA INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ATIVO 131

3200-SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLV. PROFISSIONAL ATIVO 2

Orgão Provimento Sub Tipo Situação Qtd CLT

0200-TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL INATIVO 4

0100-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ATIVO 11

0100-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA INATIVO 3

0300-TRIBUNAL DE JUSTICA ATIVO 163

0300-TRIBUNAL DE JUSTICA INATIVO 342

3500-DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM ATIVO 83

3500-DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM INATIVO 100

4200-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS ATIVO 16

4200-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS INATIVO 90

3800-INSTITUTO RIO-GRANDENSE DO ARROZ ATIVO 1

4300-SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE RIO GRANDE ATIVO 251

4300-SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE RIO GRANDE INATIVO 151

5700-FUNDACAO ORQUESTRA SINFONICA DE PORTO ALEGRE ATIVO 1

5100-FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RS ATIVO 32

5500-FUND DE ART E DES DE POL PUBL PES PPDS E PPHS ATIVO 101

5800-FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO ATIVO 1603

5600-FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO S V DA CUNHA ATIVO 270

5900-FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL ATIVO 467

6400-FUNDACAO EST DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO E REG ATIVO 83

6700-FUNDACAO EST DE PROTECAO AMB HENRIQUE RÖESSLER ATIVO 362

6700-FUNDACAO EST DE PROTECAO AMB HENRIQUE RÖESSLER INATIVO 1

4800-FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RS ATIVO 632

6600-FUNDACAO TEATRO SAO PEDRO ATIVO 15

5000-UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL ATIVO 423

0900-MINISTERIO PUBLICO ATIVO 1

0900-MINISTERIO PUBLICO INATIVO 1

4100-INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ATIVO 5



Orientações



Portal eSocial:

https://www.gov.br/esocial/pt-br

Documentação Técnica:

https://www.gov.br/esocial/pt-

br/documentacao-tecnica

https://www.gov.br/esocial/pt-

br/documentacao-

tecnica/manuais/mos-s-1-3-

consolidada-ate-a-no-s-1-3-02-

2024.pdf

http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros


EFD-Reinf:

http://sped.rfb.gov.br/projeto

/show/1196

http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros


Equipe PROCERGS - 
eSocial FASE III – TEAMS 
PROCERGS - eSocial 
FASE III | General | 
Microsoft Teams

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A8qPVOsazkYOw1vTSzlebURrAo8Qhuy9YQddc8iFQjhM1%40thread.tacv2/General?groupId=bff927f5-4710-43a9-8f70-182a90d7e161&tenantId=
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A8qPVOsazkYOw1vTSzlebURrAo8Qhuy9YQddc8iFQjhM1%40thread.tacv2/General?groupId=bff927f5-4710-43a9-8f70-182a90d7e161&tenantId=
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A8qPVOsazkYOw1vTSzlebURrAo8Qhuy9YQddc8iFQjhM1%40thread.tacv2/General?groupId=bff927f5-4710-43a9-8f70-182a90d7e161&tenantId=


Algumas das orientações disponibilizadas: 



Projeto x processo no eSocial RS 

Equipes de área de tecnologia, de negócio e 

consultoria alocadas para desenvolvimento 

do produto.

Equipes da área de negócio alocadas para  dar 

andamento ao processo recorrente.

Quem dá suporte são as mesmas 

áreas que trabalham no dia a dia 

com gestão de pessoal, folhas de 

pagamento, contabilidade, etc.

Tratam do mapeamento, 

definição, desenvolvimento, 

testagem e correções e 

implantação.



Obrigada!
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