 leSocial

Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

30/04/2025 — Férum GP



O que € 0 e-Social?

E 0 instrumento de unificacdo
ALA CAIXA  da prestacdo de informacdes

\
Juridico

referentes a escrituracao das

lr_-E ‘\\ . ~ . .
. b obrigac0es fiscais,

- previdenciarias e trabalhistas,

_______ F I eSocil eh tendo por finalidade

Receita Federal . . ~
g,muw o padronizar sua transmissao,
Plataforma

..a.. ét validacao, armazenamento e
as| / g distribuicao, constituindo um
Pessoal

,, @% ambiente nacional. (Decreto
(9 8373/2014).

Financeiro

O PROJETO E DA UNIAO, NAO TEMOS INGERENCIA



Reparticao de competéncias

Ministério do Trabalho — Fiscalizacao do
cumprimento da obrigacoes trabalhistas

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS —
concessao de beneficios previdenciarios

Caixa Economica Federal — agente operador
do FGTS




Atribuicoes de coordenacao - Decreto n°

oach
54.435/2018
Eventos de Tabelas

SUGEP Eventos Nao
] Periddicos
Projeto

eSocial

Eventos
Periodicos
(Folha Pgto)

Seguranca do
Programa Trabalhador
eSocial

ol Qualificacao
cadastral do
fornecedor

Projeto

EFD - REINF
FPE/AFE

Eventos

EFD-REINF



Qual a atividade dos 6rgaos/entidades?

Essa nova forma de prestacao de informacdes a Uniao
traz com muita forca o conceito do “empregador”,
onde cada unidade gestora de orcamento € um
empregador.

_ _ _ ; ; Cerfiﬂcho digital é .
Ou seja, cada Secretaria e Entidade é responsavel pel obrigatorio para o eSocial
envio das informacoes dos trabalhadores e
beneficiarios de alguma forma a ela associados.

O acesso aos sistemas federais se da por meio do
Certificado Digital do Orgao/Entidade.



&

Tipos de Eventos
eSocial

Eventos Iniciais e Tabelas

» Dados Pessoais

&

eSocial

Eventos ndo Periodicos

Eventos Periodicos

Dados do contribuinte Eventos Normais Mensais
Estabelecimentos fisicos « Afastamentos tempordrios ~olha d 3
Lotagdes tributarias » Aviso prévio Paga
Ambientes de trab. do contribuinte » Desligamento trab
Subgrupo ferramentas de apoio Eventos SST Pagc
Tabelas de cargos Acidentes de trabalho Dreyv
Tabela de funcoes Monitoracao biolégica Aqu
Carreiras publicas Afastamento tempordrio
Processos administrativos ou Condicoes de trabalho Conl
judiciais Ambientes com fatores de risco
Turnos de trabalho Trabalho em ambientes insalubres, Infor )
Operadores portudrios perigosos que ensejam |
Vinculos empregaticios aposentadoria especial Anuais

» Dados Contratuais




Eventos Perlodlcos




A partir da competéncia jan/25

» A DIRF passa a ser mensal, mas a declaracao de
IRPF continua anual.

» Nao havera devolucéo de IRPF por folha (isencao
por moléstia grave).

» FGTS digital passa a ser obrigatorio para orgaos
publicos.

» O abono salarial anual sera apurado com base nas
Informacdes do e-Social (RAIS).

Tudo o que diz respeito aos trabalhadores no
Brasil esta sendo transferido para o e-Social!




Automatizacao
FASE IlI



Envio Retroativo

No RS, para envio da FASE lll, como ainda n&o é possivel o envio da folha Cabe destacar/que a

obrigacgao principal, o
para envio, enquanto seguimos no desenvolvimento da mensageria. pagamento, € cumprida

rigorosamente em dia.
Até 15/06/25 é necessario que o envio de todo o periodo de envio retroativo esteja

completa, semanalmente efetuamos extracées com os que estao aptos

completo, especialmente os de 2023 que influenciam no calculo do Abono Salarial:
S-1200 - Remuneracéo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
S-1202 - Remuneracao de Servidor ativo vinculado ao Regime Préprio de Previd. Social*

O evento S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho ainda ndo esta funcional e o
evento S-1207 de Beneficios - Entes Publicos (Aposentadorias e Pensfes) esta sendo
enviado.

Iniciamos a automatizacao do processo, mas ndo ha como automatizar a etapa do e-CAC, haja vista ser
de geréncia da Uni&o. No nosso Estado cada Entidade ou Orgéo é um empregador, entio sera necessario
manter o gerenciamento das equipes nos orgaos e entidades que efetuam os envios e fechamentos para
mantermos a situacgao fiscal regular.



S$-1200 RGPS ATIVOS

EmpOrg Total Sum [Sim __ |Perc ja enviado |Aptos x Enviados
Totais 1244 572|50 784 78,78% 70,71%
0410-SECRETARIA DE PARCERIAS E CONCESSOES 262 4 85,88% 91,30%
0500-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA 5 156 15 82,53% 97,95%
0600-SECRETARIA DE SISTEMAS PENAL E SOCIOEDUCATIVO 1346 52 61,37% 69,15%
0602-SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS PENITENCIARIOS 1730] 361 69,19% 48,78%
0800-GABINETE DO GOVERNADOR 2 880 16| 84,51% 96,97%
0801-SECRETARIA DA CASA CIVIL 6772] 72 73,48% 95,53%
0802-GABINETE DO VICE-GOVERNADOR 584 0| 95,21% 100,00%
0803-CASA MILITAR 96 0| 91,67% 100,00%
0808-SECRETARIA EXTR. DE RELAC. FEDER. E INTERNACIONAIS 40 0| 52,50% 100,00%
0811-SECRETARIA DE COMUNICACAO 5835 6 95,99% 98,05%
1000-PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO 2750 29 88,22% 89,81%
1100-SECRETARIA DA CULTURA 1813 311 62,33% 63,33%
1200-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA 1041 2 80,69% 98,46%
1202-SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS 6 0| 0,00%|-

1203-BRIGADA MILITAR 9938| 407 76,47% 69,59%
1204-POLICIA CIVIL 104 0| 96,15% 100,00%
1205-INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS 1371 9| 88,91% 86,15%
1207-CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS 7751 720 56,59% 75,33%
1300-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO 15980 3197 63,04% 66,87%
1400-SECRETARIA DA FAZENDA 885 0| 79,66% 100,00%
1500-SEC AGRICULTURA, PECUAR, PROD SUSTENT E IRRIGACAO 3783 300 74,49% 76,60%
1600-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1260 33 72,30% 60,24%
1710-SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA 1221 11 56,10% 96,15%
1800-SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES 5247) 154 55,90% 57,43%
1900-SECRETARIA DA EDUCACAO 1133 835]44 608 79,39% 69,57%
2000-SECRETARIA DA SAUDE 12670 69 81,33% 97,73%
2100-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1326 23 82,20% 87,18%
2200-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 5142 75 85,90% 92,90%
2300-SECRETARIA DE TURISMO 1252 65 56,79% 68,69%
2400-SECR. DE MODERNIZACAO ADM. E DOS RECURSOS HUMANOS 12 0| 0,00%|-

2500-SECRETARIA DA INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 5114 52 47,61% 91,95%
2600-SEC DE DESENVOLVIMENTO URBANO E METROPOLITANO 1337 28 75,92% 73,42%
2800-SEC DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 1877 1 83,86% 99,17%
2900-SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER 1245 49 70,04% 63,55%
3100-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 1381 16| 74,00% 98,08%
3200-SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLV. PROFISSIONAL 1539 99 56,79% 68,57%
Totais 19765 1139 74,98% 79,54%
8-AGENCIA EST DE REGULACAO DE SERVICOS PUB DELEGADOS 177| 2 25,42% 71,43%
9-DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM 3717 64 86,79% 84,12%
10-DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 619] 9| 85,95% 85,71%
11-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS 1500{ 189 44,40% 78,21%
12-INSTITUTO RIO-GRANDENSE DO ARROZ 3557 590 70,14% 64,15%
14-SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE RIO GRANDE 7 844 34 81,65% 98,03%
15-AGENCIA GAUCHA DE DESENV E PROM DO INVESTIMENTO 413 15 66,34% 74,19%
16-JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 359 137 7,80% 46,15%
52-INSTITUTO DE ASSIST. A SAUDE DOS SERV. PUB. DO RS 1579 99 72,77% 85,71%
Totais 119437| 2782 88,49% 87,59%
18-FUNDACAO ORQUESTRA SINFONICA DE PORTO ALEGRE 287| 15 82,58% 76,47%
19-FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RS 994 264 68,31% 50,00%
20-FUND DE ART E DES DE POL PUBL PES PPD'S E PPH'S 3093] 979 67,54% 50,00%
21-FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO 47091) 493 86,89% 95,96%
26-FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO S V DA CUNHA 8190| 250 94,54% 95,55%
27-FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL 14223 54 89,22% 98,10%
28-FUNDACAO EST DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO E REG 2640) 122 87,99% 63,03%
29-FUNDACAO EST DE PROTECAO AMB HENRIQUE ROESSLER 9588 48 98,45% 88,60%
30-FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RS 20063 123 89,94% 97,07%
31-FUNDACAO TEATRO SAO PEDRO 449 31 55,23% 50,00%
34-UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL 12819 403 88,03% 63,52%
Totais 111264| 314 94,19% 96,27%
2-TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3318 22 96,84% 93,71%
5-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 39174 219 91,53% 93,75%
6-TRIBUNAL DE JUSTICA 46 451 52 96,20% 98,40%
7-TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR 568 0 89,79% 100,00%
47-MINISTERIO PUBLICO 18 689 6 95,37% 99,25%
51-DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3064 15 88,32% 98,47%

Acompanhamento
dos envios
retroativos da
FASE Il

§-1202 RPPS ATIVOS

EmpOrg Total Sum [Sim Perc ja enviado [Aptos x Enviados
Totais 2413 980[ 927 631! 54,53% 51,84%
0000-GOVERNO DO ESTADO 3 0| 0,00% |-

0410-SECRETARIA DE PARCERIAS E CONCESSOES 299 105 7,02% 43,75%
0500-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA 7 661] 189 82,90% 57,77%
0600-SECRETARIA DE SISTEMAS PENAL E SOCIOEDUCATIVO 1057 349 11,16% 47,62%
0602-SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS PENITENCIARIOS 184 638| 166 278 3,20% 48,72%
0800-GABINETE DO GOVERNADOR 382 31 62,04% 50,00%
0801-SECRETARIA DA CASA CIVIL 1639 131 63,94% 51,69%
0802-GABINETE DO VICE-GOVERNADOR 19| 0| 0,00%|-

0808-SECRETARIA EXTR. DE RELAC. FEDER. E INTERNACIONAIS 4 0| 0,00% |-

0811-SECRETARIA DE COMUNICACAO 448 10, 59,82% 64,00%
1000-PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO 41989( 32414 14,34% 49,34%
1100-SECRETARIA DA CULTURA 6021 3679 6,66% 48,21%
1200-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA 3235 815 21,58% 51,68%
1202-SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS 15 0| 0,00%|-

1203-BRIGADA MILITAR 552 690 455 485 8,17% 48,30%
1204-POLICIA CIVIL 175306 1661 91,89% 79,48%
1205-INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS 29131 458 94,20% 69,98%
1207-CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS 91517| 76339 9,00% 48,68%
1300-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO 19185[ 12 083! 6,39% 47,18%
1400-SECRETARIA DA FAZENDA 45393( 36810, 12,79% 50,71%
1500-SEC AGRICULTURA, PECUAR, PROD SUSTENT E IRRIGACAO 32623| 30955 0,00% 0,00%
1600-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 2150| 1084 4,93% 43,90%
1710-SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA 1068 132 1,31% 50,00%
1800-SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES 703 66 30,87% 50,00%
1900-SECRETARIA DA EDUCACAO 1122 661| 103 965 85,88% 50,75%
2000-SECRETARIA DA SAUDE 80968 836 94,58% 81,85%
2100-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 2267 683 51,26% 50,37%
2200-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 6299| 2527 49,07% 50,00%
2300-SECRETARIA DE TURISMO 651 183 0,77% 38,46%
2400-SECR. DE MODERNIZACAO ADM. E DOS RECURSOS HUMANOS 207 0| 0,00%|-

2500-SECRETARIA DA INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 385 123 57,14% 50,00%
2600-SEC DE DESENVOLVIMENTO URBANO E METROPOLITANO 360 67 74,17% 50,00%
2800-SEC DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 871 24 16,07% 57,14%
2900-SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER 552 25 56,34% 50,00%
3100-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 1489 14 5,24% 50,00%
3200-SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLV. PROFISSIONAL 174 111 5,75% 50,00%
4901-GESTOR PREVIDENCIARIO - GOVERNO DO ESTADO DO RS 25 0| 0,00%|-

Totais 55784| 34624 23,39% 45,54%
8-AGENCIA EST DE REGULACAO DE SERVICOS PUB DELEGADOS 2218| 1949 6,40% 46,05%
9-DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM 18416( 11926 7,70% 45,33%
10-DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 20573 11452 40,45% 50,08%
11-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS 5167 3678 13,02% 48,01%
12-INSTITUTO RIO-GRANDENSE DO ARROZ 3812 3625 0,00% 0,00%
15-AGENCIA GAUCHA DE DESENV E PROM DO INVESTIMENTO 799 622 2,75% 31,43%
16-JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 1070 552 0,00% 0,00%
52-INSTITUTO DE ASSIST. A SAUDE DOS SERV. PUB. DO RS 3729 820 66,24% 47,55%
Totais 4076 1132 2,09% 48,78%
18-FUNDACAO ORQUESTRA SINFONICA DE PORTO ALEGRE 3634 1131 1,05% 48,10%
19-FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RS 92 0| 0,00%|-

20-FUND DE ART E DES DE POL PUBL PES PPD'S E PPH'S 30 0| 0,00%|-

21-FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO 75 0| 0,00%|-

27-FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL 47 0| 100,00% 100,00%
28-FUNDACAO EST DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO E REG 105 0| 0,00%|-

29-FUNDACAO EST DE PROTECAO AMB HENRIQUE ROESSLER 5 1 0,00% 0,00%
31-FUNDACAO TEATRO SAO PEDRO 88 0| 0,00% |-

Totais 375317|263 118 26,76% 49,71%
2-TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 22234| 2726 82,59% 50,37%
5-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 9789 1274 66,56% 76,43%
6-TRIBUNAL DE JUSTICA 232 223|168 290 25,40% 49,96%
7-TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR 2331 1951 11,24% 49,44%
47-MINISTERIO PUBLICO 73645| 60226 16,66% 48,38%
51-DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 35095| 28651 11,57% 47,13%




Envio Retroativo - Agendamentos

GERAGAO CONECTORES E IMPORTAGAO p/ TECHNE AUTOMATICA - Periodos passados

A

AVISO
IMPORTANTE

NESSE FINAL DE SEMANA (26/04/25 a partir das 18h até 28/04/2025 23h)

sera gerado automaticamente os conectores S-1200 e S-1202 ****APENAS PARA OS APTOS**** do periodo out/22 até mar/25.

Na segunda-feira (28/04/25) verifique eSocial Techne - tela de ACOMPANHAMENTO DE OPERAGOES - as
importacées realizadas com o usuario RHE_INTEG_ESO.

Lembre de abrir os periodos com o evento S-1298.

No RHE, na tela de geracdo dos conectores, vocé identifica o que foi gerado e qual o periodo.
Abaixo esta destacado em vermelho o campos que te auxiliardo a identificar o que foi gerado e IMPORTADO para o eSocial Techne.




Envio Retroativo - Agendamentos

No eSocial Techne ***APOS A ABERTURA DOS PERIODOS *** vocé utiliza a tela
de PROCESSO DE ENVIO DE EVENTOS EM LOTE para realizar as etapas de
VALIDACAQ, ASSINATURA DIGITAL, GERACAO DE XML, TRANSMISSAO E
CONSULTA DE PROTOCOLO.

Frviia 1 F 1700 - R s 3 o Trabadhada - RGPS .' Tipe b camificadn Canifoaso Al

51200 Fosrmenetacha do Trataluds - RGPS G2 556 ITT001 58 Vabdagio

Utilize as orientagdes gerais que foram disponibilizadas na reuni&do

_ de 23/04/25!!' Lembre que se vocé aplicar essas orientacdes estara
~— EEETeeees -} OTIMIZANDO O SEU TEMPO E DA EQUIPE DE PROJETO.

T N ST U O Estamos focados em resolver os problemas mais complexos para

WL 14 1 2 MFRE DR T 51000 eorars; i ga Tisbalhader - IS 2 O TRT-E8

B e B que possam ser enviaos todos os contracheques.

ENOL0RY 17 1% 1 2 TS DR TR 5-1208-Ferurerio ga Tisbaleder - FICPS RS-0




O que devem fazer os 6rgaos?

1. Validar, assinar e recibar os eventos. £32) 23-04-25 Qlik por orgdo SIM 1200 ANUAL
2. Conferir inconsisténcias nos recibos £33 23-04-25 Qlik por argio SIM 1200 MENSAL
3. Realizar o fechamento dos eventos £33 23-04-25 Qlik por orgio SIM 1202 ANUAL

periédicos §3] 23-04-25 Qlik por orgdo SIM 1202 MENSAL
De todo o periodo de out/22 a mar/25

1202 TMENSAL v | ) ) R
Tipo Orgdo | ‘ ‘ \

Provimento EmpOrg |APTO |01/10/2022 01/11/2022 01/12/2022 |01/01/2023 |01/02/2023 |01/03/2023 01/04/2023 |01/05/2023
0410-SECRETARIA DE PARCERIAS E CONCESSOES SIM 0 0 0 0 0 2 3 3
0500-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA SIM 0 0 0 1 0 0 86 0
0600-SECRETARIA DE SISTEMAS PENAL E SOCIOEDUCATIVO SIM 11 11 14 14 16 19 19 3
0602-SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS PENITENCIARIOS SIM 5390 5370 5386 5372 5376 5379 5393 5384
0800-GABINETE DO GOVERNADOR SIM 0 0 0 0 1 0 3 0
0801-SECRETARIA DA CASA CIVIL SIM 0 0 0 2 3 1 19 0
0811-SECRETARIA DE COMUNICACAO SIM 0 0 0 0 0 0 9 0
1000-PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO SIM 7 ¢ 1180 1188 1195 1188 1274 1284 1288]
1100-SECRETARIA DA CULTURA SIM 123 125 126 124 126 138 138 140
1200-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA SIM 0 a4 0 0 0 0 18 0
1203-BRIGADA MILITAR SIM 16 952 16 884 16 869 16 819 16 863 16 758 16 686 16 7324
1204-POLICIA CIVIL SIM 1 2 2 e 9 7 1374 3
1205-INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS SIM 0 1 1 2 0 1 326 1

& 1207-CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS SIM 2750 2762 2776 2790 2795 2755 2755 2750
E 1300-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO  SIM 49 455 453 448 436 473 474 476
e 1400-SECRETARIA DA FAZENDA SIM 1383 1377 1374 1385 1326 1414 1429 1422
‘EE: 1500-SEC AGRICULTURA, PECUAR, PROD SUSTENT E IRRIGACAO SIM 1022 1018 1027 1013 998 1074 1052 1055
= 1600-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SIM 38 41 41 41 35 43 L 46
1710-SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA  SIM 0 0 0 0 0 3 5 5
1800-SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES SIM 0 0 0 8 2 10 4 0
1900-SECRETARIA DA EDUCACAO SIM 231 1857 182 726 421 33101 18817 463}
2000-SECRETARIA DA SAUDE SIM 0 0 0 6 1 0 6 1
2100-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SIM 54 57 57 1 1 1 1 1
2200-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SIM 168 172 175 3 2 2 119 2
2300-SECRETARIA DE TURISMO SIM 5 5 <) S5 5 7 7 7
2500-SECRETARIA DA INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SIM 0 0 0 0 0 0 8 0
2600-SEC DE DESENVOLVIMENTO URBANO E METROPOLITANO SIM 0 2 6 3 4 7 1 0
2800-SEC DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS SIM 0 0 0 0 0 0 5 0
2900-SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER SIM 0 0 1 1 0 1 3 0
3100-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL SIM 0 0 0 0 0 0 2 0
3200-SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLV. PROFISSIONAL SIM 0 0 0 0 0 3 4 4
s B-AGENCIA EST.DE REGULACAQ.DE SERVACOS.RUB.DELEGADOS e SIM 64 64 60 S8 65 22 20 Vil |



Abono Salarial e
e-Consignhado



PASEP - Abono Salarial

Abono Salarial, no dia 20/12/2024 foi publicada a Resolucdo do CODEFAT/MTE N°
1011/2024 de 18/12/2024, que trouxe a informacdo da data de corte dos dados
constantes nos sistemas nacionais para fins de apuracao do referido abono:

“§ 1° O pagamento do abono salarial para trabalhadores identificados na Relacéo
Anual de Informac6es Sociais (RAIS) entregues até o dia 15 de maio de 2024, e no
eSocial, até o dia 19 de agosto de 2024, serdo disponibilizados no calendario de
pagamento do exercicio de 2025, conforme Anexo, e ap0s essas datas, no
calendario do exercicio de 2026.”

Observa-se que a resolucao foi publicada muito depois da definicdo do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat, gerando muitas
reclamac0des por parte dos trabalhadores.



PASEP - Abono Salarial

No dia 10/03/2025 foi publicada a resolucdo CODEFAT/MTE N° 1.013, de 26 de fevereiro de 2025 que
alterou a resolucéo anterior e estabeleceu o Calendario Extemporaneio de Pagamento do AbonoSalarial -
exercicio de 2025:

“O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicées que lhe
confere o inciso V do art. 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que dispoe o art.
9° desta mesma Lei, bem como o constante do Processo SEI n° 19965.200548/2025-44, resolve:

Art. 1° Alterar a Resolucao Codefat n° 1.011, de 18 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 3° O pagamento do abono salarial para trabalhadores identificados no eSocial, ano-base 2023,
resultante de informacdes prestadas de forma extemporanea até o dia 20 de junho de 2025, sera
disponibilizado a partir do dia 15 de outubro de 2025 até o encerramento do calendario vigente, e, apos
essa data, no calendario do exercicio de 2026, conforme estabelece o §1° deste artigo. (grifamos)

§ 4° As informacdes do abono salarial de que trata o § 3° deste artigo poderédo ser consultadas pelos
trabalhadores a partir do dia 5 de outubro de 2025 na Carteira de Trabalho digital ou no portal gov.br.



E uma plataforma digital
desenvolvida pelo Governo

-
O queeo Federal que utiliza o e-Social

para ampliar o acesso ao

E-C0n5|gnad°? crédito consignado aos

trabalhadores do setor
privado.

Empregados regidos pela Consolidac&o das Leis
do Trabalho - CLT,

Diretores nao empregados com direito ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS.

Quem pode utilizar o

E-consighado?

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.292-de-12-de-marco-de-2025-617330901



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.292-de-12-de-marco-de-2025-617330901

E-consignado funcionamento

Confira o funcionamento do empréstimo consignado ao trabalhador:
1.Trabalhador — Realizar contratacao via CTPS Digital.

2.Empresa — Recebera um aviso no Domicilio Eletrénico Trabalhista — DET informando que o trabalhador contratou um
empréstimo consignado.

3.Empresa — Acessar mensalmente o Portal Emprega Brasil; na opcao “Crédito do Trabalhador”, e baixar o “Arquivo de
empréstimos”, que contém a relacdo dos trabalhadores e valores a serem descontados na folha de pagamento relativos ao
empréstimo consignado.

4.Empresa — Realizar o desconto dos valores de empréstimo consignado na folha de pagamento do trabalhador, conforme
regulamentacao.

5.Empresa — Enviar a folha de pagamento no eSocial, utilizando uma rubrica especifica para registrar o desconto de
empréstimo consignado. A rubrica deve ser de “Desconto”, possuir a natureza “9253” e ter incidéncia de FGTS igual a “31”.

6.Empresa - Acessar o FGTS Digital e gerar a guia com os valores de FGTS e parcelas do empréstimo consignado.
7.Empresa — Efetuar o pagamento da guia no prazo de vencimento.

8.FGTS Digital — Transmite as informac¢des de pagamento das guias para a CAIXA, que realiza a identificacdo dos valores
relativos as parcelas do empréstimo consignado e efetua o repasse as instituicdes financeiras consignatarias.”

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-
consignado-do-programa-credito-do-trabalhador



https://det.sit.trabalho.gov.br/
https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login
https://www.gov.br/esocial/pt-br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador

E-consighado datas

Exemplos:

Data de Competéncia Data de Data limite para
contratacao de desconto pagamento da pagamento da

da 1® parcela folha ao guia do FGTS

trabalhador Digital mensal
Entre 21/03/2025 e maio/25 ate 06/06/2025 20/06/2025
20/04/2025
Entre 21/04/2025 e junho/25 ate 05/07/2025 18/07/2025
20/05/2025
Entre 21/05/2025 jultho/25 ate 06/08/2025 20/08/2025 " https://www.gov.br/trabalho-e-
20/06/2025 K emprego/pt-
br/servicos/empregador/fgtsdigita

Entre 21/06/2025 e agosto/25 ate 05/09/2025 19/09/2025 |/comunicados/fgts-digital-esta-
20/07/2025 preparado-para-recebimento-de-

pagamentos-do-consignado-do-
programa-credito-do-trabalhador

Para verificar guais trabalhadores possuem parcelas de emprestimo consignado a serem
retidas em determinada competéncia, bem como os respectivos valores, o empregador
deve acessar 0 Portal Emprega Brasil e consultar o relatorio detalhado disponivel.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/comunicados/fgts-digital-esta-preparado-para-recebimento-de-pagamentos-do-consignado-do-programa-credito-do-trabalhador

E-Consighado - fluxo provavel ERGS

Trabalhador: Orgéq/Entidade:.Rie.:ceberé Orgéo_/Entidade: Em data Orgao/Entidade:
Realizar I:> um aviso no Domlglllo a ser fixada pela DGF/TE, Em formato e local a
contratacéo via Eletronico Trabalhista — |:> acessa o Portal Emprega |:> ser definido pola I:>
CTPS Digital DET informando que o Brasil; na opgéo “Créc_lito DGF/TE envia
trabalhador contratou um do Trabalhador”, e baixar 0 “Arquivo de
empreéstimo consignado. o “Arquivo de empréstimos”.
empréstimos”.

DGF/TE — Realiza o
I:> gﬁscroénstt?nffigi?ﬁffna Em momento futuro esse tipo de empréstimo ira
P g compor o SGConsig, é provavel que durante alguns

folha de pagamento do . .
trabalhador. meses esse arquivo seja somente carregado no RHE

U

Orgé&o/Entidade: Ao efetuar o envio mensal da Orgao/Entidade: Acessar o FGTS Digital,

folha de pagamento ao eSocial serédo enviados I:> gera a guia com os valores de FGTS e

também os valores dessa modalidade de parcelas do empréstimo consignado e |:>
consignacao. encaminha a guia para pagamento.

FGTS Digital — Transmite as informacdes de
I:> pagamento das guias para a CAIXA, que realiza

a identificacdo dos valores relativos as parcelas
do empréstimo consignado e efetua o repasse
as institui¢cdes financeiras consignatarias.”

Desafios: Como efetuar o controle dos
descontos em folha e a convivénci
com 0s demais consignados.




Celetistas no ERGS

Orgao Provimento Sub Tipo Situa¢do |Qtd CLT | |Orgdo Provimento Sub Tipo Situagdo |Qtd CLT
0000-GOVERNO DO ESTADO INATIVO 180| [0200-TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL _ |INATIVO 4
0500-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA ATIVO 123| [0100-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ATIVO 1
0600-SECRETARIA DE SISTEMAS PENAL E SOCIOEDUCATIVO ATIVO 1| [0100-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA INATIVO 3
0602-SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS PENITENCIARIOS INATIVO 2| {0300-TRIBUNAL DE JUSTICA ATIVO 163
0800-GABINETE DO GOVERNADOR ATIVO 1| |0300-TRIBUNAL DE JUSTICA INATIVO 342
0801-SECRETARIA DA CASA CIVIL ATIVO 3500-DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM ATIVO 83
0811-SECRETARIA DE COMUNICACAO ATIVO 118| |3500-DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DERODAGEM __ |INATIVO 100
1100-SECRETARIA DA CULTURA ATIVO 1 4200-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS ATIVO 16
1200-SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA INATIVO - [4200-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS INATIVO 90
1203 BRIGADA MILITAR ATIVO 20| [3800-INSTITUTO RIO-GRANDENSE DO ARROZ ATIVO 1
103-BRIGADA MILITAR INATIVO 5| [4300-SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE RIO GRANDE ATIVO 251
1204 POLICIA CIVIL ATIVO 1| [4300-SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE RIO GRANDE INATIVO 151
204 POLICIA CIVIL NATIVO <! [5700-FUNDACAO ORQUESTRA SINFONICA DE PORTO ALEGRE ATIVO 1
1205 INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS ATIVO | |5100-FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RS ATIVO 32
1300-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO __|ATIVO 360| [2200-FUND DE ARTE DES DE POL PUBL PES PPDS E PPHS ATIVO 101
1300-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO INATIVO 4| [2800-FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO ATIVO 1603
200 SECRETARIA DA FAZENDA SATIVG | [5600-FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO S V DA CUNHA ATIVO 270
1500-SEC AGRICULTURA, PECUAR, PROD SUSTENT E IRRIGACAO ATIVO 5| [2200-FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL ATIVO 467
1500-SEC AGRICULTURA, PECUAR, PROD SUSTENT E IRRIGACAO INATIVO 76| 1A00-FUNDACAQ EST DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO EREG |ATIVO 83
o SECRETARIA DE DESEN Y OLLIMENTO EEONOMICO N ATVG -1 [6700-FUNDACAO EST DE PROTECAO AMB HENRIQUE ROESSLER ATIVO 362
6700-FUNDACAO EST DE PROTECAO AMB HENRIQUE ROESSLER INATIVO 1
1800-SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES ATIVO 124 e UNDACAG DE PROTECAG ESPECIAL DO RS TG =
1800-SECRETARIA DE LOGISTICA E TRANSPORTES INATIVO 5| 15600 FUNDACAG TEATRO SAD PEDRO eV "
1900-SECRETARIA DA EDUCACAO ATIVO 2| [5000-UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL ATIVO 423
1900-SECRETARIA DA EDUCACAO INATIVO 166] 5900 MINISTERIO PUBLICO VO .
2000-SECRETARIA DA SAUDE ATIVO 26/ [0900-MINISTERIO PUBLICO INATIVO 1
2000-SECRETARIA DA SAUDE INATIVO 110/ [4100-INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ATIVO
2200-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ATIVO 1
2200-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS INATIVO 1
2400-SECR. DE MODERNIZACAO ADM. E DOS RECURSOS HUMANOS  |INATIVO 261
2500-SECRETARIA DA INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ATIVO 131
3200-SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLV. PROFISSIONAL ATIVO 2
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ﬂ Portal eSocial:
Escrituracao Digital https://www.gov.br/esocial/pt-br
S ) I das Obrigacoes Fiscais,
e Oc I a Previdenciarias e Trabalhistas
Leiautes do eSocial v. 5-1.3 (até NT 02/2024) - rev. 29/10/2024 -
( produciio em 02/01/2025 - formato PDF )

J\«( Documentacao Técnica:
httS//WWW gov. br/esocia"t- Esquemas XSD eSocial - Leiautes v 5-13 (até NT 02/2024) - )

br/documentacao-tecnica produgio em 02/01/2025

Manual de Orientagdo do eSocial v. 5-1.3 - consolidada até NO
02/2024 (Aplicavel av. 5-12) - producio em 02/12/2024

Manual de orienta¢ao do eSocial

S-10%0 - Tabela & Horirios Tumos & Trabatho. ETEn | = |
[ 51060 - Tabela de A de Tobalbe | — = "
1070 - Tabela d¢ Proce] |_$-2230 - Afl Temporario [y ————
$-1080 r*h*lw ™ Acsderte Dhoungs do wabale o enialah St b atevamm i
(Comecis o cvemi v i Sl
$-1200 - Remuncragdo 3¢ FeErEe s RO o Ackdesse Docns alo relacsennds oo webelhe aantamento trver duraho spere & .
51202 - R ores | (dom) o . t
S0 Bt Pes| Mo e Ao, e come | [, | e o o —— httpS.//WWW.gOV. br/esocial/ P
$-1210 - Pagamentos de | empregado/servidor possus mais de um vid [ e
N —— el T f— br/documentacao
$:1260 - C de suas atividades laborais em decorréncia el P acultaens u
$-1270 - Contratacho de | g obegatinia, conforme quadro constante — .
$-1280 - lnformactes Cof  [Fgren), cvento de Fawhsens L]
$-129% - Solicitagho de 1] [ =
Afastamento Cavonado
MAN o Sl o temporino o por < e
2399 - Fed %l do trabalbo com duralo ado supenor & G .
b Coms] | e consolidada-ate-a-no-s-1-3-02-
$.2190 - Admissdo de Tl N Afastamento semporino ocassonado pos Fmwiars
$:2200 - Cadastramento o relacionados o trabalho, com dura;
$.2205 - Aleragho de Dd 7 (sete) do mis subsoquente da sua ocory == 2024 df
$2206- AberalodeCd o Af o o4 igmic .
$-2210 - Comunicagio df de saide ou docnga com duraglo supery ottt
$-2220 ocorminesa, caso ndo tenha tramscormdo 7
S-2230 - Afastamento Tl ) s ousammento temporivio ocasionsdo peid i
S22 cndigdes Amby e
40~ Condighes dentro do prazo de 60 (scssenta) dias
$-2241 - Insalubridade, I SE———
—~ kiokie (quenze) dus, da Ot
00 16" dia o alastameniol



http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros
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Algumas das orientac¢oes disponibilizadas:

« Orientagdes .pdf Fechar

i ESOCIAL25-01-24.pdf

APTOS FASE Il
013, boa tarde!

Os sistemas RHE e 0 ESO-RHE (Techne) estdo funcionals. Ainda temos stualizaghes

Po P pendentes que estio e que depois e I u
de APTOS para envio.

Procedimento Operacional Padrao . 5 i Ses consta neste e-mal
Procedimento Operacional Padrao £ cad situach, ms & s pars facitar ¢ orentar oo de vocks. Em breve o

trabalho serd ampliado também para o RPPS, ndo deixem acumular trabalho.

T (leSocial

SecmamuAPto w2
8-NOME DO ORGAQ/ENTIOADE 2

Fase 3 eSocial s -

eSocial Fase 2 Bizagi Modeler ;j:_;"*wm’“w = - p— mpregaciores
BizagiModeler : o lgwos

Amulta pelo envio em atraso ¢ de 2%, sendo a minima de R 500,00, conforme Art. 32-A
da LEI N9 8.212/1991. Alnda que Incompleta a informag3o - enviamos apenas os APTOS - &
obrigatdrio o envio.

Os meses que contém APTOS a enviar estio destacados em amarelo.

Para avaliag3o e controle, nas colunas apds 0s meses constam os percentuas de envio e 3
relagdo APTOS x Enviados => Isso tem que estar em 100%. 1 |ya3 Q @)

Por favor, leiam atentamente as orientacdes:
« Devem ser selecionados para envio somente 0s APTOS (=SIM).
* Devem ser enviados 0s eventos 5-1200 de todos 0s APTOS do més de out/22 até a ltima.

I I BS/ TESOURO ! oS folha paga, inclusive as de 137 2022 e 2023. 0 139 de 2024 somente depois de quitado serd

>
o B eop teer v eas MTE'N®240, DE 29 DEF DE2024
M [ o Estado do “
BS/ TESOURO n * O PRAZO para envio do 5-1200 é até dia 15 do més seguinte ao da competéncia da folha, ii PORTARIA MTE N° 240, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024 - DOU  Fechar
do Estado do RG  MOVAS FAGANHaS recomendamas que seja feito logo, para evitar congestionamento no ambiente nacional - Imprensa Nacional.pdf
N~ a 7 Q
pbizogicom PO PP Q Q DIARIO OFICIAL DA UNIAO
i Fase3eSocialemissoDARF.pdf Fechar Instrugdes para Emissdo de DARF por Orgéos Publicos, via SICALCWeb G R aabE 1
< bterPr -pdf Fechar Para os érgdos piblicos que ndo conseguirem enviar todas as informagdes nas escrituragdes (eSocial ou oiiranis's Fiaiks da Gaiis ds Rase o S s Pt
mﬂ, serdo dl;pumhmzados, a partir do dia 01/11/2022, no sistema Sicalcweb, no endereco Digital. de que trata o t. 17-A da. 8036, da 11 do o de
h o5 codigos especificos para que estes drgios w0
possam recolher as suas mnmhuu;nes.
O MINSTRO DE ESTADO DO TRABALHO £ EMPREGO. no uso ds stribuies que the conferem
Sersio liberados 0s cédigos para recolhimento das seguintes contribuiges mensais o aet 87, parigeafo inico, inczoz | . d Consttuic3a. @ endo o vista  deposta no art 1 Icizos Xl @
XV. o Anexs | do Dacreto 11778 de 13 de novemio de 2023 & o . 17,8 v art 7A@ ro art 23 da
G Lai " 8036, de 1t do mao de 1990, bem como  corstants o Proces%0 n* 19966.20030/2024-11.
RECEITA (cR) DESCRICAO ALIQUOTA ()
Ao o At 19 A prosonto Portara rogubamenta a implamantasdo o a aperacionalizasso do Fundo do
Comcess30 de Procuragio Eletronica 113801 CP patronal sobre a remuneragdo do segurado empregado ou 20 Garanta do Tompo de Servico - FGTS. e que trata o art 17-A da Lei n® 8.036. de 11 de mao de.
trabalhador avulso 00, arn aepacat
Lacor | CF GIRAT 50bre a remuneraco do segurado empregado ou | e py 1- 8 claboracho da o de pagamonio & a decarai de dados elaconados 4 veloros &3
trabalhador avulso
e oo —_— L1330a | P patronal sobre a remuneragao do segurado contribuinte: 0 - 5
- . - - - individual =
= { Procedimento Opemclond Padrao CP para financiamento de aposentadaria especial sobre a M mrTI™e
= | 114101 690012 W-ac recolhdon 30 FGTS
€ I segurado empr u!
| 108201 | CP do segurado empregado e trabalhador avulso Varidvel capiuLol @
109901 CP do segurado individual 11 DO FOTS OIGITAL
| F 3 S H I 109902 CP do segurada individual 20 At 2¢O FGTS Digtal 6 um conunto de
J ase e OCla 116201 | Retenclo INSS 110035 2 R ket
- _ 118106 | Adicional de Retengao INSS 43002
. B|Zag| M Odeler 121802 SEST - Desconto do Transportador 15 daLeir 603660 1090,
i g 122102___| SENAT - Desconto do Transportador 1 At 30 cronograma de Fars s
for 5 = > a sogui. o cabork A Sacretars do inspocko do T Minitirio do Trabatha o Emprego &
—— 165601 CP - Aquisigio de Produgho Rural de Pessoa Fisica 12 dvuUgacao par meso de publicacao de Edeal no Diano Ofciat da Unio.
a 164603 CP GILRAT - Aquisigao de Produgao Rural de Pessoa Fisica 0,1 & o ek RN acbo temitads -
121306 | SENAR - Aguisicio de Produgdo Rural de Pessoa Fisica 02 walauer kmpacto legel ou faancevo, que o
= 165604 | CP PAA - Aquisicao de Produgaa Rural de Pessoa Fisica 12 b 500 o cpeeo oot Wizando e
== 5 164608 | CP GILRAT PAA - Aquisicio de Produsdo Rural de Pessoa Fisica 01 e :’m:“ Smplcado dn Exucio Dgta e Corgacies
= 115102 | Patrouinio de Clube de Futebol 5
1 - otaps do implamentagko om amblonto do produho © em operscio eletva - olopa
destinac 3 operacionaiizagaa concrota da armocadaGao por Mo da preztagso das servios dgHais du
o do guies do ue b o ort. 10 ca Lol r* 14438, o 24 do agosto de 2022, na Qual O
0 érgdo pblico deve apurar as cantribuigéies que ndo estie ainda declaradas na DCTFWeb, acessar o o T aat it S ¥ o Y oS ¥ ety s Gidos s et
Sicalcweb e emitir um DARF para cada cdigo de receita em que houver contribuigdo apurada. valores 60 FGTS. antro outras informecbos. nos tormos do Coplido o
18- etapa de implementagé do mdkio de parcelamenta - stapa destinads 80 parcelamento
EXEMPLO 01 do valores dovidos a0 FGTS, noz termo:
bui idencidri Parsgrata L bem como sua
MBS/ TESO ! @ﬂ' Gerar DARF para sobre a folha de pagamento mensal ki o o
do Estado do RS Passo 01 - Calcular as contribuigBes previdancisrlas dovidas, ou obler os valores apurados pelo sistoma
proprio de folha de to, as contribuigBes, conforme exemplo constante do
quadro abaixo:
| 9 ) P e R 4




Projeto x processo no eSocial RS

Equipes de area de tecnologia, de negdcio e

[ ]
PrOJ eto consultoria alocadas para desenvolvimento

do produto.
Tratam do mapeamento,
o . . definicdo, desenvolvimento,
Inicio > Meio > Fim testagem e correcdes e
implantacao.
P rocesso Equipes da area de negocio alocadas para dar
andamento ao processo recorrente.

Quem da suporte sdo as mesmas
4 i Ciclico e areas que trabalham no dia a dia

K R titi com gestao de pessoal, folhas de
(/ EPELtVO pagamento, contabilidade, etc.
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