ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

NUP 00100.000535/2024-38
PROA 21/0500-0003395-3

PARECER N° 21.160/25
Procuradoria de Pessoal

EMENTA:
FUNDACAO EXTINTA. CONTRATO DE TRABALHO
SUSPENSO EM RAZAO DE AUXILIO-DOENCA NAO
ACIDENTARIO. RESCISAO CONTRATUAL. POSSIBILIDADE.
Com a extingdo da Fundagdo Zoobotanica, tornou-se
imprescindivel, em face de comando legal, o encerramento dos
contratos de trabalho, ressalvados aqueles referentes a
empregados detentores de estabilidade legal ou judicial e, ainda,
daqueles que aderiram ao acordo celebrado nos autos da
reclamatoria trabalhista n® n°® 0021109- 87.2017.5.04.0018.
No caso de empregado que a época da extingdo estava em gozo
de auxilio-doenca nao acidentario, como ocorre no caso
concreto, € necessario o rompimento do vinculo laboral, com o
pagamento das respectivas verbas rescisérias.
As disposi¢cbes da Lei Estadual n® 15.957/23 somente sao
aplicaveis a empregados da extinta Fundagao que, em face de
estabilidade adquirida ou de adesdo ao acordo judicial
retromencionado, passaram a integrar o Quadro Especial da
SEMAI.

AUTORA: JANAINA BARBIER GONCALVES

Aprovado em 11 de margo de 2025.

Documento assinado eletronicamente de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cédigo 6049639 e chave
de acesso 9bb04e03 no endereco eletrdnico https://supp.pge.rs.gov.br. Informagdes
adicionais: Signatario (a): PATRICIA FORMENTIN DOS SANTOS. Data e Hora: 11-03-2025
15:44. Numero de Série: 695622822818465985318900911. Emissor: Autoridade Certificadora




SERPRORFBVS.

A consulta ao processo eletrbnico esta disponivel em https://supp.pge.rs.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00100000535202438 e da chave de
acesso 9bb04e03




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

PARECER

FUNDAGAO EXTINTA. CONTRATO DE TRABALHO
SUSPENSO EM RAZAO DE AUXILIO-DOENCA NAO
ACIDENTARIO. RESCISAO CONTRATUAL. POSSIBILIDADE.

Com a extingdo da Fundagdo Zoobotanica, tornou-se
imprescindivel, em face de comando legal, o encerramento dos
contratos de trabalho, ressalvados aqueles referentes a
empregados detentores de estabilidade legal ou judicial e, ainda,
daqueles que aderiram ao acordo celebrado nos autos
da reclamatéria trabalhista n° n°® 0021109- 87.2017.5.04.0018.
No caso de empregado que a época da extingdo estava em gozo
de auxilio-doenca nao acidentario, como ocorre no caso
concreto, € necessario o rompimento do vinculo laboral, com o
pagamento das respectivas verbas rescisérias.

As disposicdes daLei Estadual n® 15.957/23 somente séo
aplicaveis a empregados da extinta Fundagao que, em face de
estabilidade adquirida ou de adesdo ao acordo judicial
retromencionado, passaram a integrar o Quadro Especial da
SEMAI.

1. Trata-se de processo administrativo eletrénico em que a Secretaria do Meio
Ambiente e Infraestrutura (SEMAI) consulta acerca da situagéo funcional de empregado
publico vinculado ao Quadro da extinta Fundagao Zoobotanica, atualmente vinculado ao seu
Quadro Especial, que apds anos de afastamento para tratamento de saude passou por
reabilitagao profissional junto ao INSS e retornou as atividades laborais.

O expediente foi inaugurado pela Divisdo de Recursos Humanos da Pasta em
outubro/2021, a partir do recebimento do Oficio 19001120/GEX/Porto Alegre-INSS, no qual
foi solicitada a indicagdo de nova fungéo/atividade para o segurado, ocupante do emprego
de Agente de Apoio Operacional-Jardineiro, visto que o mesmo foi avaliado pela Equipe de
Reabilitagcdo  Profissional e  elegivel para o programa  profissional do
INSS, apresentando potencial para retorno ao trabalho com restricoes.



Apos diligéncias, a Chefia da Divisdo de Pesquisa e Manutencdo de Colegdes
Cientificas/Jardim Botanico de Porto Alegre informou que diante das restricbes impostas o
empregado nao poderia atuar nos locais em que havia maior demanda e lacunas de pessoal,
bem como que outras fungdes desempenhadas naquela instituicdo se encontravam com o
quadro adequado de funcionarios naquele momento. Sugeriu, por fim, fosse realizada
consulta a outros parques ou unidades de conservagdo e departamentos sob gestdo da
SEMAL.

Apds, a Divisao de Recursos Humanos da Pasta apresentou
questionamento sobre a possibilidade de desligamento do empregado, visto ndo ter sido
localizado termo de ades&ao ao Acordo Judicial firmado entre o Estado do Rio Grande do Sul,
a Fundagéao Zoobotéanica do Rio Grande do Sul e o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Fundagdes Estaduais do Rio
Grande do Sul — SEMAPI nos autos do processo n°® 0021109-87.2017.5.04.0018.

A Assessoria Juridica, por seu turno, considerou prudente o envio dos autos a
PGE, oportunidade na qual a Coordenacao da Procuradoria Trabalhista salientou as decisbes
prolatadas no processo supramencionado e pontuou que nao havia registro de reclamatéria
trabalhista ajuizada pelo empregado em questéo.

Na sequéncia, a Coordenadora Setorial dos Sistema de Advocacia de Estado
junto a SEMAI solicitou diligéncias complementares, a fim de que fosse oficiado ao INSS
informando a situacdo de extincdo da Fundacdo Zoobotanica, bem como para que fosse
esclarecida a natureza do afastamento do empregado e a possibilidade de realizagdo da
reabilitacdo profissional junto ao préprio INSS.

Em atengado ao solicitado, o INSS informou que o segurado se encontrava em
auxilio-doencga, espécie 31 (ndo acidentario), e que ja estava realizando curso Técnico em
Contabilidade pelo Programa de Reabilitagdo Profissional da autarquia previdenciaria.

O expediente ficou sobrestado até a conclusao do curso e, posteriormente, as
fls.106-107 foram anexados, respectivamente, o Certificado de Reabilitagcdo Profissional e a
Comunicagao de Decisao de Reabilitagao Profissional, onde consta que o segurado concluiu
com éxito o aludido programa em 30/04/24, estando reabilitado(a) para o exercicio da fungao
d e Técnico em contabilidade, observadas as restricbes verificadas em pericia médica
(limitacao para carregar peso acima de 3kg, flexdo e extensdo de ambos joelhos,
ortostatistmo prolongado).

No certificado de reabilitagao também restou consignado que: / - o (a) segurado
(a) nédo estara impedido (a) de exercer outra atividade para a qual se julgue capacitado (a); e
Il - a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas (art. 93 da lei 8213/91).

O Coordenador Setorial do Sistema de Advocacia de Estado, teceu
consideracdes sobre o tema e considerou adequado o envio da consulta a esta Casa para



resposta dos seguintes questionamentos:

a) O empregado XXXX possui alguma garantia de emprego que lhe confira
direito subjetivo de integrar o Quadro Especial vinculado & Secretaria do
Meio Ambiente previsto no art. 2° do Decreto Estadual n°® 54.268/2018?

b) A Lei Estadual n° 15.957/2023 (art. 12 c/c art. 3° §1°) altera essa
condigdo?

c) Em caso negativo, o empregado pode/deve ser imediatamente
dispensado com pagamento das verbas rescisérias? Ou devera ser
oportunizada novamente a possibilidade de adesdo ao acordo feito na
esfera trabalhista?

d) Na hipotese de ser oportunizada nova adeséo ao acordo trabalhista e o
empregado optar pela garantia, devera ser aproveitado em fungao
compativel com a de seu cargo anterior, com as devidas adaptagbes, ou
observada a formagao técnica que obteve com o processo de readaptacdo

profissional?

Apds chancela do Secretario de Estado Adjunto, os autos foram remetidos a
esta Procuradoria-Geral do Estado, sendo a mim distribuidos no ambito da Equipe de
Consultoria da Procuradoria de Pessoal para exame.

E o relato.

2. De largada, cumpre observar que ha informacao, de lavra do Chefe do
Departamento de Recursos Humanos da SEMAI, a qual noticia que o empregado
interessado nao aderiu ao Acordo Judicial celebrado nos autos da reclamatéria trabalhista n°®
n° 0021109- 87.2017.5.04.0018, apesar de ter sido cientificado pelo Estado.

E o referido acordo (documento que ora anexo) foi o ato juridico que garantiu
estabilidade aos empregados que o firmaram até o transito em julgado da acéao judicial
supracitada, evitando, assim, que lhes seja aplicado, durante esse interregno, o art. 5° da Lei
n® 14.982/17, que autorizou a extingdo da Fundagdo Zooboténica (ultimada nos termos do
Decreto n°® 54.268/18, de 11/10/18) e assim dispde:

Art. 5° Durante o processo de extingdo, os empregados do quadro de
pessoal das fundacgbes referidas no art. 1.° de que tratam a Lei n.° 14.187,
de 31 de dezembro de 2012, a Lei n.° 14.509, de 4 de abril de 2014, a Lei
n.° 14.437, de 13 de janeiro de 2014, a Lei n.° 14.420, de 6 de janeiro de
2014, a Lei n.° 13.955, de 23 de margo de 2012, e a Lei n.° 14.497, de 3
de abril de 2014, terdo seus contratos de trabalho rescindidos, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, com o pagamento das respectivas verbas
rescisorias, na forma da legislagédo trabalhista.

§ 1° Nao se aplica o disposto no “caput” aos empregados estabilizados
legal ou judicialmente, os quais serdo aproveitados ou colocados em
disponibilidade na Administracdo Publica Estadual.

§ 2° Ficam extintos os empregos vagos pertencentes aos Planos de



Empregos, Fungbes e Salarios referidos no “caput’” e os que vagarem
durante o processo de extin¢éo.

§ 3° Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo aos empregados dos
quadros de empregos em extingdo de que tratam o art. 23 da Lei n.°
14.187/12, o art. 16 da Lei n.° 14.509/14, o art. 20 da Lei n.° 14.437/14, o
art. 19 da Lei n.° 14.420/14, o art. 22 da Lei n.° 13.955/12 e o0 art. 18 da Lei
n.° 14.497/14. § 4° Extintas as fundagées referidas no art. 1.° desta Lei,
ficam extintos todos os Planos de Empregos, Fungdes e Salarios referidos

no “caput”’e § 3.°

Destarte, verifica-se que o acordado no bojo da aludida agao judicial ndo se
aplica ao interessado. Nao obstante, cumpre analisar se a ele seria aplicavel alguma causa
impeditiva da extingao do vinculo contratual, eis que estava em gozo de auxilio doenga. E no
ponto, é importante destacar que o INSS esclareceu que o beneficio previdenciario em
questdo ndo é acidentario, restando, portanto, arredada a garantia de estabilidade prevista no
art. 118 da Lei Federal n°® 8.213/91, verbis:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho
na empresa, apo0s a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,

independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

Outrossim, no caso concreto, ndo se verifica o0 preenchimento
do requisito previsto no item Il da Sumula 378 do TST que autorizaria a aplicagao da
estabilidade provisoria decorrente de acidente do trabalho mesmo quando o empregado néo
estava em gozo de auxilio-doenga acidentario, verbis:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA
LEI N° 8.213/1991.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o
direito a estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apds a cessagao
do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 -
inserida em 01.10.1997)

Il - Sao pressupostos para a concessdao da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a conseqiiente percepg¢do do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execugdao do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n° 230 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia proviséria de emprego decorrente de
acidente de trabalho prevista no n no art. 118 da Lei n°
8.213/91.0bservagao: (inserido item Ill) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012



Nesse sentido, cumpre colacionar, ainda, a seguinte decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho:

AGRAVO DE |INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. Demonstrada a violagdo de dispositivo de
lei federal, nos termos da alinea ¢ do artigo 896 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, resulta imperioso o provimento do agravo de instrumento.
Agravo conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE
PROVISORIA.- Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a conseqliente percepgdo do auxilio
doenga acidentario, salvo se constatada, apés a despedida, doenga
profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do
contrato de emprego.- (Sumula n° 378, item Il, desta Corte superior).
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR: 8009800912003504 8009800-91.2003.5.04.0900, Relator: Lelio
Bentes Corréa, Data de Julgamento: 01/11/2006, 12 Turma,, Data de
Publicagao: DJ 24/11/2006.)

Do corpo do acérdao extrai-se que:

Diante da expresséao legal supra, observa-se que o direito a estabilidade
acidentaria tem como condi¢cdo ‘sine qua non’ ter a parte interessada
desfrutado do auxilio doenga acidentario, e ndo do auxilio-doenga comum.
Por essa razdo é que dispbe o art. 20, Il, § 1°, ‘a’, da Lei 8.213/91, que ndo
é considerada doenga do trabalho a que nao produza incapacidade
laborativa.

Assim, mesmo que entenda a recorrente ser ‘por 6bvio que o auxilio
doencga concedido posteriormente, tem o mesmo fato gerador do auxilio
acidentario concedido em agosto/91’, ndo esta preenchido o requisito legal
correspondente ao auxilio-doenga acidentario, haja vista que a reclamante,
desde 16/05/97 até 30/09/98, auferiu incontroversamente o beneficio de
auxilio-doenga comum (simples). Portanto, inexiste direito a garantia de
emprego, principalmente quando o préprio INSS atesta, através do
julgamento de processo administrativo, julgado pela 182 Junta de
Recursos, que inexistia incapacidade laborativa a época pleiteada (vide
documento de fl. 68).

Lado outro, o art. 1° do Decreto n® 54.268/18 determinou a extingdo da
Fundacao Zoobotanica e o encerramento de suas atividades, enquanto o seu art. 3° estatuiu
a pronta exoneragdo dos empregados da Fundacgdo, a excecdo daqueles detentores de
estabilidade, em face do disposto no seu art. 2° c/c §1° do art. 5° da Lei n® 14.982/17. Por
oportuno, transcreve-se parcialmente o referido decreto:

Art. 1° Ficam encerradas as atividades da Fundagdo Zoobotéanica do Rio



Grande do Sul- FZB, conforme autorizado pela Lei n°® 14.982 de 16 de
Janeiro de 2017, requlamentada pelo Decreto n° 63.756, de 18 de outubro
de 2017.

Paragrafo tnico. O Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria
do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, sucederéd a FZB nos seus
direitos e obrigacbes decorrentes de norma legal, de ato administrativo, de
convénio ou de contrato, inclusive quanto a eventuais obrigagbes

remanescentes, bem assim nas demais obrigagbes pecuniarias.

Art. 2° Os servidores estaveis, legal ou judicialmente, integrantes dos
Quadros de Pessoal da FZB, referidos no art. 5° “caput” e § 1° da Lei n°
14.982/2017, passam a compor Quadro Especial vinculado a Secretaria do
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, e poderdo ter exercicio
designado, de acordo com a necessidade de servigo, nos demais 6rgdos
da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual, observada, em

qualquer caso, a pertinéncia com as atribuicbes do emprego.

Art. 3° Os ocupantes de Empregos e Fungbes em Comissdo do Plano de
Empregos, Fungées e Salarios da FZB referidos no art. 5° “caput” e § 1°,
da Lei n° 14.982/2017 ficam exonerados dos respectivos empregos ou
fungbes, salvo aqueles indispensaveis para a baixa do registro da FZB no

Registro Civil de Pessoas Juridicas.

E a extingdo da Fundagéo, com o encerramento definitivo das suas atividades,
que acarreta o desaparecimento de um dos pressupostos para a continuidade da relagéo
empregaticia, torna necessaria a finalizagao do contrato de trabalho, ainda que o empregado
interessado se encontrasse, naquele momento, com o vinculo laboral suspenso em face do
gozo de auxilio-doencga.

Sabe-se que ha suspensao do contrato de trabalho quando o empregado
encontra-se em gozo deste beneficio previdenciario, em virtude do disposto nos arts. 476 da
CLT e 63 da Lei Federal n® 8.213/91. Todavia, essa situagdo néo constitui impedimento ao
rompimento do vinculo laboral quando ha encerramento das atividades do empregador,
consoante o entendimento dos Tribunais Trabalhistas, verbis:

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO DA
EMPRESA. Uma vez operada a total extingdo da empresa, os
contratos de trabalho suspensos em razdo da percepgao de auxilio-
doengca também sao extintos, em face da impossibilidade da
continuidade do vinculo empregaticio, ensejando o pagamento de
parcelas rescisérias proprias da dispensa sem justa causa. Conforme
determina o artigo 471 da CLT, "Ao empregado afastado do emprego,
sdo asseguradas, por ocasiao de sua volta, todas as vantagens que, em
Sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na

empresa”. Assim, a melhor interpretagcdo que deve ser conferida a norma é



aquela no sentido de que, enquanto encontra-se o trabalhador afastado, é
vedado ao empregador efetuar a ruptura do contrato de trabalho de forma
imotivada, ja que o artigo citado assegura ao trabalhador o retorno ao
emprego e todas as vantagens conferidas a categoria, quando findado o
periodo de afastamento. Lado outro, ndo ha impedimento legal para que
seja promovida a rescisdo do contrato laboral na hipétese de extincdo da
empresa, como no caso dos autos, considerando a inegavel
impossibilidade de continuidade do vinculo, friso.

(TRT-3 - ROT: 0010259-45.2021.5.03.0152, Relator: Adriana Goulart de

Sena Orsini, Primeira Turma)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO DA
EMPRESA. ENCERRAMENTO DA OBRA. A extingdo da empresa ou o
encerramento da obra acarreta, em tese, a extingdo de todos os
contratos de trabalho, na modalidade imotivada, tendo o trabalhador
o direito a percepcdo das verbas devidas pela rescisdo injusta, o que
se aplica inclusive aos contratos suspensos ou interrompidos.
Contudo, a auséncia de prova da extingdo da empresa ou do
encerramento da obra, énus do empregador, implica presungdo de sua
continuidade e, consequentemente, vigéncia do contrato de trabalho

suspenso.

(TRT-1 - RO: 01017043820185010401 RJ, Relator: RILDO
ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO, Data de Julgamento:
10/06/2020, Terceira Turma, Data de Publicagao: 14/07/2020)

EXTINCAO DA EMPRESA. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO EM
RAZAO DE AUXILIO-DOENCA. Havendo a total extingdao da empresa,
os contratos de trabalho suspensos em razao da percepg¢dao de
auxilio-doenga também sao extintos, em face da impossibilidade da
continuidade do vinculo empregaticio, ensejando o pagamento de
parcelas rescisorias proprias da dispensa sem justa causa. MULTA
DO ART. 467, DA CLT. REVELIA. Considerado revel e confesso quanto a
matéria de fato, por deixar de comparecer a audiéncia sem justificar sua
auséncia, o reclamado ¢é obrigado a arcar com a multa prevista no art. 467
da CLT, a teor do entendimento consubstanciado na Sumula 69 do TST.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FALTA DE PAGAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS. PROVA DO DANO. ONUS DA PARTE
AUTORA. O art. 186 do Codigo Civil exige, para que surja o dever de
indenizar, a ocorréncia do fato lesivo praticado por agdo ou omissédo, o
dano e o0 nexo causal. Assim, cabe ao autor, consoante previsdo do art.
818 da CLT, comprovar os fatos constitutivos do seu direito, dentre eles o
dano, nos casos de agbes reparatérias. Apenas, em algumas hipoteses
excepcionais, a jurisprudéncia tem admitido o dano presumido (in re ipsa),
sempre levando em conta a dimenséao do fato. Uma vez ndo demonstrado
nenhum dano a partir da falta de pagamento das verbas rescisoérias pelo
empregador, nhdo cabe indenizagdo por danos morais. Recurso ordinario

conhecido e parcialmente provido.



(TRT-16 00169605720175160004 0016960-57.2017.5.16.0004, Relator:
JOSE EVANDRO DE SOUZA, Data de Publicagdo: 13/09/2019)

EXTINCAO DA EMPRESA. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO.
RESCISAO CONTRATUAL. POSSIBILIDADE. E vélida a rescisdo
contratual, sem justa causa, de empregado afastado pela previdéncia
social se a empresa foi extinta ante o exaurimento de seu objeto
social. (TRT18, ROT - 0011343-15.2020.5.18.0018, Rel. ROSA NAIR DA
SILVA NOGUEIRA REIS, 32 TURMA, 21/09/2021)

(TRT-18 - ROT: 00113431520205180018 GO 0011343-15.2020.5.18.0018,
Relator: ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, Data de Julgamento:
21/09/2021, 32 TURMA)

Em outro diapasao, ndo se aplica ao interessado o art. 12 c/c art. 3°, §1°,
ambos da Lei Estadual n° 15.957/23, eis que este, por ndo ser detentor de estabilidade e por
nao ter aderido ao acordo judicial firmado com o SEMAPI, ndo tem direito a integrar o Quadro
Especial da SEMAI, requisito estabelecido pelo legislador no caput do aludido art. 12.

Por pertinente, transcreve-se os referidos dispositivos:

Art. 3° Os quadros de servidores publicos das fundagbes referidas no § 3°
do art. 1° desta Lei serdo estabelecidos mediante lei e regidos pelo
estatuto e regime juridico tnico dos servidores do Estado do Rio Grande
do Sul, estabelecido pela Lei Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro
de 1994.

§ 1° Os atuais empregados publicos das fundagbes publicas estaduais de
direito privado que exercem atividades essenciais, elencadas no § 3° do
art. 1° desta Lei, que tenham sido admitidos mediante concurso publico,
assim como os estabilizados constitucional ou judicialmente, poderéo, no
prazo e nas condi¢cbes previstas em regulamento a ser expedido quando
da efetivagao da providéncia de que trata o § 1° do mesmo dispositivo,
manifestar formalmente a opg¢ado por integrar o regime juridico (nico
instituido pela Lei Complementar n° 10.098/94, na forma desta Lei, vedada
a produgao de efeitos retroativos.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos empregados
beneficiarios da regra de transigao do art. 6° da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, que poderdo permanecer em atividade
nas fundagbes publicas estaduais mediante a manutengdo do regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — a que atualmente se
submetem.

§ 3° Os empregados publicos que ndo exercerem a opgao de que cuida o
§ 1° deste artigo permanecerdo com sua situagcdo funcional inalterada,
preservando-se-lhes as vantagens previstas nos Acordos Coletivos de
Trabalho 2022/2023 firmados entre as fundagdes a que se vinculam e o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,

Informagbes e Pesquisas de Fundagbes Estaduais do Rio Grande do Sul —



SEMAPI.

§ 4° Fica assegurado aos empregados referidos no § 1° deste artigo,
quando eventualmente afastados de suas atribuigbes na data prevista para
a formalizagdo da opgéo, o direito de opgdo quando cessado o motivo do
afastamento, em prazo néo inferior a 90 (noventa) dias.

§ 5° Aplicam-se as disposi¢cbes dos arts. 39 a 42 da Lei Complementar n°
10.098/94 aos empregados reabilitados pela Previdéncia Social, em
conformidade com os arts. 89 a 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho

de 1991, que optarem pela transposi¢cdo na forma deste artigo.

Art. 12. Aplica-se o disposto no § 1° do art. 3° desta Lei aos empregados
publicos concursados, assim como aos estabilizados constitucional ou
Judicialmente, atualmente integrantes do Quadro Especial vinculado a
Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo relativo a extinta
Fundagédo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser — FEE,
criada a partir de autorizagdo prevista na Lei n.° 6.624, de 13 de novembro
de 1973, e extinta a partir de autorizacdo prevista na Lei n.° 14.982, de 16
de janeiro de 2017, bem como aos empregados admitidos pela
Fundag¢do Zoobotdnica do Rio Grande do Sul, criada a partir de
autorizacado prevista na Lei n.° 6.497, de 20 de dezembro de 1972, e
extinta a partir de autorizagdo prevista na Lei n° 14.982/17, e
atualmente integrantes do Quadro Especial vinculado a Secretaria do
Meio Ambiente e Infraestrutura.

§ 1.° do art. 3.° desta Lei e tiverem sido admitidos mediante concurso
publico, passardo a ftitular cargos publicos de provimento efetivo
correspondentes aos empregos publicos atualmente ocupados, mantidas
as mesmas atribui¢cées, carga horaria e os quadros funcionais a que estdo
vinculados, e farado jus, na forma de vantagens pessoais nominalmente
identificadas, aos valores correspondentes:

| - as gratificagbes pelo exercicio de fungado de confianga ja incorporadas
as remuneragées na forma da CLT ou de normas coletivas;

Il - a vantagens personalissimas eventualmente existentes e incorporadas
a remuneragao;

Ill - a outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas
em deciséo judicial transitada em julgado;

IV - ao auxilio-rancho incorporado aos contratos de trabalho extintos.

§ 2° Os servidores egressos da FEE e da Fundagdo Zoobotéanica do Rio
Grande do Sul perceberdo o adicional de incentivo a capacitagdo de que
cuidam, respectivamente, o art. 18 da Lei n°® 14.437, de 13 de janeiro de
2014, e os arts. 21 e 23, § 3° inciso Il, da Lei n.° 14.187, de 31 de
dezembro de 2012, e 6° da Lei n° 13.420, de 5 de abril de 2010,
observados os requisitos e percentuais definidos nestes dispositivos e a

respectiva abrangéncia.



Ainda, ndo se aplica o §4° do art. 3° Lei Estadual n® 15.957/23 a situagao
concreta porque este resguarda tdo somente o direito de aderir aos termos da 10.098/94 dos
integrantes do Quadro Especial da SEMAI, ou seja, aqueles que tempestivamente aderiram
ao acordo judicial retromencionado e que estavam em afastamento na data da entrada em
vigor da novel legislagdo. Dito de outro modo, a norma em questdo ndo viabiliza a reabertura
do prazo de adesdo ao acordo judicial para o empregado passar a integrar agora o aludido
quadro e assim preencher os requisitos para poder optar pelas regras da Lei Complementar
n°® 10.098/94.

Por derradeiro, por se tratar de acordo judicial firmado entre o Estado, a
Fundacdo e o SEMAPI, competia ao Sindicato notificar os seus representados para aderir ao
acordo, de forma que a cientificacdo também promovida pelo Estado foi um ato de
mera cautela.

Nessa senda, como nao ha nos autos nenhum elemento que demonstre que o
empregado nao teve ciéncia do acordo ultimado e do respectivo prazo para aderir aos seus
termos, n&o devera ser oportunizada nova possibilidade de adeséo.

3. Ante ao exposto, conclui-se que o empregado interessado nao possui
qualquer garantia de emprego, de forma que nao faz jus a integrar o Quadro Especial da
SEMAI e a incidéncia das previsbes da Lei Estadual n° 15.957/23, sendo imperativa a
rescisao contratual com o pagamento das correspondentes verbas rescisérias.

E o parecer.
Porto Alegre, 22 de outubro de 2024.

JANAINA BARBIER GONCALVES,
Procurador(a) do Estado.
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PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
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PARECER JURIDICO

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicbes, aprova o
PARECER da CONSULTORIA-GERAL/PROCURADORIA DE PESSOAL, de autoria
da Procuradora do Estado JANAINA BARBIER GONCALVES, cujas conclusbes adota para
responder a CONSULTA formulada pela SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E
INFRAESTRUTURA.

Encaminhe-se cépia do presente parecer, para ciéncia, a Procuradoria Setorial
junto a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestéo.

Apos, restitua-se a Procuradoria Setorial junto a Secretaria do Meio Ambiente e
Infraestrutura.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, em Porto Alegre.

EDUARDO CUNHA DA COSTA,
Procurador-Geral do Estado.
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