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Consulta aos materiais 

No site da Sugep, você 
encontra todo o material sobre 

reenquadramento, incluindo 
um resumo das regras 

específicas para cada carreira.

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


Análise do Reenquadramento
Como atuar

1. Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor;
2. Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira 

vigente;
3. Verificar o tempo de serviço público do servidor*;
4. Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro*;
5. Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo 

resultante da conversão*;
6. Determinar o novo grau e nível correspondentes; e
7. Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis*.

Resultado final do reenquadramento

*caso a regra de reenquadramento contemplar esse critério  



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

Exemplo 1 = Analistas de 
Projetos e Políticas Públicas  

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 1 = Analistas de 
Projetos e Políticas Públicas  



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 1 = Analistas de 
Projetos e Políticas Públicas  



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 1 = Analistas de 
Projetos e Políticas Públicas  

Analisar todas 
as linhas com 
inserção de LP 



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 1 = Analistas de 
Projetos e Políticas Públicas  



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 1 = Analistas de 
Projetos e Políticas Públicas  



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Exemplo 1 = Analistas de 
Projetos e Políticas Públicas  



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: C II

Exemplo 1 = Analistas de 
Projetos e Políticas Públicas  



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 2 = Especialista em 
Saúde 

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 2 = Especialista em 
Saúde 



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 2 = Especialista em 
Saúde 



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 2 = Especialista em 
Saúde 



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 2 = Especialista em 
Saúde 



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 2 = Especialista em 
Saúde 

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Exemplo 2 = Especialista em 
Saúde 



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: C I

Exemplo 2 = Especialista em 
Saúde 



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 3 = TÉCNICO NIVEL 
MEDIO - Técnico Agrícola | Técnico 

em Viticultura e Enologia

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 3 = TÉCNICO NIVEL 
MEDIO - Técnico Agrícola | Técnico 

em Viticultura e Enologia



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 3 = TÉCNICO NIVEL 
MEDIO - Técnico Agrícola | Técnico 

em Viticultura e Enologia



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 3 = TÉCNICO NIVEL 
MEDIO - Técnico Agrícola | Técnico 

em Viticultura e Enologia



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 3 = TÉCNICO NIVEL 
MEDIO - Técnico Agrícola | Técnico 

em Viticultura e Enologia



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 3 = TÉCNICO NIVEL 
MEDIO - Técnico Agrícola | Técnico 

em Viticultura e Enologia



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Exemplo 3 = TÉCNICO NIVEL 
MEDIO - Técnico Agrícola | Técnico 

em Viticultura e Enologia



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: BI (considerando que o exemplo 

tem titulação em Graduação, esse será reenquadrado 
como BI) 

Exemplo 3 = TÉCNICO NIVEL 
MEDIO - Técnico Agrícola | Técnico 

em Viticultura e Enologia



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente 
Administrativo, Assistente de Atividades 

Culturais, Guarda-Parque, Técnico em 
Informação e Comunicação, Técnico de 

Segurança do Trabalho, Técnico em Edificações, 
e Técnico em Contabilidade

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 1 = Analistas de 
Projetos e Políticas Públicas  

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente 
Administrativo, Assistente de Atividades 

Culturais, Guarda-Parque, Técnico em 
Informação e Comunicação, Técnico de 

Segurança do Trabalho, Técnico em Edificações, 
e Técnico em Contabilidade



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente 
Administrativo, Assistente de Atividades 

Culturais, Guarda-Parque, Técnico em 
Informação e Comunicação, Técnico de 

Segurança do Trabalho, Técnico em Edificações, 
e Técnico em Contabilidade



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Sem conversão 
em nenhuma 
das linhas de 
LP 

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente 
Administrativo, Assistente de Atividades 

Culturais, Guarda-Parque, Técnico em 
Informação e Comunicação, Técnico de 

Segurança do Trabalho, Técnico em Edificações, 
e Técnico em Contabilidade



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente 
Administrativo, Assistente de Atividades 

Culturais, Guarda-Parque, Técnico em 
Informação e Comunicação, Técnico de 

Segurança do Trabalho, Técnico em Edificações, 
e Técnico em Contabilidade



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente 
Administrativo, Assistente de Atividades 

Culturais, Guarda-Parque, Técnico em 
Informação e Comunicação, Técnico de 

Segurança do Trabalho, Técnico em Edificações, 
e Técnico em Contabilidade



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente 
Administrativo, Assistente de Atividades 

Culturais, Guarda-Parque, Técnico em 
Informação e Comunicação, Técnico de 

Segurança do Trabalho, Técnico em Edificações, 
e Técnico em Contabilidade

Verificar se o servidor se encontra no nível II na atual carreira, 
caso positivo serão reenquadrados no nível imediatamente
posterior ao resultante da previsão do reenqudramento. 
Contudo, caso já tenham sido elevados ao nível III do grau
pertinente por força da regulamentação, serão então avançados
ao nível I do grau imediatamente superior.



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: DI

Considerando que o servidor no campo 6 reenquadrou em CIII, e se 
encontra no nível II da atual carreira, ficará em DI

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente 
Administrativo, Assistente de Atividades 

Culturais, Guarda-Parque, Técnico em 
Informação e Comunicação, Técnico de 

Segurança do Trabalho, Técnico em Edificações, 
e Técnico em Contabilidade



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 5 = Técnicos 
em Saúde e Assistente em 

Saúde

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 5 = Técnicos 
em Saúde e Assistente em 

Saúde



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 5 = Técnicos 
em Saúde e Assistente em 

Saúde



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Analisar todas 
as linhas com 
inserção de LP 

Exemplo 5 = Técnicos 
em Saúde e Assistente em 

Saúde



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 5 = Técnicos 
em Saúde e Assistente em 

Saúde



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 5 = Técnicos 
em Saúde e Assistente em 

Saúde



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Exemplo 5 = Técnicos 
em Saúde e Assistente em 

Saúde



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: DI

Exemplo 5 = Técnicos 
em Saúde e Assistente em 

Saúde



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 6 = SERVIDORES DE 
ESCOLA

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 6 = SERVIDORES DE 
ESCOLA



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 6 = SERVIDORES DE 
ESCOLA



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Analisar todas 
as linhas com 
inserção de LP 

Exemplo 6 = SERVIDORES DE 
ESCOLA



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 180

Conversão LP

Exemplo 6 = SERVIDORES DE 
ESCOLA



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 6 = SERVIDORES DE 
ESCOLA



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Obs 1: Os servidores que já se encontrarem no nível II na atual carreira serão reenquadrados no nível imediatamente posterior ao resultante da previsão do 
reenquadramento. Contudo, caso já tenham sido elevados ao nível III do grau pertinente por força da regulamentação, serão então avançados ao nível I do grau 
imediatamente superior.
Obs 2: Os servidores que já se encontrarem no nível III na atual carreira serão reenquadrados no segundo nível imediatamente posterior ao resultante da previsão do 
reenquadramento. Contudo, caso já tenham sido elevados ao nível II e III do grau pertinente por força da regulamentação, serão então avançados ao nível I e I do grau 
imediatamente superior.

Exemplo 6 = SERVIDORES DE 
ESCOLA



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: C II

Exemplo 6 = SERVIDORES DE 
ESCOLA



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 7 = Analista de 
Planejamento, Orçamento e 

Gestão

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 7 = Analista de 
Planejamento, Orçamento e 

Gestão



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 7 = Analista de 
Planejamento, Orçamento e 

Gestão



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Analisar todas 
as linhas com 
inserção de LP 

Exemplo 7 = Analista de 
Planejamento, Orçamento e 

Gestão



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 7 = Analista de 
Planejamento, Orçamento e 

Gestão



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes e aplicar os demais 
critérios possíveis para progressão nos níveis, no caso subir um Grau 
caso servidor tenha mais de 15 anos. 

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 7 = Analista de 
Planejamento, Orçamento e 

Gestão

Resultado final do reenquadramento.

Resultado: E I



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 8 = Analista PGE

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 8 = Analista PGE



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 8 = Analista PGE



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Analisar todas 
as linhas com 
inserção de LP 

Exemplo 8 = Analista PGE



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 180 (contar 

em dobro = 360 dias ) 

Conversão LP

Exemplo 8 = Analista PGE



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 8 = Analista PGE



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Exemplo 8 = Analista PGE



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: F-III-Subsídio 
(Considerando que no exemplo já estava no FIII e o servidor 
possui títulação de especialização, receberá o Subsidio 
especial de 1,5% )

Exemplo 8 = Analista PGE



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 9 = Técnico PGE

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 9 = Técnico PGE



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 9 = Técnico PGE



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Analisar 
todas as 

linhas com 
inserção de 

LP 

Exemplo 9 = Técnico PGE



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0

Conversão LP

Exemplo 9 = Técnico PGE



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 9 = Técnico PGE



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Exemplo 9 = Técnico PGE



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: DIII (Considerando que o exemplo 

não tem atributo lançado,o resultado final do 
reenqudramento é DIII )

Exemplo 9 = Técnico PGE



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 10 = PESQUISADOR 
FEPAGRO  

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

= B

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


3) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

LEI Nº 11.630 / 2001. 
(atualizada até a Lei n.º 

15.935, de 1.º de janeiro 
de 2023) aborda os 

requisitos da referência 
atual. 

= Doutorado

Exemplo 10 = PESQUISADOR 
FEPAGRO  



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: B III

Exemplo 10 = PESQUISADOR 
FEPAGRO  



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 11 = EDP 

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 11 = EDP 



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 11 = EDP 



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Analisar todas 
as linhas com 
inserção de LP 

Exemplo 11 = EDP 



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 11 = EDP 



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 11 = EDP 



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Exemplo 11 = EDP 



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: C I

Exemplo 11 = EDP 



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 12 = DETRAN

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 12 = DETRAN



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 12 = DETRAN



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Analisar todas 
as linhas com 
inserção de LP 

Exemplo 12 = DETRAN



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 12 = DETRAN



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 12 = DETRAN



Resultado final do reenquadramento.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: DIII

Exemplo 12 = DETRAN



1) Verificar a regra de 
reenquadramento da 
carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 13 = IRGA
Especialista em Orizicultura 
e Analista Administrativo

2) Analisar o grau atual em que o 
servidor se encontra na carreira 
vigente



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 13 = IRGA
Especialista em Orizicultura 
e Analista Administrativo



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Analisar todas 
as linhas com 
inserção de LP 

Exemplo 13 = IRGA
Especialista em Orizicultura 
e Analista Administrativo



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 13 = IRGA
Especialista em Orizicultura 
e Analista Administrativo



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios 
possíveis para progressão nos 
níveis.

Exemplo 13 = IRGA
Especialista em Orizicultura 
e Analista Administrativo



Análise do Reenquadramento
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possíveis para progressão nos níveis.

Resultado final do 
reenquadramento.

Resultado: 
AI 

Exemplo 13 = IRGA
Especialista em Orizicultura 
e Analista Administrativo



1) Verificar a regra de 
reenquadramento da 
carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 14 = Técnico em Orizicultura -
Especialidade: Extensão Rural e Pesquisa 

Científica e Assistente Administrativo

2) Analisar o grau atual em que o 
servidor se encontra na carreira 
vigente



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 14 = Técnico em Orizicultura -
Especialidade: Extensão Rural e Pesquisa 

Científica e Assistente Administrativo



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Analisar todas 
as linhas com 
inserção de LP 

Exemplo 14 = Técnico em Orizicultura -
Especialidade: Extensão Rural e Pesquisa 

Científica e Assistente Administrativo



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 14 = Técnico em Orizicultura -
Especialidade: Extensão Rural e Pesquisa 

Científica e Assistente Administrativo



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: AIII

Exemplo 14 = Técnico em Orizicultura -
Especialidade: Extensão Rural e Pesquisa 

Científica e Assistente Administrativo



1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do 
Registro do Comércio e Agente Administrativo

No site da Sugep, 
você encontra um 
resumo das regras 

específicas para 
cada carreira

Site SUGEP

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/


2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do 
Registro do Comércio e Agente Administrativo



3) Verificar o tempo de serviço público do servidor;

Verifique no Resumo funcional o tempo público escrito em dias, 
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do 
Registro do Comércio e Agente Administrativo



4) Verificar se a Licença Prêmio foi convertida em tempo em dobro.

Verifique na tela de LP - Histórico funcional - Licenças e afastamentos -LP -
Aquisição de LP

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Sem conversão 
em nenhuma 
das linhas de 
LP 

Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do 
Registro do Comércio e Agente Administrativo



5) Caso positivo, somar o tempo de serviço público ao tempo resultante 
da conversão.

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Dias convertidos = 0 

Conversão LP

Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do 
Registro do Comércio e Agente Administrativo



6) Determinar o novo grau e nível correspondentes

Análise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado: CIII

Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do 
Registro do Comércio e Agente Administrativo



Obrigado
/SPGG.RS

@spgg_rs

@SPGG_RS

/@spgg_rs

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANÇA E GESTÃO • SPGG

Secretária: Danielle Calazans

Subsecretária de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben

CÉLULA DE MULTIPLICADORES • ASGEP/SUGEP/SPGG
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Elvonir Piveta

Renata Borba
celula-multiplicadores@spgg.rs.gov.br

Cíntia Esther Fuchs Reis (comunicação)
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