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Consulta aos materiais

Consulta - Reenquadramento

Visando facilitar a consulta do resultado do reenquadramento proposto na Lei n° 16.165/2024, seguem os arquivos para consulta individual.
Para realizar a consulta do seu reenquadramento € necessario selecionar a planilha referente a sua Categoria, baixar, abrir preferencialmente em Excel e inserir seu
ID/vinculo sem o “zero".

|

/4 SUBSECRETARIADE - - . - - L ;
) Nesta pagina, vocé também encontrard diversos materiais sobre as regras de reenquadramento. Consulte-os para esclarecer suas dividas. Caso ainda tenha alguma
& GESTAQ E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS questdo , entre em contato com a érea de gest&io de pessoas do seu érgéo para que a situagéo seja analisada

Bt

S
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAG

Atengdo: O reenquadramento serd implementado a partir de 1° de janeiro de 2025, com efeitos na folha de pagamento do mesmo més

L3

Sistemas  Transparéncia +  Areado Setorial ~

Alivos Direta Inativos Direta m
Cen
Seth

EDP, IRGA e JucisRS

Institucional Legislagio « Comunicagdo + Servigos « Programas

Orientagoes sobre Reenquadramento na Lei n°® 16.165/24

Administragao Direta

= Anazlista de Projetos e de Politicas Plblicas

Grau atual = Novo grau
Nivel = Tempo de servigo

+

i No site da Sugep, vocé
D Cliqueiaqui para ver a nova nomenclatura do seu cargo, conforme reenguadramento da Lei n® 16.165. encontra todo o material sobre |
reenquadramento, incluindo

um resumo das regras
especificas para cada carreira.

e D2sta selecionar sua categoria e cargo atual.
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https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/

Analise do Reenquadramento
Como atuar

—

. Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor;

2. Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira

vigente;

Verificar o tempo de servico publico do servidor*;

Verificar se a Licenca Premio foi convertida em tempo em dobro*;

. Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo
resultante da conversao*;

. Determinar o novo grau e nivel correspondentes; e
. Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis*.

oA w

N Oy

Resultado final do reenquadramento

GOvERsD B0 E5TAD0
oy ! RIO GRANDE DO SUL
*caso a regra de reenquadramento contemplar esse critério - 0 futors nos wne.



Anadlise do Reenquadramento

Como atuar

Exemplo 1 = Analistas de
Projetos e Politicas Publicas

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

= Anazlista de Projetos e de Politicas Publicas

Grau atual = Novo grau

Nivel = Tempo de servigo

+

Servidores com pés-graduagdo = um nivel acima
Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel 11l do graw, ocorrerd seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua pos-graduagio,
e para o nivel 1, se tiver concluido mestrado ou dowutorado

IS i By ] Ileenquadnnun.m
Ciram Tempo de servigo pablico Cirni Mivel
A LALE 6 anos A 1
A Mdak de 6 alé 9 anos A ]
A Mlans de 9 anos A m
B WAL 12 anos B 1
B Mais de 12 até 15 anos B n
B Blass de 15 anos B m
C LALE 15 anos C 1
C Mags de 15 att I8 anoa C L
C Blors de IH anos C m

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras

especificas para
cada carreira

Q90
-

4
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Analise do Reenquadramento Exemplo 1= Analistas de

Projetos e Politicas Publicas

Como atuar

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente
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Analise do Reenquadramento B et
Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

i
W

CUR B Y




Analise do Reenquadramento Exemplo 1= Analistas de

Projetos e Politicas Publicas

Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

Analisar todas
as linhas com
insercdo de LP




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 1 = Analistas de
Projetos e Politicas Publicas

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:

6497 dias -Equivalente a aproximadamente (17 ancs, 9 meses, 22 dias).

Tempo de Servico Piblico:

4104 dias -Equivalente a aproximadamente (11 ancs, 2 meses, 29 dias).

Tempo no Cargo:

4104 dias -Egquivalente a aproximadamente (11 ancs, 2 meses, 29 dias).

Tempo até 15/12/1998:

0 dias -Egquivalente a aproximadamente .

+

Conversao LP

Dias convertidos =0



Analise do Reenquadramento

Como atuar

Exemplo 1 = Analistas de
Projetos e Politicas Publicas

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

= Analista de Projetos e de Politicas Publicas

Grau atual = Novo grau

Nivel = Tempo de servigo

+

Servidores com pés-graduagdo = um nivel acima
Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel 1l do grauw, ocorrerd seu reenguadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua pos-graduagao,

e para o nivel 1, se tiver concluido mestrado ou doutorado

Sriuaho atual I]henquulnmm
Ciran Tempo de servigo pablico Cirau Mivel
A UL1E 6 anos A 1
A Bllass de 6 alé 9 anos A n
A s de 9 anos A m
B thpé 12 anos B 1
1] Bdnss de 12 aié 15 ancs B n
B B m
{ C IALE 15 anis C 1
k
C i C Ll
C Bullans de 1K anos C m

—+

7) Aplicar os demais critérios
possiveis para progressao nos

y ]
niveis.
! GOVERND DD £5TADO
RIO GRANDE DO SUL
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Analise do Reenquadramento Exemplo 1= Analistas de

Projetos e Politicas Publicas

Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.

(44 (renata-borba] - FHE PRO v6.82




Analise do Reenquadramento o
Como atuar

Resultado final do reenquadramento.

= Anazlista de Projetos e de Politicas Publicas

Grau atual = Novo grau
Mivel = Tempo de servigo

Servidores com pés-graduagdo = um nivel acima
Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, 3eja classinicado no nivel 11l do graw, ocorrerd seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua pos-graduagio,
e para o nivel 1, se tiver concluido mestrado ou dowutorado

IS i By ] Ileenquadnmﬂm
Ciran Tempa de servigo pablica Cirau Nivel .
—_— ... . Resultado: C I
A Mdak de 6 alé 9 anos A ]
A Mlans de 9 anos A m
B Alg 12 anos B 1
B Pdais de 12 aré 15 anos B n
B Blass de 15 anos B m
C LALE 15 anos C 1
=== e
C Mags de 15 att I8 anoa C L
GOVERSD DO ESTADG

C Muis de 18 anca - | ! RIO GRANDE DO SUL
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Analise do Reenquadramento

Como atuar

Exemplo 2 = Especialista em
Saude

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

= Especialista em Saide

Grau atual + tempo = Novo grau e nivel

+

Servidores com pés-graduagédo = um nivel acima
Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel Ill do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua pés-graduagéo,

e para o nivel I, se tiver concluido mestrado ou doutorado.

Situagao atual Reenquadramento
Mivel - Grau Tempo de servigo plblico Grau Nivel
1-A |Até 6 anos A |
1-A Mais de 6 até 9 anos A 1]
1-A Mais de 9 anos A n
1-B |Ate 6 anos A 1
1-B Mais de 6 anos A n
1-C |Até 12 anos B |
1-C Mais de 12 anos B ]
1-D |Até 12 anos B 1]
1-D Mais de 12 anos B n
2-A |Até 15 anos (o] |
2-A Mais de 15 anos (o] 1
2-B |Até 15 anos (o] I
2-B Mais de 15 anos c n
2C |Até 18 anos D |
2C Mais de 18 anos D ]
2D |Até 18 anos D 1]

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras
especificas para
cada carreira

o
(NP —_—
-

4
—
GOVERS B0 ESTADD
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Analise do Reenquadramento | Exemplo 2 = Especialista emI
Como atuar

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

GOVERSD B0 E5TADD

RIO GRANDE DO SUL
D Future i



Analise do Reenquadramento | Exemplo 2 = Especialista emI
Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

v
[

CUR B Y




Analise do Reenquadramento | Exemplo 2= Especialista eml
Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 2 = Especialista em
Saude

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:
7369 dias -Egyj

2 meses, 9 dias).

Tempo de Sarvige Plblico:
5504 dias -Equivalente a aproximadamente (15 anos, 29 dias).

.;::;;.EE‘E!rge———

5504 dias -Equivalente a aproximadamente (15 anos, 29 dias).

Tempo até 15/12/1998:

0 dias -Equivalente a aproximadamente .

+

Conversao LP

Dias convertidos =0



Analise do Reenquadramento

Como atuar

Exemplo 2 = Especialista em
Saude

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

= Especialista em Salude

Grau atual + tempo = Novo grau e nivel

+

Servidores com pés-graduagdo = um nivel acima
Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel Ill do grau, ocorrera seu reenguadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua pos-graduacio,

e para o nivel Il, se tiver concluido mestrado ou doutorado.

Situagao atual Reenquadramento
Nivel - Grau Tempo de servigo pliblico Grau Nivel
1-A |Até 6 anos A I
1-A Mais de 6 até 9 anos A 1]
1-A Mais de 9 anos A 1]
1-B |Até 6 anos A 1]
1-B Mais de 6 anos A ]
1-C S B I
<~ 1-C Mais de 12 anos ; B 1]
1-D IAté 12 anos B ]
1D Mais de 12 anos B 1]
2-A IAté 15 anos c I
2-A Mais de 15 anos c ]
2B IAté 15 anos c I

H

7) Aplicar os demais critérios
possiveis para progressao nos
niveis.



Analise do Reenquadramento | Exempio 2 = Especialista em|
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.

(44 (renata-borba] - FHE PRO v6.82

Servidor (G_GOV-FUND-AUT_ DOPE_RHUM_(m) DIRHU - Planejamento de RH)




Analise do Reenquadramento Exemplo 2 = Especialista em
Como atuar

Resultado final do reenquadramento.

— Especialista em Saude

mpo = Novo grau e nivel

+

Servidores com pés-graduagdo = um nivel acima

Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja cla
e para o nivel 11, se tiver concluido mestrado ou doutorado.

€ 0 grau, ocorrerd seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua p6s-graduagéo,

Situagao atual Reenquadramento
Nivel - Grau Tempo de servigo plblico Grau Nivel

1-A |Até 6 anos A I
1-A Mais de 6 até 9 anos A I
1-A Mais de 8 anos A n
1-B |Ate 6 anos A I
1-B Mais de 6 anos A ]
: . Resultado: C |
1-C Mais de 12 anos B I
1D |Até 12 anos B 1l
1-D Mais de 12 anos T —
2-A laté 15 anos [l c I >
2-A Mais de 15 anos [ 1 —
2B |Até 15 anos Cc I

O future fed whi



Anadlise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 3 = TECNICO NIVEL
MEDIO - Técnico Agricola | Técnico
em Viticultura e Enologia

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

= Técnicos de Nivel Médio - Técnico Agricola | Técnico em Viticultura e Enologia

Grau e nivel atuais + tempo = Novos grau e nivel

+

Servidores com graduagao = um nivel acima
Servidores com pds-graduagdo = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel Il do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua graduagao, e
para o nivel Il, se tiver concluido pés-graduag&o

Situagao atual Reenquadramento

[}
g

Grau Tempo de servigo publico Nivel
jAté 3 anos

[Mais de 3 até 6 anos

[Mais de 6 anos

|Até 6 anos

[Mais de 6 anos até 9 anos

[Mais de 9 anos

(Até 12 anos
[Mais de 12 até 15 anos
[Mais de 15 até 18 anos

[Mais de 18 anos até 21

Mais de 21 anos até 24

[Mais de 24 anos

olojojo|ojo|o|m|m|®|>]|>]|>
ml|ojo|o|o|o|0|m|®|®|>»|>]|>

(Até 15 anos

Mais de 15 anos até 18
janos

o
m

o

[Mais de 18 até 21 anos

m

o

[Mais de 21 até 24 anos

n

[Mais de 24 até 25 anos F I
[Mais de 25 anos F n

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras

especificas para
cada carreira

3% —

o
GEVERMO DO ESTADD
RI0 GRANDE DO SUL

——
0 fsture fid whe,



https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/

Anadlise do Reenquadramento Exemplo 3 = TECNICO NIVEL

MEDIO - Técnico Agricola | Técnico

CO m O a t u a r em Viticultura e Enologia

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

161072021 [31/12/2024 | [CARGOEFETVO.  [1SD002120013000  [Supervisdo Reglonal de Poto Alegre (=

N VS |recrico Agricola | | |

AT o [ R [ R R e —

=
(. T R




Analise do Reenquadramento Exemplo 3 = TECNICO NIVEL

MEDIO - Técnico Agricola | Técnico

CO m O a t u a r em Viticultura e Enologia

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

v
[

CUR B Y




Exemplo 3 = TECNICO NIVEL

Analise do Reenquadramento MEDIO - Técrico Agricola | Técnco

em Viticultura e Enologia

Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 3 = TECNICO NIVEL
MEDIO - Técnico Agricola | Técnico
em Viticultura e Enologia

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:

BOOO dias -Equivalente a aproximadamente (21 ancs, 11 meses, 5 dias).

"Eenpu/dasar\rign Publico:
< 3073 dias -Equivalente a aproximadamente (B ancs, 5 meses, 3 dias). I

Tempo no Cargo:

2217 dias -Equivalente a aproximadamente (& ancs, 27 dias).

Tempo até 15/12/1998:

259 dias -Equivalente a aproximadamente (B meses, 19 dias).

Conversao LP

Dias convertidos =0



Analise do Reenquadramento

Como atuar

Exemplo 3 = TECNICO NIVEL
MEDIO - Técnico Agricola | Técnico
em Viticultura e Enologia

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

= Técnicos de Nivel Médio - Técnico Agricola | Técnico em Viticultura e Enologia

Grau e nivel atuais + tempo = Novos grau e nivel

 J

Servidores com graduagao = um nivel acima
Servidores com pés-graduagao = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel lll do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua graduagéo, e

para o nivel I, se tiver concluido pés-graduagéo

Situagao atual

Reenquadramento

Grau

Tempo de servigo publico

A

(Até 3 anos

> >

is
lais de 6 anos

|

[Mais de 6 anos até 9 anos

[Mais de 9 anos

(Até 12 anos

Mais de 12 até 15 anos

[Mais de 15 até 18 anos

[Mais de 18 anos até 21

Mais de 21 anos até 24

Mais de 24 anos

(Até 15 anos

O] o |[o|jolo|o|lo|jo|0|®|(®

Mais de 15 anos até 18
fanos

m| m m|O|JO|O|O|O(O|w|m|q@|>

[Mais de 18 até 21 anos

o

[Mais de 21 até 24 anos

ul

[Mais de 24 até 25 anos

n

[Mais de 25 anos

-m

7) Aplicar os demais critérios
possiveis para progressao nos

y [
niveis.
l GOvERSD B0 E5TADD
RI0 GRANDE DO SUL

D future fnod whe,



Analise do Reenq uadramento Exemplo 3 = TECNICO NIVEL

MEDIO - Técnico Agricola | Técnico

em Viticultura e Enologia
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.

(44 (renata-borba] - FHE PRO v6.82

i Atributos do Servidor (G_GOV-FUND-AUT, OPE_RHUM_{m) DIRHU - Planejamento de RH})

D aBe Al .o

GOVERND £ ESTADD
RIO GRANDE DO 5UL

D future ned whe



Exemplo 3 = TECNICO NIVEL

Analise do Reenquadramento MEDIO - Teaico s | Tere
Como atuar :

Resultado final do reenquadramento.

= Técnicos de Niv ico em Viticultura e Enologia

Grau e nivel atuais + tempo = Novos grau e nivel
+

Servidores com graduagao = um nivel acima
Servidores com pés-graduagdo = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel Il do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua graduagao, e
para o nivel Il se tiver concluido pos-graduacéo

Situagao atual Reenquadramento
Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
A (Até 3 anos A I
A [Mais de 3 até 6 anos A l}
A [Mais de 6 anos
B |Até 6 anos [ — 1 P
B [Mais de 6 anos até 9 anos B U}
B [Mais de 9 anos B n
Cc (Até 12 anos (o] 1
Cc Mais de 12 até 15 anos Cc I
c [Mais de 15 até 18 anos c m R It d ° B I .
T Jeese e > ' esuitaao. (considerando que o exemplo
Cc [Mais de 21 anos até 24 D I
. ~ ~ z

C_ Jstortams 0 tem titulacao em Graduagao, esse sera reenquadrado
D (Até 15 anos E |
D Mais de 15 anos até 18 E I como BI)

lanos
D [Mais de 18 até 21 anos E n
D [Mais de 21 até 24 anos F ;

[Mais de 24 até 25 anos F L}

[Mais de 25 anos F mn

D Futufs fod whe



s ne Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente
dmini o . d “vidad
Analise do Ree nqua dramento T e e A o
Informacao e Comunicagao, Técnico de

CO m O a t u a r Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacées,

e Técnico em Contabilidade

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

_ Quadro Geral - Agente Administrativo, Assistente de Atividades Culturais, Guarda-Parque, Tecnico em Informacao e Comunicagdo, Tecnico de Seguranca do Trabalk
Técnico em EdificagGes, e Técnico em Contabilidade

Grau atual = Novo grau
Nivel = Tempo de servigo

Obs: Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsédo do
reenqudramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel Il do grau pertinente por forga da regulamentagéo, serdo entdo avangados ao nivel | do grau
imediatamente superior.

Situagao atual Reenquadramento

Nivel

(o]
]
c

Grau Tempo de servigo publico

|Até 6 anos

IMais de 6 até 9 anos

IMais de 9 anos

IAté 12 anos

[Mais de 12 até 15 anos

IMais de 15 anos
IAté 15 anos

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras
; especificas para

" cada carreira

IMais de 15 até 18 anos

IMais de 18 anos

IAté 18 anos

[Mais de 18 até 21 anos

IMais de 21 anos

IAté 21 anos

n - | S —
rd
mn —

1
GEVERMO DO ESTADD
RI0 GRANDE DO SUL

D future fnod whe,

IMais de 21 até 24 anos

IMais de 24 anos

IAté 24 anos

IMais de 24 até 25 anos

i mmm[O|O|O|O|0|0O|m|m|E|>]|>]|>
MMM MmMmM|O|]O|O|0O|0O|0O|lm|®m|@®[>]>]|>

[Mais de 25 anos
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Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente
Administrativo, Assistente de Atividades
Culturais, Guarda-Parque, Téchico em
Informacgao e Comunicagdo, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdes,
e Técnico em Contabilidade

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

m Eventos de Cargo (G_GOV-FUND-AUT___ OPE_RHUM_(m) DIRHU - Planejamento de RH)

- ¢ 4 43 | | | J ] |

.




s ne Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente
dmini o . d “vidad
Analise do Reen q uadramento T G e e
Informacao e Comunicacao, Técnico de

CO m O a t u a r Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdes,

e Técnico em Contabilidade

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

i
W

CUR B Y




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente
Administrativo, Assistente de Atividades
Culturais, Guarda-Parque, Téchico em
Informacgao e Comunicagdo, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdes,
e Técnico em Contabilidade

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

18/012017

20/08/2023

90

ﬁ Aquisicdo Licenca Prémio (G_GOV-FUND-AUT, OPE_RHUM_({m) DIRHU - Planejamento de RH)

Sem conversao

18/01/2012

1510172017

a0

18/01/2007

170172012

a0

em nenhuma

31/0111858

25/01/2003

das linhas de
LP

GOVERND £ ESTADD
RIO GRANDE DO 5UL
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Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente
Administrativo, Assistente de Atividades
Culturais, Guarda-Parque, Técnhico em
Informacao e Comunicagao, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacées,
e Técnico em Contabilidade

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:

15569 dias -Equivalente a aproximadamente (42 ancs, 7 meses, 29 dias).

’Tam;:m/dn;ar\rign Piblico:
15569 dias -Equivalente a aproximadamente (42 ancs, 7 meses, 29 dias).

\

Tempo no Cargo:

5065 dias -Egquivalente a aproximadamente (13 ancs, 10 meses, 20 dias).

Tempo até 15/12/1998:

6108 dias -Eguivalente a aproximadamente (16 ancs, B8 meses, 28 dias).

Conversao LP

Dias convertidos =0

GEVERSD D0 ESTAD

D future fod whe




Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente

A n é I ise d o Ree n q u a d ra m e n to Administrativo, Assistente de Atividades

Culturais, Guarda-Parque, Técnhico em
Informacao e Comunicagao, Técnico de

CO m O a t U a r Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacées,

e Técnico em Contabilidade

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

Quadro Geral - Agente Administrativo, Assistente de Atividades Culturais, Guarda-Parque, Técnico em Informacdo e Comunicacdo, Técnico de Seguranca do Trabalk
Técnico em EdificagGes, e Técnico em Contabilidade

Grau atual = Novo grau
Nivel = Tempo de servigo

Obs: Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
reenqudramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel 1l do grau pertinente por forga da regulamentacéo, serdo entdo avancados ao nivel | do grau
imediatamente superior.

Situagao atual Reenquadramento

Nivel

[}
g

Grau Tempo de servigo publico
IAté 6 anos

Mais de 6 até 9 anos

Mais de 9 anos

IAté 12 anos

Mais de 12 até 15 anos

Mais de 15 anos

IAté 15 anos

O|l0O|m|w|E|>]|>]|>

|

D|IO|D|D]|@|>|>»|>»

N
ﬁ\

Mais de 18 anos

Mais de 18 até 21 anos

Mais de 21 anos

I €& 7) Aplicar os demais critérios
possiveis para progressao nos
i niveis.

1]
GEVERMO DO ESTADD
RI0 GRANDE DO SUL

D future fnod whe,

IAté 21 anos

Mais de 21 até 24 anos

Mais de 24 anos

IAté 24 anos

Mais de 24 até 25 anos

MMM mm|m|O|O

Mais de 25 anos




Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente

An é I ise d (@ Ree N q ua d ramen to Administrativo, Assistente de Atividades

Culturais, Guarda-Parque, Téchico em

Informacgao e Comunicagdo, Técnico de
CO Mo atuar Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificagées,
e Técnico em Contabilidade

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.

Verificar se o servidor se encontra no nivel Il na atual carreira,
caso positivo serao reenquadrados no nivel imediatamente
posterior ao resultante da previsao do reenqudramento.
Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel lll do grau
pertinente por for¢a da regulamentacgao, serao entdao avangados
ao nivel | do grau imediatamente superior.

W-FUND-AUT. OPE_RHUM_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

011012025 I P &
ATERAGROCATEO0A [1gsts st o ol lics s Gen v af

- (4 [ J J | | [ | |

=

1
GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO 5UL

0 future nes whe,



s ne Exemplo 4 = Quadro Geral - Agente
dmini o . d “vidad
Analise do Reen qua dramento T e e A o
Informacao e Comunicagao, Técnico de

CO m O a t u a r Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacées,

e Técnico em Contabilidade

Resultado final do reenquadramento.

_ Quadro Geral - Agente Administrativo, Assistente de Atividades Culturais, Guarda-Parque, Tecnico em Informacao e Comunicagdo, Tecnico de Seguranca do Trabalh
Técnico em Edificacdes, e Técni ==

Grau atual = Novo grau
Nivel = Tempo de servigo

Obs: Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
reenqudramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel Il do grau pertinente por forga da regulamentag&o, serdo entdo avangados ao nivel | do gr:
imediatamente superior.

Situagao atual Reenquadramento

Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel

A IAté 6 anos

Mais de 6 até 9 anos

Mais de 9 anos

IAté 12 anos

Mais de 12 até 15 anos

Mais de 15 anos

IAté 15 anos

' Resultado: DI

Mais de 15 até 18 anos

Mais de 18 anos

IAté 18 anos

Mais de 18 até 21 anos

Considerando que o servidor no campo 6 reenquadrou em Clll, e se
: encontra no nivel Il da atual carreira, ficara em DI

Mais de 21 anos

IAteé 21 anos

Mais de 21 até 24 anos

Mais de 24 anos

IAté 24 anos

Mais de 24 até 25 anos

'nﬂTIﬂlfﬂMO{‘U\OOO@QQ)))

Mmim|nmmimm|O|O|O|(O|(O0O(O0|m|w|m|>]|>

Mais de 25 anos

1]
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Anadlise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 5 = Técnicos
em Saude e Assistente em
Saude

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Grau atual + tempo = Novos grau e nivel

+

Servidores com graduagéo = um nivel acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel lll do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior.

°
L (NP —
-
4
—

Situagio atual Reenquadramento
Nivel - Grai Tempo de servigo pablico Grau Nivel
1-A Jté & anos A [}
1-A Mais de 6 até 9 anos A ]
1-A Mais de 9 anos A m
1-B Até 6 anos A n
1-B Mais de 6 anos A L]
1-C té 12 anos B I
1-C Mais de 12 anos B ]
1-D WAté 12 anos B ]
1-D Mais de 12 anos B m
2-A PAte 15 anos c [}
2-A Mais de 15 anos C "
2B Até 15 anos [+ ]
2B Mais de 15 anos Cc L]
2c Wté 18 anos D I
2C Mais de 18 anos D ]
2D LS 18 anos D ]
2D Mais de 18 anos D m
3A Ate 21 anos E I
A Mais de 21 anos E ]
3B Até 21 anos E ]
3B Mais de 21 anos E L]
3C e 24 anos F [}
3c Mais de 24 anos F ]
3D IS 24 anos F ]
3D Mais de 24 anos F m

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras
especificas para
cada carreira



https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/

Analise do Reenquadramento e e R
Como atuar —

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

i Eventos de Cargo (G_GOV-FUND-AUT______ OPE_RHUN_(m) DIRHU - Planejamento de RH)

— J J |2
e = | snsisteic e Pollicas Bilbices & Gestho Cover | (NN | ! | (

B R [ [ T [ e

N (17 I =5
w2s g [ [ [ [ [ [ [ [ =




Exemplo 5 = Técnicos

Analise do Reenquadramento em Saide ¢ Assistente em
Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

v
[

CUR B Y




Exemplo 5 = Técnicos

Analise do Reenquadramento em Saiide e Assistente em

Saude

Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

ilin AQuIsicio Licenca Prémio (G_GOV-FUND-AUT, OPE_RHUM_(m) DIRHU - Planejamento de RH)

¥ B 2SS

Analisar todas
08/01/2016 05/0172021 50 2 as linhas com
08/01/2011 [o7otiz0te [e0 insergéo de LP

10/01/2008 08/01/2011

11/01/2001




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 5 = Técnicos
em Saude e Assistente em
Saude

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:

9600 dias_= ” te a aproximadamente (26 anos,
Tempo de Servigo Publico:
9600 dias -Equivalente a aproximadamente (26 anos, 3 meses, 20 dias).

:;;;a'ﬂb-en:agL_

8719 dias -Equivalente a aproximadamente (23 anos, 10 meses, 24 dias).

Tempo até 15/12/1998:
707 dias -Equivalente a aproximadamente (1 anc, 11 meses, 12 dias).

Conversao LP

Dias convertidos =0



Analise do Reenquadramento

Como atuar

Exemplo 5 = Técnicos
em Saude e Assistente em
Saude

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

Grau atual + tempo = Novos grau e nivel

+

Servidores com graduagéo = um nivel acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel lll do grau, ocorrerd seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior.

Siluacio atual Reenguadramento
Nivel - Grau Tempo de servigo publico Grau Nivel
1-A Até 6 anos A [}
1-A Mais de 6 até 9 anos A ]
1-A Mais de 9 anos A m
1-B Até 6 anos A ]
1-B Mais de 6 anos A m
1-C Aié 12 anos B I
1-C Mais de 12 anos B ]
1-D AL 12 anos B I
1-D Mais de 12 anos B m
2-A Ate 15 anos c 1
2-A Mais de 15 anos Cc ]
2-B L — Il
<- 2-B Mais de 15 anos c 4@/

2c Wié 18 anos D |
2c Mais de 18 anos D I
2D A 18 anos D n
2D Mais de 18 anos D m
FA Ate 21 anos E I
FA Mais de 21 anos E ]
3B Até 21 anos E ]
3B Mais de 21 anos E m
3C e 24 anos F [}
3c Mais de 24 anos F I
3D IAlE 24 anos. F I
3D Mais de 24 anos F

+ «—

7) Aplicar os demais critérios
possiveis para progressao nos

y [
niveis.
GEVERMO DO ESTADD
RI0 GRANDE DO SUL
D future fnod whe,



Anélise do Reenq uad ramento Exemplo 5 = Técnicos

em Saude e Assistente em

Saude
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.

(44 (renata-borba] - FHE PRO v6.82

Senvidor (G_GOV-FUND-AUT OPE_SIST_({m) Manut SMARH/DPROV)




Exemplo 5 = Técnicos

Analise do Reenquadramento em Saide ¢ Assisente em
Como atuar

Resultado final do reenquadramento.

Grau atual + tempo = Novos grau e nivel
+

Servidores com graduagéo = um nivel acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel lll do grau, ocorreréd seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior.

Situagio atual Reenquadramento
Nivel - Grau Tempo de servigo pablico Grau Nivel

1-A Jté & anos A [}
1-A Mais de 6 até 9 anos A ]
1A Mais de 9 anos A mn
1-B Até 6 anos A n
1-B Mais de 6 anos A L]
1-C té 12 anos B I
1-C Mais de 12 anos B ]
1-D IAlE 12 anos B ]
1-D Mais de 12 anos B m
2-A PAte 15 anos c [}
2-A Mais de 15 anos C "
- - Resultado: DI
2B Mais de 15 anos k $ ®
2c Wté 18 anos D I >
2C Mais de 18 anos 1=
20 LS 18 anos D ]
2D Mais de 18 anos D m
3A Ate 21 anos E I
A Mais de 21 anos E ]
3B Até 21 anos E ]
3B Mais de 21 anos E L]
3C e 24 anos F [}
3c Mais de 24 anos F ]
3D IS 24 anos F ]
3D Mais de 24 anos F m

GEVERMO DO ESTADD
DO SUL

D Futufs fod whe



Anadlise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 6 = SERVIDORES DE
ESCOLA

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Agente Educacional | - Manutengdo de Infraestrutura | Agente Educacional | - Alimentagdo | Agente Educacional Il - Administragdo Escolar | Agente Educacional Il -
Interagdo com o Educando | Agente Educacional || - Assistente Financeiro

Grau atual = Novo grau
Nivel= tempo de servigo

Obs 1: Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenguadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previséo do
reenquadramento. Contudo, caso jd tenham sido elevados ao nivel lll do grau pertinente por forga da regulamentago, serdo entdo avangados ao nivel | do grau
imediatamente superior.

Obs 2: Os servidores gue jd se encontrarem no nivel lll na atual carreira serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
reenguadramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel Il e Ill do grau pertinente por forga da regulamentagéo, serfio entdo avangados ao nivel | e | do
grau imediatamente superior.

Situagao atual Reenquadramento

]
]
c

Grau Tempo de servigo pablico Mivel

Jaté 3 anos

fais de 3 ate 6 anos
Mais de 6 anos

JAte 6 anos

Ppais de & anos até 9 anos

Mais de 9 anos

Jaté 9 anos

pais ce 9 ancs até 12 anos

Mais de 12 anos

Juté 12 anos

PMais de 12 até 15 anos

plais de 15 anos

[Até 15 anos

Mais de 15 anos até 18 anos.
pMais de 18 anos

mim|m|ojo|lo|o|o|o|o|ow|lo|=|>]|>
mim|mlo|lo|o|a|o|lo|lo|e|o|z|>]|>

F Jaté 18 anos F

F Mais de 21 até 25 anos F 1}
F pMais de 25 anos F in

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras
especificas para
cada carreira

00 —

GEVERMO DO ESTADD
DO SUL
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https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/

Analise do Reenquadramento Exemplo 6 = SERVIDORES DE

ESCOLA

Como atuar

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

290112015 [28/122015 |[GRATFICAGAO DRECAD ~ [190008030612319  [EscEstde Educ Basica Prof LelaRbeio (=
pesienacho 01078 |VieeDietor [

O [ e ! J

|

g  fyo | {1 f{f f [ f [ [z




Analise do Reenquadramento Exemplo 6 = SERVIDORES DE

ESCOLA

Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

v
[

CUR B Y




Analise do Reenquadramento Exemplo 6 = SERVIDORES DE

ESCOLA

Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
AQUiSiQéO de LP Analisar todas

as linhas com
inserciode LP




Anadlise do Reenquadramento Eremplo = SERVIDORES DE
Como atuar

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante
da conversao.

Total Geral:

Conversao LP
11886 dias -Equivalente a aproximadamente (32 anos, 6 meses, 26 dias).
_Temps de Servige Pliblice:
<:: 11886 dias -Equivalente a aproximadamente (32 anos, 6 meses, 26 dias).
\

Tempo no Cargo:

Dias convertidos = 180

11706 dias -Equivalente a aproximadamente (32 anos, 26 dias).

Tempo até 15/12/1998:

2419 dias -Equivalente a aproximadamente (6 anos, 7 meses, 19 dias]).



Analise do Reenquadramento

Como atuar

Exemplo 6 = SERVIDORES DE
ESCOLA

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

Agente Educacional | - Manutengdo de Infraestrutura | Agente Educacional | - Alimentagdo | Agente Educacional Il - Administragdo Escolar | Agente Educacional Il -

Interagdo com o Educando | Agente Educacional || - Assistente Financeiro

Grau atual = Novo grau
Nivel= tempo de servigo

Obs 1: Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenguadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previséo do
reenquadramento. Contudo, caso jd tenham sido elevados ao nivel lll do grau pertinente por forga da regulamentago, serdo entdo avangados ao nivel | do grau

imediatamente superior.

Obs 2: Os servidores gue jd se encontrarem no nivel lll na atual carreira serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
reenguadramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel Il e Ill do grau pertinente por forga da regulamentagéo, serfio entdo avangados ao nivel | e | do

grau imediatamente superior.

Situagao atual

Reenquadramento

Grau

Tempo de servigo pablico

Nivel

Jaté 3 anos

fais de 3 ate 6 anos

Mais de 6 anos

m|=|>]|>

JAte 6 anos

@|=|>]>

is de 9 anos

anos

pais ce 9 ancs até 12 anos

Mais de 12 anos

Juté 12 anos

PMais de 12 até 15 anos

Mais de 15 anos

[Até 15 anos

Mais de 15 anos até 18 anos.

mim|m|o|lo|lo|a]|o|ofo

pMais de 18 anos

mim|m|o|lo|o|la]o

Jaté 18 anos

Plais de 21 até 25 anos

pMais de 25 anos

7) Aplicar os demais critérios
possiveis para progressao nos
niveis.

DO SUL

D future fnod whe,



Analise do Reenquadramento Exemplo 6 = SERVIDORES DE

ESCOLA

Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.

Obs 1: Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsao do
reenquadramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel Il do grau pertinente por forga da regulamentacao, serdo entao avangados ao nivel | do grau
imediatamente superior.

Obs 2: Os servidores que ja se encontrarem no nivel lll na atual carreira serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsao do
reenquadramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel Il e Ill do grau pertinente por forga da regulamentacao, serao entao avangados ao nivel | e | do grau
imediatamente superior.

R SR SN NS <= ot daksic Héca pmrLate Fbekn. ([
N NEUTSI R [vice Dot | |
(] ) I ) e ) — e ——

J
I =

g fw T f rr f r rrf [ |z
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Analise do Reenquadramento Eremplo = SERVIDORES DE
Como atuar

Resultado final do reenquadramento.

Agente Educacional | - Manutengdo de Infraestrutura | Agente Educacional | - Alimentagdo | Agente Educacional Il - Administragdo Escolar | Agente Educacional Il -

Interagdo com o Educando | Agente Educacional || - Assistente Financeiro

Grau atual = Novo

Obs 1: Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenguadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previséo do
reenquadramento. Contudo, caso jd tenham sido elevados ao nivel lll do grau pertinente por forga da regulamentago, serdo entdo avangados ao nivel | do grau
imediatamente superior.

Obs 2: Os servidores gue jd se encontrarem no nivel lll na atual carreira serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da previsag,
reenquadramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel Il e Ill do grau pertinente por forga da regulamentag&o, serfio entdo avangados ao nive
ediatamente superior.

Situagao atual Reenquadramento

Grau Tempo de servigo pablico Grau Mivel

Jaté 3 anos

fais de 3 ate 6 anos
Mais de 6 anos

JAte 6 anos

Ppais de & anos até 9 anos

Mais de 9 anos

Olw|lw|lo|>|>»]|>

== ':' Resultado: C Il

Mais de 9 anos até 12 anos @ [+ ] >
Mais de 12 anos

Juté 12 anos

PMais de 12 até 15 anos

plais de 15 anos

[Até 15 anos

Mais de 15 anos até 18 anos.

mim|m|lo|lo|o|lo|o|lo|lo|o|o|=|=]|>

mim|m|o|lo|o|a

pMais de 18 anos

F Jaté 18 anos F

F Plais de 21 até 25 anos F 1}
F pMais de 25 anos F in

GEVERMO DO ESTADD
RI0 GRANDE DO SUL
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Exemplo 7 = Analista de

Analise do Reenquadramento Plancjamento, Orcamento e
Como atuar

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

= Analista de Planejamento, Orcamento e Gestao

Grau e nivel atual = Novo grau e nivel

Servidores que acumularam mais de 15 anos de servigo publico no RS serdo reenquadrados um grau acima do seu atual.

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras

especificas para |
_cada carreira

L (NP —
&ivd Site SUGEP
l WU\J Ll I""J"l.".lmﬂ



https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/

Exemplo 7 = Analista de

Analise do Reenquadramento Planejamento, Orcamento
Como atuar

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

I =

e+ s (1 1 1 f 4 [

AR IS (SRR (SRR |ovviz5o d= Gcsiin Orpameiin Socslc de Gunkode de Vida |
Proocio 101272 [analsta de Planejamento, Orgamentoe Gestio [ =]
D g [ [ [ [ [ e e




Exemplo 7 = Analista de

Analise do Reenquadramento Planejamento, Orcamento
Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

v
[

CUR B Y




Exemplo 7 = Analista de

Analise do Reenquadramento Planejamento, Orcamento
Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

Analisar todas
as linhas com
insercdo de LP




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 7 = Analista de
Planejamento, Orcamento e
Gestao

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:

12619 dias -Egquivalente a aproximadamente (34 anos, 6 meses, 29 dias).

Tempo de Servige Piblico:
9151 dias -Equivalente a aproximadamente (25 anos, 26 dias).

Tempo no Cargo:

5289 dias -Equivalente a aproximadamente (14 anos, &5 meses, 29 dias).

Tempo até 15/12Z/1998:

6113 dias -Equivalente a aproximadamente (16 anos, 9 meses, 3 dias).

Conversao LP

Dias convertidos =0




Exemplo 7 = Analista de

An é “SG d O Reen q ua d I"a m entO Planejamento, Orcamento e

Gesta
Como atuar B

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes e aplicar os demais
critérios possiveis para progressao nos hiveis, no caso subir um Grau
caso servidor tenha mais de 15 anos.

Resultado final do reenquadramento.

= Analista de Planejamento, Orcamento e Gestao

Grau e nivel atual = Novo grau e nivel
Servidores que acumularam mais de 15 anos de servigo publico no RS serdo reenquadrados um grau acima do seu atual.

Resultado: E |

! GOvERSD B0 E5TADD
D future fnod whe,



Analise do Reenquadramento

Como atuar

Exemplo 8 = Analista PGE

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

Grau e nivel atuais + tempo = Novos grau e nivel

+

Servidores com pés-graduagao = um nivel acima
Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel lll do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua pos-graduacao,

e para o nivel I, se tiver concluido mestrado ou doutorado.

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras
especificas para
cada carreira

3% —

Situagao atual Reenquadramento
Grau/ Nivel Tempo de servigo publico Grau Nivel
Al Ate 3 anos A |
Al Mais de 3 até 6 anos A 1]
Al Mais de 6 anos A 1]
All Até 6 anos B |
All Mais de 6 anos até 9 anos B 1]
All Mais de 9 até 12 anos B mn
All Mais de 12 até 15 anos c |
All Mais de 15 anos c ]
Bl Até 15 anos C 1]
Bl Mais de 15 anos D |
Bl Até 15 anos D ]
Bl Mais de 15 anos D mn
Cl Até 15 anos E |
(o] Mais de 15 anos E 1]
cil Até 15 anos F ]
cil Mais de 15 anos F mn

o
GEVERMO DO ESTADD
RI0 GRANDE DO SUL

—
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Analise do Reenquadramento | Exemplo 8 = Analista PGE |
Como atuar

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

REENQUADRANENTO T [102577 ) [Ancksta - AndistaEngenhero vl [ 1 |

FESI HGHHIN | S S O ST | || M— e—

01032020 [311122024 [CARGOEFETVO [100001151101000
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Analise do Reenquadramento | Exemplo 8 = Analista PGE I
Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

v
[

CUR B Y




Analise do Reenquadramento | Exemplo 8 = Analista PGE I
Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Hlstorlco funcional - Licencas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

Analisar todas
as linhas com
insercdo de LP




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 8 = Analista PGE

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Tempo de Servige Pliblice:

E02]1 dias -Equivalente a aproximadamente (21 anos, 11 meses, 26 dias).

Tempo no Cargo:

E02]1 dias -Equivalente a aproximadamente (21 anos, 11 meses, 26 dias).

Tempo até 15/12/1998:

0 dias -Equivalente a aproximadamente .

Conversao LP
I Dias convertidos = 180 (contar

em dobro = 360 dias )



Analise do Reenquadramento Exemplo 8 = Analista PGE
Como atuar

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

= Analista da PGE

Grau e nivel atuais + tempo = Novos grau e nivel

+

Servidores com pés-graduagao = um nivel acima
Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel lll do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua pés-graduacdo,
e para o nivel I, se tiver concluido mestrado ou doutorado.

Situagao atual Reenquadramento
Grau/ Nivel Tempo de servigo plblico Grau Nivel
Al Ate 3 anos A |
Al Mais de 3 até 6 anos A ]
Al Mais de 6 anos A ]|
All Até 6 anos B I
All Mais de 6 anos até 9 anos B ]
All Mais de 9 até 12 anos B 1]
All Mais de 12 até 15 anos c I
All Mais de 15 anos Cc ]
Bl Até 15 anos c 1]
Bl Mais de 15 anos D | ° ° ° y °
o — 7) Aplicar os demais critérios
Bil Mais de 15 anos D 1]
V4 ° ~
S = ' 0SSlvels para progressao nos
Cl Mais de 15 anos E Il p
F It - °
ci Mais de 15 anos F 1l n I Ve I s °
/ GOvEReD B0 [5TADD
DO SUL
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Analise do Reenquadramento | Exemplo 8 = Analista PGE ‘
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.




Analise do Reenquadramento Exemplo 8 = Analista PGE
Como atuar

Resultado final do reenquadramento.

= Analista da PGE

Grau e nivel atuais + tempo = Novos grau e nivel

+

Servidores com pés-graduagio = um nivel acima
Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja Cla5=m _—— mereETIYET 1 U0 grau imediatamente superior, caso possua pos-graduagéo,
e para o nivel Il, se tiver concluido mestrado ou doutorado.

Situagdo atual Reenquadramento
Grau/ Nivel Tempo de servigo publico Grau Nivel

Al JAté 3 anos A I
Al IMais de 3 até 6 anos A ]
Al Mais de 6 anos A m
All JAté 6 anos B 1
Al Mais de 6 anos até 9 anos B 1]
All IMais de 9 até 12 anos B 1]
All [Mais de 12 até 15 anos c 1 P °
Al IMais de 15 anos [o3 ] [ ]
—— —— Resultado: F-llI-Subsidio
S e— : ", (Considerando que no exemplo ja estava no Flll e o servidor
T ° " possui titulagao de especializagao, recebera o Subsidio
& et 3 ; especial de 1,5%)
Clii JAté 15 anos F |
Cil Mais de 15 anos F L1 >

O future Nos whe



Analise do Reenquadramento Exemplo 9 = Técnico PGE
Como atuar

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

= Técnico da PGE

Grau e nivel atuais + tempo = Novos grau e nivel

+

Servidores com graduagdo = um nivel acima
Servidores com pés-graduagao = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel Ill do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua
graduacao, e para o nivel I, se tiver concluido pos-graduagao

Situagao atual Reenquadramento
Grau/ Nivel Tempo de servigo publico Grau Nivel
Al IAté 3 anos A |
Al Mais de 3 até 6 anos A I
Al Mais de 6 anos A U]
All |Até 6 anos B !
All Mais de 6 anos até 9 anos B I
All Mais de 9 até 12 anos B i .
Al Mais de 12 até 15 anos c I NO site da Sugep,
All Mais de 15 anos Cc I ~
B P c m voce encontra um
Bl Mais de 15 anos D [ d
= Em— = - resumo das regras
B hais do 15 anos > m especificas para
Cl [Até 15 anos E I °
o s tsam : i __cada carreira
el lAté 15 anos E il |
cll Mais de 15 anos F | 1 -:.' o
DI =ndepende do tempo de E m —
lservico
oIl ‘ndepende do tempo de : m
lservico

GEVERMO DO ESTADD
RI0 GRANDE DO SUL
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Analise do Reenquadramento | B S |
Como atuar

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

o205 [ [CARGOEFETVO  [100001151002000  [SechodeRemuneraio (2
N W SR [ vcnic -Tacricn Adeiristesiva |\ | | | (

DS A0 || S [ [ R R —

I =
e % [ [ [ I [ I s




Analise do Reenquadramento | S — I
Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

i
W

CUR B Y




Analise do Reenquadramento | S — I
Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

Analisar
todas as
linhas com
insergcdo de
LP

VRN OO LS TA0E
RID GRANDE DO SUL

0 future now une,



Analise do Reenquadramento D T TS
Como atuar

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante
da conversao.

e _
6470 dias -Eguivalente a aproii e (17 anos, B meses, 25 dias). Conver55o LP
Tempo de Servige Pilblico:
6470 dias -Eguivalente a aproximadamente (17 anos, B meses, 25 dias).

= I Dias convertidos = 0

4453 dias -Egquivalente a aproximadamente (12 anos, 2 meses, 13 dias).

Tempo até 15/12/1998:

0 dias -Equivalente a aproximadamente .



Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 9 = Técnico PGE

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

= Técnico da PGE

Grau e nivel atuais + tempo = Novos grau e nivel

+

Servidores com graduagao = um nivel acima

Servidores com pés-graduagao = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel Il do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua
graduacao, e para o nivel ll, se tiver concluido pos-graduagao

Situagao atual Reenquadramento
Grau/ Nivel Tempo de servigo publico Grau Nivel

Al |Até 3 anos A I

Al Mais de 3 até 6 anos A I

Al Mais de 6 anos A i

All |Até 6 anos B I

All Mais de 6 anos até 9 anos B I

All Mais de 9 até 12 anos B 1

All Mais de 12 até 15 anos Cc I

All Mais de 15 anos C Il

BI [Até 15 anos c ]

Bl Mais de 15 anos D I

e rer: e Z

L =11} Mais de 15 anos D n

O —————— —

Cl Mais de 15 anos E I

cl |Até 15 anos E 1}

ch Mais de 15 anos F |

DI -'sr:l:i;;e;nde do tempo de E I

ol ’sr:i:i;;nde do tempo de E m

— +

7) Aplicar os demais critérios
possiveis para progressao nos
niveis.

DO SUL

D Futufs fod whe



Analise do Reenquadramento | B S ‘
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.




Analise do Reenquadramento [ ——
Como atuar

Resultado final do reenquadramento.

= Técnico da PGE

Grau e niv

ovos grau e nivel

Servidores com graduagao = um nivel acima
Servidores com pés-graduagao = dois niveis acima

ente superior, caso possua

5 ervidor, seja classificado no nivel Il do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do
graduacao, e para o niv - 3 4

Situagao atual Reenquadramento
Grau/ Nivel Tempo de servigo publico Grau Nivel
Al |Até 3 anos A I
Al Mais de 3 até 6 anos A ]
Al Mais de 6 anos A 1]
All |Até 6 anos B I
All Mais de 6 anos até 9 anos B Il
All Mais de 9 até 12 anos B 1
All Mais de 12 até 15 anos (o] I
Al Mais de 15 anos c 1l R It d ° D I I I .
T : = esuitaao. (Considerando que o exemplo
Bl Mais de 15 anos D I
R = : nao tem atributo langado,o resultado final do
BI__ aisdetsancs o I reenqudramento é DIII )
Cl |Até 15 anos E I
Cl Mais de 15 anos E I
cl |Até 15 anos E 1]
ch Mais de 15 anos F I
DI ‘ndepende do tempo de E m
Iservico
ol ‘ndepende do tempo de E I
lservico

O future fed whi



Analise do Reenquadramento | Exemp'o;%;;g;gwswonl
Como atuar

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

— Pesquisadaor - FEE e Pesquisadar - FEPAGRO

Grau atual = Nove grau
Nivel = Titulagdo (nivel ll/Mestradoe e nivel lll/Doutorado)

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

No site da Sugep,
vocé encontra um
e - resumo das regras
Rewocio I - e
S especificas para
. ys (- 7 {7 [ |« cada carreira



https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/

Analise do Reenquadramento Exemplo 10 = PESQUISADOR
Como atuar

3) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.

CArt. 1L A progressio horizontal constitui a i:assag,em de um nivel para qualquer outro
superior dentro da categoria funcional de Pesquisador e de Técnico Superior Administrativo,
observados os seguintes critérios de habilitacao: (Redacio dada pela Lei n.” 13.936/12)

LEIN211.630/ 2001. I - habilitagio bdsica: (Redacio dada pela Lei n.” 13.936/12)
. , . a) para o nivel I - formacio em nivel superior; (Redacio dada pela Lei n.* 13.936/12)
(atualizada até a Lei n.° b) para o nivel II - especializacio correlata com a drea de atuacio; (Redacio dada pela

15.935, de 1.2 de janeiro Lei n.° 13.936/12)
de 2023) aborda os ¢) para o nivel III - mestrado correlato com a drea de atuacio; (Redacio dada pela Lei

. . n.” 13.936/12)
requisitos da referéncia d) para o nivel IV - doutorado correlato com a drea de atuacio; (Redacio dada pela Lei
atual. n.” 13.936/12)
e) para o nivel IV-Especial -pés-doutorado correlato com a drea de atuacio; (Redacio
dada pela Lei n.” 13.936/12)

carGoErETVO 5000212000300 | |
Reuocio ———rorers | | — =
.m———-—-——u

e §

= Doutorado
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RIO GRANDE DO 5UL
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Anadlise do Reenquadramento Exemplo 10 = PESQUISADOR
Como atuar

Resultado final do reenquadramento.

— Pesquisadaor - FEE e Pesquisadar - FEPAGRO

Grau atual = Novo grau
Nivel = Titulagdo (nivel ll/Mestradoe e nivel lli/Doutorado)

Resultado: B Il




Anadlise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 11 = EDP

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

= Quadro EDP

Graus A e B = grau atual + critério tempo para definir o nivel
Graus C e D = grau atual + critério tempo para definir o grau e o nivel

Para os cargos de nivel médio/técnico:

Servidores com graduagéo = um nivel acima
Servidores com pos-graduagéo = dois niveis acima

0bs: Caso o servidor, seja classificado no nivel Il do grau, ocorrera seu reenguadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua graduacéo, e

para o nivel I, se tiver concluido pos-graduagio

Para os cargos de nivel superior:

Servidores com pés-graduagao = um nivel acima
Servidores com mestrado ou doutorado = dois niveis acima

0bs: Caso o servidor, seja classificado no nivel Il do grau, ocorrera seu reenquadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua pos-graduagéo,
e para o nivel Il, se tiver concluido mestrado ou doutorado

Situagao atual Reenquadramento
Tempo de servigo i
Grau pliblico Grau Nivel
lAte 3 anos A I
IMais de 3 até 6 anos A n

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras

especificas para
cada carreira

L (NP —

&x{ Site SUGEP
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https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/

Analise do Reenquadramento | Exemplo 11 = EDP |
Como atuar

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

010172025 | [CARGOEFETNO  [370097000000000  [Afastados 2

- J 4 J 4 J 4 J | | |

04072022 (311122024 |[CARGO EFETVO [370097000000000 _
proMocAo 330025 |AgentedeDesemvolvimento | | ]
(6 ¥ 1 [ T [ [ [ [ T &=




Analise do Reenquadramento | Exemplo 11 = EDP I
Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

v
[

CUR B Y




Analise do Reenquadramento | Exemplo 11 = EDP I
Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

(44 Irensts-bacba)] - RHE PRO V622

Analisar todas
as linhas com
insercdo de LP




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 11 = EDP

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:

5669 dias -Equivalente a aproximadamente (15 ancs, & meses, 14 dias).

Tempo de Servige Publico:

4547 dias -Equivalente a apreximadamente (12 anos, 5 meses, 17 dias).

Tempo no Cargo:

3929 dias -Equivalente a aproximadamente (10 ancs, 9 meses, 9 dias).

Tempo até 15/12/1998:

0 dias -Equivalente a aproximadamente .

+

Conversao LP

Dias convertidos =0



Analise do Reenquadramento Exemplo Tl = EDP
Como atuar

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

- — - 7) Aplicar os demais critérios
=D T — + possiveis para progressao nos
e TTan0s I

niveis.

Mais de 12 até 15 anos

Mais de 15 até 18 anos

Mais de 18 anos até 21
fpnos

ais de 21 anos até 24
nos

Mais de 24 anos

JAté 18 anos

Mais de 18 até 21 anos

Mais de 21 anos

Até 21 anos

mmmmmmUUUOOOmmw>>>g
c

mim|] m ([O|O|O|(O| O] O |O|O

Mais de 21 até 25 anos

Mais de 25 anos




Analise do Reenquadramento | Exemplo 11 = EDP ‘
Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.

|44 (rensta-borka] - RHE PRO v6.82




Anadlise do Reenquadramento
Como atuar

Resultado final do reenquadramento.

= Quadro EDP

Graus A e B = grau atual + critério tempo para definir o nivel
Graus C e D = grau atual + critério tempo para definir o grau e o nivel

Para os cargos de nivel médio/técnico:

Servidores com graduagao = um nivel acima
Servidores com pés-graduagao = dois niveis acima

Obs: Caso o servidor, seja classificado no nivel lll do grau, ocorrera seu reenguadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua
graduagdo, e para o nivel Il, se tiver concluido pos-graduagéo

Para os cargos de nivel superior:

Servidores com pés-graduacao = um nivel acima
rvidores com mestrado ou doutorade = dois niveis acima

0bs: Caso o servidor, seja classificado no nivel lll do grau, ocorrera seu reenguadramento para o nivel | do grau imediatamente superior, caso possua pos- °

graduagao, e para o nivel I, se tiver concluido mestrado ou doutorado

Situacao atual Reenquadramento
Grau Temp;;::;e nAgo Grau Nivel

A JALé 3 anos A I

A Mais de 3 até 6 anos A ]

A Mais de 6 anos A 1]

B JAté & anos B |

B gl:oi: de 6 anos até 9 B 0

B IMais de 9 anos B I |

¢ lasé 12 anos c I ‘>
(e Mais de 12 até 15 ancs *

Exemplo 11 = EDP

GEVERMO DO ESTADD
DO SUL

D future fod whe




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 12 = DETRAN

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

= Quadro Detran

Graus A, B e C = grau atual + critério tempo para definir o nivel*
Graus D, E, F, G e H = grau atual + critério tempo para definir o grau e o nivel

0Obs 1: Os servidores gue ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previséo do
reenguadramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel 11l do grau pertinente por forga da regulamentag&o, serdo entdo avangados ao nivel | do
grau imediatamente superior.

0Obs 2: Os servidores gue ja se encontrarem no nivel lll na atual carreira serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da
previséo do reenquadramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel Il e Il do grau pertinente por forga da regulamentagdo, serdo entdo avangados
ao nivel I e | do grau imediatamente superior.

Situacdo atual Resnquadramento
Grau (com nivel 1) |Tempo de servigo piblico G
Alé 6 anos
Mais de 6 até 9 anos
Mais de 9 anos
Até 9 anos
Mais de 9 até 12 anos
Mais de 12 anos
ALS 12 anos
Mais de 12 até 15 anos
Mais de 15 anos
Ade 15 anos
PMais de 15 anos
Al& 15 anos
Mais de 15 anos
Alé 18 anos
Mais de 18 anos
JAlé 21 anos
pMais de 21 anos

Nivel

=

Il
1]

I|@|@|m|mimmio|o|o|O|O|m|m]m | =] = >
m|m|mm|m|m|ojojo|o|o|o|w]|m|wm| == =|a

No site da Sugep,
vocé encontra um
resumo das regras
especificas para
cada carreira

3% —

o
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—
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Analise do Reenquadramento | Exemplo 12 = DETRAN |

Como atuar
2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

SRR N VNYCC |Anein | | (

A o [ T e

20072020 | [|FUNCAO GRAT C/VINC  [440010030602000
pEsiGNacAO 30023 I ==
Feos  Jaon | Jsoo23000005 |  so  fsw | | |  [¢




Analise do Reenquadramento | Exemplo 12 = DETRAN I
Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

v
[

CUR B Y




Analise do Reenquadramento | Exemplo 12 = DETRAN I
Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

Analisar todas
as linhas com
insercdo de LP




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 12 = DETRAN

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:

5606 dias -Equivalente a aproximadamente (15 ancs, 4 meses, 11 dias).

Tempo de Service Pablico:
5606 dias -Equivalente a aproximadamente (15 ancs, 4 meses, 11 di .

Tempo no Cargo:

5606 dias -Equivalente a aproximadamente (15 ancs, 4 meses, 11 dias).

+

Conversao LP

Dias convertidos =0



Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 12 = DETRAN

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

= Quadro Detran

Graus A, B e C = grau atual + critério tempo para definir o nivel*

Graus D, E, F, G e H = grau atual + critério tempo para definir o grau e o nivel

0bs 1: Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do

reenquadramento. Contudo, caso j& tenham sido elevados ao nivel Ill do grau pertinente por forga da regulamentagéo, serdo entdo avangados ao nivel | do
grau imediatamente superior.

0bs 2: Os servidores que ja se encontrarem no nivel lll na atual carreira serdo reenquadrados no segundo nivel imediatamente posterior ao resultante da
previsdo do reenquadramento. Contudo, caso j@ tenham sido elevados ao nivel Il e 1l do grau pertinente por forga da regulamentagéo, serdo entdo avangados

ao nivel | e | do grau imediatamente superior.

Situagao atual

Reenguadramento

Grau (com nivel I)

Tempo de servigo plblico

G

=

Nivel

Até 6 anos

Mais de 6 até 9 anos

Mais de 9 anos

Alé 9 anos

Mais de 9 até 12 anos

Mais de 12 anos

Ale 12 anos

Mais de 12 até 15 anos

QO|0|e|n|m| ===

Mais da 15 anos

m

f_w
isde 15a
5 anos

Mais de 15 anos

Ale 18 anos

m|m|{m

| [Mais de 18 anos

Até 21 anos

Mais de 21 anos

= (] [0

T|mmimm(mo|o|o|O|O|O|E| oo | 2|2 =g

7) Aplicar os demais critérios
possiveis para progressao nos
niveis.

GEVERMO DO ESTADD
RI0 GRANDE DO SUL

D future fod whe



Analise do Reenquadramento Exemplo 12 = DETRAN
Como atuar

Resultado final do reenqgquadramento.

= Quadro Detran

Graus A, B e C = grau atual + critério tempo para definir o nivel*
GrausD,E,FGeH= . 0 para definir o grau e o nivel

0Obs 1: Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
reenquadramento. Contudo, caso j& tenham sido elevados ao nivel lll do grau pertinente por forga da requlamentagdo, serdo entdo avangados ao nivel | do
grau imediatamente superior.

0bs 2: Os servidores que | na atual carreira serdao reenquadrados no s osterior ao resultante da
previsdo do reenquadramento. Contudo, caso j& tenham sido elevados ao nivel 1l e 1l do grau pertinente por forga da regulamentag&o, serdo entdo avangados
ao nivel | e | do grau imediatamente superior.

Situacao atual Reenquadramento
Grau (com nivel 1) |Tempo de servigo plblico
Alé 6 anos
Mais de 6 até 9 anos
IMais de 9 anos
Até 9 anos
pMais de 9 alé 12 anos
Mais de 12 anos
Até 12 anos
pais de 12 até 15 anos
Mais de 15 anos
Até 15 anos
Mais de 15 anos
JAlé 15 anos
Mais de 15 anos
Ate 18 anos
Mais de 18 anos
JAta 21 anos
Mais de 21 anos

Nivel

; Resultado: DIl

@
o
c

mmnmmmi}cnnnmmm)})

I|@|a|n|m(mim|o|o|o|0|0|o|o|e | ===

i
n ‘ RIO GRANDE DO SUL
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Exemplo 13 = IRGA

An é “SG dO Ree nq u ad ra me nto Especialista em Orizicultura

e Analista Administrativo

Como atuar

1) Verificar a regra de 2) Analisar o grau atual em que o
reenquadramento da servidor se encontra na carreira
carreira do servidor vigente

= QUADRO IRGA - Especialista em Orizicultura & Analista Administrativo

Grau atual = Movo grau

Nivel = Titulagao (nivel ll/Mestrado e nivel lll/Doutorado)
D314 (31122024 [CARGOEFETVG  [380010020102008 (36 Nicko de Assisténcia Técnca ¢ Extensdo Rural =
Remogo  [awons [TecnicoSuperorOrzicos [ 4]

Situagio atual Reenquadramento

Grau Tempo de servigo publico Grau SR S N (S S (S N
A e 15 anos A |-
A [Mais de 15 até 21 anos g 2
A [Mais de 21 anos c _ - |

I =¥

bt ey ([ [ [ [ [ [ |




Exemplo 13 = IRGA

An é “SG d O Reenq uad ra m ento Especialista em Orizicultura

e Analista Administrativo

Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

v
[

CUR B Y




Exemplo 13 = IRGA

An é “SG d O Reenq uad ra m ento Especialista em Orizicultura

e Analista Administrativo

Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

Analisar todas
as linhas com
insercdo de LP




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 13 = IRGA
Especialista em Orizicultura
e Analista Administrativo

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:

4017 dias -Egyd T —— o5 ] .
Tempo de Servigo Piblico:
4017 dias -Equivalente a aproximadamente (11 ancs, 2 dias).

Tempo no Cargo:

4017 dias -Equivalente a aproximadamente (11 ancs, 2 dias).

Temps até 15/12/1998:

0 dias -Equivalente a aproximadamente .

Conversao LP

Dias convertidos =0



Exemplo 13 = IRGA

An é “SG d O Reen q ua d I"a m entO Especia.lista em f)lzizicul_tura
CO MO atu ar e Analista Administrativo

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

= QUADRO IRGA - Especialista em Orizicultura e Analista Administrativo

Grau atual = Novo grau
Nivel = Titulagdo (nivel ll/Mestrado e nivel lll/Doutorado)

7) Aplicar os demais critérios

Situagio atual Reenquadramento
ico publico Grau —~
e — T — : — + possiveis para progressao nos
A Mais de 21 anos c nI'VGiS.




Exemplo 13 = IRGA

An é “SG d O Reen q uad ra m ento Especialista em Orizicultura

e Analista Administrativo

Como atuar

7) Aplicar os demais critérios possiveis para progressao nos niveis.

Resultado final do
reenquadramento.

= QUADRO IRGA - Especialista em Orizicultura e Analista Administrative

Grau atual = Novo grau
- < Nivel = Titulagdo (nivel ll/Mestrado e nivel ll/Doutorado) —>

R VOUSNCRY récricn Speri Oriccia | [ _ |

S ) —— ————

Situagio atual Reenquadramento
e Grau Tempo de servigo publico Grau
02/01/2014 0 0 CARGO EFETWD 320010000000000
ooti201s_Lahonos [carcoerevo  [woctaaoooonono B | a e 15 ancs A
woweacko  [ooits  |[TéemcoSuperorOrizion [ | 2] A JMais de 15 até 21 anos B
SR T S S R S B B S 8 Pais de 21 anas L2
Resultado:

Al



Analise do Reenquadramento Eepecialidade: Extancdo Rural ¢ Pesquisa

Cientifica e Assistente Administrativo

Como atuar

1) Verificar a regra de 2) Analisar o grau atual em que o
reenquadramento da servidor se encontra na carreira
carreira do servidor vigente

= QUADRO IRGA - Tecnico em Orizicultura - Especialidade: Extensdo Rural e Pesquisa Cientifica e Assistente Administrative

Grau = grau atual
Nivel = critério tempo

o2ri0r2020 541272024 [CARGOEFETVO " [280010020204000  [segdodeSokseaguas s

Situagao atual Reenguadramento =
Grau Tempo de servigo publico Grau MNivel -
A Ale 6 anos A | | ’7
A Mais de 6 alé 15 anos A I
A [Mais de 15 anos A I
B 716 9 anos B ] 05052019 [0111012020 [JCARGO EFETVO  [330010020204000 [SegiodeSobseguas
B Mais de 9 até 15 anos B I T i -
ALIERACED HORARIO 300115 R
B Mais de 15 anos B m e -
c Até 15 anos c J A ey (o ( ([ [ 7 7
c Mais de 15 até 21 anos Cc I —
c Mais de 21 anos [ n




Analise do Reenquadramento Eepecialidade: Extancdo Rural ¢ Pesquisa

Cientifica e Assistente Administrativo

Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

i
W

CUR B Y




Analise do Reenquadramento Eepecialidade: Extancdo Rural ¢ Pesquisa

Cientifica e Assistente Administrativo
Como atuar

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -
Aquisicao de LP

Analisar todas
as linhas com
insercdo de LP




Exemplo 14 = Técnico em Orizicultura -

An é I ise d o Reen q ua d ra m ento Especialidade: Extensao Rural e Pesquisa
CO MO a t uar Cientifica e Assistente Administrativo

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante
da conversao.

Total Gearal:

7512 dias -Equivalente a _gproximadamente (20 ancs, 7 meses, 2 dias).

/

Tempo de Servige Piblico:

7512 dias -Equivalente a aproximadamente (20 ancs, 7 meses, 2 dias).
m

3988 dias -Equivalente a aproximadamente (10 ancs, 11 meses, B dias).

Conversao LP

Dias convertidos =0

Tempos até 15/12/1998:

0 dias -Egquivalente a aproximadamente .



Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 14 = Técnico em Orizicultura -
Especialidade: Extensao Rural e Pesquisa
Cientifica e Assistente Administrativo

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

= QUADRO IRGA - Técnico em Orizicultura - Especialidade: Extensdo Rural e Pesquisa Cientifica e Assistente Administrativo

Grau = grau atual
Nivel = critério tempo

Situagao atual Reenquadramenio
Grau Tempo de servigo plublico Grau Nivel
A Al 6 anos A I
A is de B até 15 anos A Il
¢ A ais de 15 anos A 1 P
Te—— B ]
B Mais de O até 15 anos B i
B Mais de 15 anos B n
Cc Até 15 anos c I
c Mais de 15 até 21 anos Cc I
C Mais de 21 anos C 1]

Resultado: Alll



An é I ise d o Ree nq u a d ra m e nto E)semplo 15 = Jlfci§RS - Analista, Ag.er.mte d?
CO m O a t u a r Registro do Comércio e Agente Administrativo

1) Verificar a regra de reenquadramento da carreira do servidor

= JucisRS - Analista, Agente do Registro do Comércic e Agente Administrativo

Grau = grau atual
Nivel = critério tempo

Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
reenquadramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel lll do grau pertinente por forga da regulamentacéo, serdo entdo avangados ao
nivel | do grau imediatamente superior.

Situagao atual Reenquadramento

Tempo de servigo

publico Nivel

[n]
3
c

Grau

Até 6 anos

Mais de 6 até 9 anos

Mais de 9 anos

IAté 12 anos

Mais de 12 até 15 anos

" No site da Sugep,
i vocé encontra um
: resumo das regras
especificas para
cada carreira

m L (NP —_—
-

o

| ——

|
. GEVERMO DO ESTADD
RI0 GRANDE DO SUL

Ul 0 Future Aod whie

Mais de 15 anos

Ate 15 anos

Mais de 15 até 18 anos

Mais de 18 anos

Ate 18 anos

Mais de 18 até 21 anos

Mais de 21 anos

Até 21 anos
Mais de 21 até 24 anos

Mais de 24 anos

IAté 24 anos
Mais de 24 até 25 anos

MmimImmim|m|Oo|Oo|Oo|Oo|Oo|0|lm|m|m|>|>]|>
mim|m|m|m|m|o|]o|o|lo|o|lo|lw|w|w|>]|>]|>

Mais de 25 anos



https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/

An é Iise d o Reenq uad ra m ento Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do

Registro do Comércio e Agente Administrativo

Como atuar

2) Analisar o grau atual em que o servidor se encontra na carreira vigente

05042016 [31122024 [CARGOEFETVO [450001020300000 [DeparianeniodeAssessoraTesns |~

R I B B R R R N S

NSRS ST I (ST [ncpartament de AssessuiTectie
ReMogRo 400005 |Analsta-AreadoRegstodoComerco [ 2
- Jq 4 4 J 4 | J | |8




An é Iise d o Reenq uad ra m ento Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do

Registro do Comércio e Agente Administrativo

Como atuar

3) Verificar o tempo de servico publico do servidor;

Verifigue no Resumo funcional o tempo publico escrito em dias,
meses e anos, colocar data base de 31/12/2024

uncional (G_GOV-FUND-AUT OPE_RHUW_{m) DIRHU - Planejamento de RH)

i
W

CUR B Y




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do
Registro do Comércio e Agente Administrativo

4) Verificar se a Licenca Prémio foi convertida em tempo em dobro.

Verifigue na tela de LP - Histdrico funcional - Licencgas e afastamentos -LP -

Aquisicao de LP

(44 Irensts-bacba)] - RHE PRO V622

Sem conversao
em nenhuma

das linhas de

LP




Analise do Reenquadramento
Como atuar

Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do
Registro do Comércio e Agente Administrativo

5) Caso positivo, somar o tempo de servi¢o publico ao tempo resultante

da conversao.

Total Geral:

8574 dias -Equivalente a aproximadamente (23 anos, 5 meses, 29 dias).

Tempo de Servigo Piblico:

Ergon Ergon - Recursos Humanos Versao 682 "
renata-borba N&o é valido para fins de concesséo de beneficios previdenciarios. FIX: 20191111
Governo do Estado do Rio Grande do Sul ‘Pég;"“ .
RHE - Sistema de Gestao de Recursos Humanos CNFJ: 18104 636/0001-49 __
.
RESUMO FUNCIONAL 02-12-2024 17:01:39
LA 25434352 - orooz —RiBaf.02/12/2024 | Referéncia: RHE3103R

<- B574 dias -Equivalente a aproximadamente (23 ancs, 5 meses, 29 dias).

Tempo no Cargo:

3893 dias -Equivalente a aproximadamente (10 ancs, B meses, 3 dias).

Tempo até 15,/12/1998:

0 dias -Equivalente a aproximadamente

Conversao LP

Dias convertidos =0




Analise do Reenquadramento
Como atuar

6) Determinar o novo grau e nivel correspondentes

= JucisRS - Analista, Agente do Registro do Comércio e Agente Administrativo

Grau = grau atual
Nivel = critério tempo

Os servidores que ja se encontrarem no nivel Il na atual carreira serdo reenquadrados no nivel imediatamente posterior ao resultante da previsdo do
reenquadramento. Contudo, caso ja tenham sido elevados ao nivel Il do grau pertinente por forca da regulamentagao, serdo entdo avangados ao
nivel | do grau imediatamente superior.

Situagao atual Reenquadramento

Tempo de servigo

publico Grau Nivel

Grau

|Até 6 anos

Mais de 6 até 9 anos

Mais de 9 anos

IAté 12 anos

Mais de 12 até 15 anos

Mais de 15 anos

O|lm|@m|@|>|>]|>

IAté 15 anos

Wnos

Mais de 18 anos )

Mais de 18 até 21 anos

[e]

—— Resultado: ClI

Mais de 21 anos

|Até 21 anos

Mais de 21 até 24 anos

Mais de 24 anos

|Até 24 anos

Mais de 24 até 25 anos

m|m|nm|m|m|m|ojo|lo|o|o|o|lw|w|o|>]|>]|>

MM mImMmImMm|O| O

Mais de 25 anos

Exemplo 15 = JucisRS - Analista, Agente do
Registro do Comércio e Agente Administrativo

GEVERMO DO ESTADD
DO SUL
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO * SPGG
Secretaria; Danielle Calazans

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben

CELULA DE MULTIPLICADORES ¢ ASGEP/SUGEP/SPGG
Cristina Carvalho
Elvonir Piveta
Renata Borba
Wa-multilicad |

Cintia Esther Fuchs Reis (comunicagao)

o /SPGG.RS

@spgg_rs

GOYERND DO ESTADD

RIO GRANDE DO SUL

SECRETARLA DE PLANEJAMENTO,
GOVERKAHCA E GESTAD


mailto:celula-multiplicadores@spgg.rs.gov.br
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