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Da carga horaria

e A carga horaria dos servidores de que tratam o artigo 8° e capitulos VIII
e IX da Lei é definida no artigo 10;

e O paragrafo 1° do artigo 10° possibilita diminui¢cao de carga horaria, ou
aumento para os cargos de Médico e Perito Auditor Médico.
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Da implantacao no Sistema de Recursos Humanos do
Estado - RHE

Evento de cargo de 01/01/2025 com a

Reequadramento = Troca de cargo .. . .
carga horaria prevista em Lei

Eventos de Cargo

Inicio Termino  Tipo de Evento

01/01/2025 | ICARGO EFETVO E)
Espécie de Evento Cargo Mome do Cargo eSocialinrFrocTrab)

IALTERAGAD CAT 1102545  |Assistente de Poliicas Piblicas e Gestio Goverr | ]

Feferéncia Opcdo Rem % Repr Prov Especial FM Fracdo Subst Encargo
F'ruu:es.su5|

Inicio Termino  Tipo de Evento ome do Setor

22/11/2024 |[31/12/2024 |CARGO EFETIVO

Espécie de Evento Cargo Mome do Cargo esocial{nrProcTrab)

|ALTERACAD NIVEL 101430 \Agente Administrative | =

Feferéncia Jormada Horano Trao. Vaga Opcdo Rem % Repr Prov Especial FM Fracdo Subst Encargo
. | | _— m | -

O futuro nos une



Da implantacao no Sistema de Recursos Humanos do
Estado - RHE

Evento de cargo de 01/01/2025 com a

Reequadramento = Troca de cargo .. . .
carga horaria prevista em Lei

Eventos de Cargo

Inicio Termino  Tipo de Evento
01/01/2025 | ICARGO EFETIVO
Espécie de Evento Cargo MNome do Cargo esocial(nrProcTrab)
IALTERACAD CATEGORIA 102536 |Médico | =
TuTul:] ornadalHorano Trab. Vaga Opcdo Rem % Repr Prov Especial FM Fragdo Subst Encargo
Z | | | | | | |
F'run:essus|
Inicio Téermino  Tipo de Evento
04/07/2022 [31/12/2024 |CARGO EFETIVO
Espécie de Evento Cargo MNome do Cargo esocial{nrProcTrab)
IPROMOGAD 102387 |Especialista em Salde - Médico Regulador | — |
Referéncia Horario Trab. Vaga Opcdo Rem % Repr Prov Especial FM Fracdo Subst Encargo
B - [ | | _— - |

O futuro nos une



Médico e Perito Auditor Médico temporario

Diferentemente dos ocupantes dos cargos de Médico e Perito Auditor Médico efetivos,
os temporarios serao reenquadrados com 40 horas.

“3. Ante ao exposto, conclui-se que as disposicoes da Lei n® 16.165/24 relativas a contratacoées temporarias entraram em
vigor na data da sua publicacao e atingem, inclusive, contratacées ja ultimadas, processos seletivos em curso e futuras
contratacdes decorrentes de certames encerrados antes da sua vigéncia.

Outrossim, a sobredita legislagcdo prevé que os contratos serdo celebrados com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, independente da categoria funcional objeto da contratacao, de forma que no caso de médicos e peritos médicos
a Administracdo devera proceder a adequacao proporcional do valor da remuneracéao prevista no Anexo Ill a partir de
1/1/25, data em que este entrara em vigor, nos termos do art. 136 da Lein® 16.165/24.”

Parecer PGE n° 20.970/24

PL n° 370

O futuro nos une



Da reducao de carga horaria

Prevista no art. 32-A da Lein® 10.098, de 1994 z Liceng¢a/afastamento

Para os que desejarem preservar a reducao de carga horaria a partir de 01/01/2025:

Abertura de PROA
~ormulario (anexo |)
Parecer favoravel da chefia imediata Aguardar a publicacao realizando a carga
Definicdo do periodo horaria original;

v/ Encaminhamento ao RH

</ Elaboracéo de ato (anexo I1) Redugao a contar da publicacao.

v/ Anuéncia do Dirigente Maximo

] Publicacao

QRQR

QRRR
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Do aumento de carga horaria para os ocupantes dos
cargos de Médico e Perito Auditor Médico

(@) Automética para os servidores temporarios

(M Abertura de PROA
(M Formuldrio (anexo Il
(M Parecer favoravel da chefia imediata Aguardar a publicacao realizando a carga
(v Definicéo do periodo horaria original;

(& Encaminhamento ao RH

(& Elaboragéo de ato (anexo IV) Reducao a contar da publicacao.

] Anuéncia do Dirigente Maximo

8/ Publicacao

uuuuuuuuuuuuuu




Do reenquadramento para os
Pesquisadores

Sera realizado no momento da opcao de que trata
o art. 12 da Lein® 15.957, de 2023.

00




Da divulgacao do reenquadramento

As informacoes estao disponiveis no site da SUGEP, pelo link ou QR Code:

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/orientacoes-sobre-reenquadramento-na-lei-no-16-165-24/

py

@ Selecionar a planilha referente a categoria —> (Caso haja divergéncia quanto ao resultado do
reenquadramento, devera ser aberto expediente
@/ Baixar detalhando o ocorrido com os seguintes dados:
@/ Abrir, preferencialmente em Excel e Assunto: Politica de Pessoal
e Tipo: Quadro de Pessoal
@/ Inserir ID + vinculo sem o “zero” e Subtipo: Requerimento

A setorial devera analisar o expediente e registrar seu parecer, juntamente com o Requerimento para Revisao de Reenquadramento (Anexo VI).

O futuro nos une
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