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63° Forum de Gestao de Pessoas do RS




Linha do tempo

Janeiro al Agosto De 10 a 25/out
Parceria GovRS e Grupos de Reestruturagao Semanado * Entregas Natal
Enap para oferta acolhimento online das carreiras Servidor * Formatura

12 turma
Lidera RS

de cursos para servidores

Oficina Mapa de Selecdes Qualifica * Reestruturagao das - Contratag&o Integrada

Desenvolvimento de RS e Movimenta RS carreiras da seguranga de Temporarios (CIT)

Equipes com liderancgas + Carta de Servigos * Plataforma Wellhub
El Entre marco e abril Ao longo do ano KB Novembro



Parceria GovRS e Enap para oferta de cursos
Janeiro

m A parceria permite que os cursos elaborados pela Escola de Governo do RS
(EGOV) possam ser disponibilizados a servidores publicos e cidadaos de todo o
pais de forma gratuita no portal da Enap, fundagao publica vinculada ao governo
federal.

m A adesdo tem vigéncia até julho de 2028.

m Além da possibilidade de disponibilizar cursos ja existentes para a plataforma da
EV.G, a EGOV RS podera também cooperar para o desenvolvimento de novos
conteudos.




Oficina Mapa de Desenvolvimento de Equipes

com liderancas
Entre marco e abril

m Realizagdo da oficina com as liderangas dos 6rgaos setoriais de gestao de
pessoas do Estado.

m Realizagao da oficina com chefias de divisao, coordenadores de assessoria e
diretores de departamento de todas as Secretarias e Orgaos.

m Objetivo: engajar e guiar as liderangas nas reflexdes para elaboragao do Mapa de
Desenvolvimento das suas equipes para subsidiar a oferta de capacitagoes pela
Escola de Govemo.



Grupos de acolhimento online para servidores
Maio

= Reunides conduzidas por profissionais habilitados, com
grupos de até 10 pessoas.

= Objetivo: apoiar servidores afetados pelas consequéncias das
enchentes e também os que estao na linha de frente para
reconstru¢ao do governo do Rio Grande do Sul.



Sele¢des Qualifica RS e Movimenta RS
Ao longo do ano

m Movimenta RS: vagas para a Casa Civil.

m Qualifica RS:
O Vaga para diretor adjunto de Departamento de Tecnologia da SPGG;
O Vaga para Diretor(a) do Departamento Central de Gestao de Pessoas do Estado;
O Vaga na chefia de Divisdo de Obras Escolares da Secretaria da Educacao;
O Vagas para a Secretaria Extraordinaria de Inclusao Digital e Apoio as Politicas de Equidade;
O Vaga no gabinete do Vice-Governador,
O Vaga de gerente-adjunto do Tudo Facil Santa Maria; e
O Vaga de assessor técnico na Secretaria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia.

m Processo seletivo para contratagcao emergencial de médicos.

m Selecdo de coordenadores regionais - SEDUC.




Reestruturagéo de Carreiras
Agosto

v"Modernizacao das regras para desenvolvimento das
carreiras do Estado;

v Concessao de aumento e melhorias a diversas categorias.




Reestruturacao de Carreiras da Seguranca
Setembro

v Criacao de sobreaviso remunerado para a Policia Civil;

v Extingao no Nivel 3 da carreira de soldado da Brigada Militar (BM) e do
Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul (CBMRS);

v Criacao de fungoes gratificadas para agentes dos trés 6rgaos citados
acima;

v" Ampliagao do quadro de agentes penitenciarios e agentes
penitenciarios administrativos da SUSEPE.




Carta de Servicos SUGEP

Setembro

= Pagina pesquisavel com orientagao direta e resumida em
todos os temas de competéncia da SUGEP para setoriais e
servidores.

= Objetivo: promover eficiéncia e fornecer informagoes claras
em relacdo aos servigos oferecidos.

= Atualmente, constam 13 servigos na pagina.

Saiba mais




Semana do Servidor
De 10 a 25 de outubro

= Atividades de promog¢ao a cultura, do bem-estar e da qualidade
de vida com o objetivo de valorizar os agentes publicos e

estreitar os lagos entre as equipes.

Corrida do Servidor,

Campeonatos Esportivos;

Langcamento da Academia de Lideres e 22 turma do Lidera RS;
Visitas Guiadas a prédios histéricos;

Acao outubro rosa;

Sarau do Servidor;

Prémio de Reconhecimento Funcional;

Food trucks.
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Contratacao Integrada de Temporarios (CIT)
Novembro

= Processo seletivo simplificado de contratagao de 2.052
servidores temporarios para atuarem na Administracao
Direta do Poder Executivo do RS.

= Objetivo: atender as necessidades urgentes e excepcionais
das secretarias e dos 6rgaos do governo, em vista do

cenario de reconstrugao do Estado.

= 56.259 inscrigoes homologadas.




Plataforma Wellhub para servidores
Novembro

Anunciada na Semana do Servidor, a parceria do governo
estadual com a plataforma Wellhub oferece servigos diversos
de salide e bem-estar por meio de planos de assinatura.

Podem acessar servidores ativos e inativos da Administragao
Direta do Executivo Estadual.

O acesso a plataforma também se estende aos familiares dos
servidores, podendo incluir até trés dependentes.

Saiba mais




Entregas - Natal Solidario (&),
Dezembro

Total de cestas arrecadadas em 2024: @

160 - Entregues para os terceirizados da SEDAC
40 - Aldeia Charrua (cestas indigenas)

100 - Quilombo dos Alpes

20 - llha da Pintada

Presentes entregues: @

= 245 -Restinga
= 60-Campo da Tuca
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite
o /SPGG.RS
A @spgg-rs
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO - SPGG
Secretaria: Danielle Calazans 0 @SPGG_RS
Subsecretéaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana dal Ben Q /@spgg_rs
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GOVERNO DO ESTADO

RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.
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