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Lidera RS



Formar novos líderes em potencial para atuação na Administração Direta do RS, conectando e

desenvolvendo servidores com perfil de liderança por meio de uma formação executiva focada

em competências de gestão e ministrada pelo Centro de Liderança Pública, instituição referência

em gestão pública no país.

▪ Formação de 132 horas, em 8 meses;

▪ Aulas online síncronas e alguns encontros presenciais;

▪ 50 vagas anuais;

▪ Mentoria individual e coletiva durante a formação.

Entrega

Objetivo

Lidera RS



I – ser servidor público efetivo da Administração Direta Estadual;

II – não ocupar CC ou FG 08 ou superior do Poder Executivo;

III –mais de cinco anos para o direito à aposentadoria;

IV – formação em nível superior completo; e

V – obter anuência da chefia imediata.

Requisitos

50 vagas, com seleção em duas etapas:

I - Análise do perfil e trajetória profissional;

II - Identificação do potencial de liderança do candidato.

Processo seletivo

Lidera RS



1.000 interessados

414 inscrições válidas

50 selecionados, de

13 secretarias e

14 municípios diferentes

Lidera RS – Resultados da 1ª edição

Processo Seletivo



50 mentores formados pela LHH 

(Lee Hecht Harrison, multinacional 
referência em gestão de pessoas)

Lidera RS – Resultados da 1ª edição

Mentoria

Mais de 300 sessões

de mentoria



Lidera RS – Resultados da 1ª edição

Formação Executiva

132 horas de formação em 7 módulos: 

Gestão Pública, Política, Liderança, Métodos, 
Relacionamento, Resultados e Estratégia

Centro de Liderança Pública (CLP)
como instituição formadora

93,7 nota de satisfação média dos alunos

Formatura da 1ª turma
no dia 11 de dezembro de 2024



Confira todos 
os detalhes

escoladegoverno.rs.gov.br/liderars

DESPERTE O 
LÍDER QUE HÁ 
EM VOCÊ: 
INSCREVA-SE!



Academia de Líderes



▪ Certificar TODOS os Chefes de Divisão em até 2 anos;

▪ Capacitar as lideranças intermediárias para liderarem equipes de alto 

desempenho, promovendo engajamento, visão sistêmica e orientação 

para resultados.

Objetivos 

▪ Formação de 40 horas, em 6 meses;

▪ Aulas presenciais, online e oficinas práticas;

▪ 4 turmas anuais com 50 participantes. 200 lideranças certificadas por ano;

▪ Aconselhamento profissional individual durante a formação.

Entrega



Público-alvo

Lideranças intermediárias da administração direta –

FG8/Chefes de divisão ou equivalentes;

A seleção contemplará análise curricular e motivação 

dos candidatos.



Formação 
executiva

O desafio de liderar no 

setor público

4h – CLP

Aula 1

A responsabilidade do líder 

no resultado da equipe 

4h – CLP

Aula 2

Formando equipes de alta 

performance 

4h – CLP

Aula 3

Gestão de Projetos na 

prática I e II

8h – CLP

Aulas 4 e 5

Liderança de times e equipes

14h – Fundação João 

Pinheiro

Aula 6

• Mapa de Desenvolvimento 

de Equipes - 2h

• Formação de Equipe - 2h

• Gestão do Desempenho - 2h

Oficinas práticas

Presencial Online síncrono Presencial

Online síncrono/presencial Online autoinstrucional Presenciais



Confira todos 
os detalhes e 
inscreva-se

escoladegoverno.rs.gov.br/academiadelideres

POTENCIALIZE 
SUAS HABILIDADES 
DE LIDERANÇA! 
INSCREVA-SE NA 
ACADEMIA DE 
LÍDERES.



Obrigada
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANÇA E GESTÃO • SPGG
Secretária: Danielle Calazans
Subsecretária de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben
Subsecretária Adjunta de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Paula Caffarate

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTÃO DE PESSOAS • DEGEP
Diretora: Daniela Braga

ESCOLA DE GOVERNO • EGOV
Diretora: Anelize D'ávila Ferreira
Diretor Adjunto: Daniel Cursio Cardoso

/SPGG.RS

@spgg_rs

@SPGG_RS
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