*

*
ACADEMIA DE

Loerars  LIDERES

’ RIO GRANDE DO SUL



@/' Formacao e desenvolvimento de liderancas do

Poder Executivo do Estado do RS
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Lancamento da Academia de Lideres,
para certificar todas as Liderangas
Intermediarias (chefes de divis&do)

Lancamento do Lidera RS,
com foco na formagéo de
Novos Lideres

Langamento de programa de
desenvolvimento para as
Altas Liderangas
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LIDERARS

Regulamentacao:
IN 15/2024
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A Painel Poténcias

da Lideranca e
Atuacao em
Rede na Gestao
Publica

Painelistas:

Mediadora:

Gabriele Lopes Edson Dias

Participantes da 12 Edi¢ao do Lidera RS

Evento realizado na Semana
do Servidor, dia 22-10-2024 mameosnee

Zete Padilha




(4 Painel

o0 Poténcias
da
Lideranca e
Atuacao em
Rede na
Gestao
Publica

Evento realizado na Semana
do Servidor, dia 22-10-2024



https://www.youtube.com/watch?v=NaMj_AU5WzE
https://www.youtube.com/watch?v=NaMj_AU5WzE
https://www.youtube.com/watch?v=NaMj_AU5WzE
https://www.youtube.com/watch?v=NaMj_AU5WzE
https://www.youtube.com/watch?v=NaMj_AU5WzE
https://www.youtube.com/watch?v=NaMj_AU5WzE
https://www.youtube.com/watch?v=NaMj_AU5WzE
https://www.youtube.com/watch?v=NaMj_AU5WzE

Lidera RS



Lidera RS

@ Objetivo

Formar novos lideres em potencial para atuagdo na Administragdo Direta do RS, conectando e
desenvolvendo servidores com perfil de lideranga por meio de uma formagao executiva focada
em competéncias de gestao e ministrada pelo Centro de Lideranga Publica, instituicdo referéncia

em gestao publica no pais.

Entrega

Formacéao de 132 horas, em 8 meses;

Aulas online sincronas e alguns encontros presenciais;

50 vagas anuais;

Mentoria individual e coletiva durante a formacao.



Lidera RS

® Requisitos
2% Red

| — ser servidor publico efetivo da Administragao Direta Estadual;
Il = ndo ocupar CC ou FG 08 ou superior do Poder Executivo;

[Il —mais de cinco anos para o direito a aposentadoria;

IV — formagao em nivel superior completo; e

V — obter anuéncia da chefia imediata.

Processo seletivo

50 vagas, com selecdo em duas etapas:
| - Andlise do perfil e trajetoria profissional,

Il - Identificacdo do potencial de lideranga do candidato.
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Lidera RS - Resultados da 1° edicao

Processo Seletivo

1 .000 interessados

414 inscricoes validas

50 selecionados, de
1 3 secretarias e

14 municipios diferentes

B o



Lidera RS - Resultados da 1° edicao

Mentoria

Mentores do Lidera RS recebem
formacao

Publicagao: 03/07/2024 as 17h14min

Alessandra

50 mentores formados pela LHH

(Lee Hecht Harrison, multinacional
referéncia em gestao de pessoas)

B

LIDERARS

’ MENTORIA LIDERA RS

Guia da Mentora e do Mentor

Objetivos

»  Contribuir com o processo sucessério, a formagio € a
sustentabilidade do corpo de lideres do Estado do RS,
zelando para que a Administrac3o Piblica conte com
servidores qualificados e disponiveis para posicées de
lideranca;

» Contribuir para a perenidade na troca de experiéncias
entre lideres - atuais e em potencial - de forma
estruturada;

> Qualificar os participantes para atuacao inovadora e
geradora de valor piblico, com prontidio para exercer
fungdes estratégicas;

»  Desenvolver o crescimento profissional de mentores &
mentorados com vistas a ganhos institucionais;

> Construir rede de servidores egressos com alta
capacidade de gestao e lideranga, reconhecendo e
valorizando a troca de experiéncias e conhecimentos
entre profissionais.

Lee Hecht aren

Mais de 300 sessoes

de mentoria

~= LHH



Lidera RS - Resultados da 1° edicao

Formacao Executiva

Servidores do Executivo
participam de aula inaugural do
Lidera RS

' | g 1
l, |

FORMATURA

Publicagdo: 03/04/2024 as 19h40min

1° TURMA LIDERA RS

N MN2/24 (quarta-feira) v Presencial
e as 14h Auditorio do CAFF

Reserve a agenda!

O painel Construindo pontes — como as redes impactam a formacéo de liderancas
publicas marcou a aula inaugural - Foto: Pablo Reis/Ascom SPGG

-EGOV RS hm'

132 horas de formagdo em 7 médulos: Centro de Lideranga Publica (CLP) Formatura da 12 turma
Gestdo Publica, Politica, Lideranga, Métodos, como instituicao formadora no dia 11 de dezembro de 2024
Relacionamento, Resultados e Estratégia 93,7 nota de satisfacdo média dos alunos
! RIO GRANDE DO SUL



@ Confira todos
a-A os detalhes

DESPERTE O
LIDER QUE HA
EM VOCE:




Academia de Lideres
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@ Objetivos

= Certificar TODOS os Chefes de Divisao em até 2 anos;
= Capacitar as liderancas intermediarias para liderarem equipes de alto
desempenho, promovendo engajamento, visao sistémica e orientagao

para resultados.

Entrega

» Formacao de 40 horas, em 6 meses;
= Aulas presenciais, online e oficinas praticas;
* 4 turmas anuais com 50 participantes. 200 liderangas certificadas por ano;

= Aconselhamento profissional individual durante a formacgao.
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Liderancas intermediarias da administracdo direta -

FG8/Chefes de divisdo ou equivalentes:;

A selecao contemplara andlise curricular e motivacao

dos candidatos.
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Aula 2

Aula 3

z?(::::‘i:s: O desafio de liderar no A responsabilidade do lider Formando equipes de alta
setor publico no resultado da equipe performance
4h - CLP 4h — CLP 4h - CLP
Presencial Online sincrono Presencial

Aulas 4 eb5

» Mapa de Desenvolvimento

Gestao de Projetos na Lideranga de times e equipes .
- ~ ~ de Equipes - 2h
préatical e ll 14h — Fundagéo Jodo . Formagso de Equipe- 2h
8h - CLP Pinheiro » Gestao do Desempenho - 2h
Online sincrono/presencial Online autoinstrucional Presenciais




G

POTENCIALIZE
SUAS HABILIDADES
DE LIDERANCA!
INSCREVA-SE NA
ACADEMIA DE
LIDERES.

Confira todos
os detalhes e
inscreva-se

escoladegoverno.rs.gov.br/academiadelideres




GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO * SPGG

Secretdria: Danielle Calazans

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben
Subsecretaria Adjunta de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Paula Caffarate

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS - DEGEP
Diretora: Daniela Braga

ESCOLA DE GOVERNO - EGOV
Diretora: Anelize D'avila Ferreira
Diretor Adjunto: Daniel Cursio Cardoso

o /SPGG.RS

@spgg-rs
O @SPGG_RS
o /@spgg_rs
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GOVERNO DO ESTADO

RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.
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