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Seja muito bem-vindo(a) ao Governo do Estado do RS!

Neste momento desafiador em que nosso estado
enfrenta dificuldades devido aos alagamentos,
queremos expressar nossa solidariedade e apoio a
todos os cidadaos afetados.

Estamos juntos nessa jornada de superagao e
reconstrugao, e € com grande determinagéao que
continuamos a oferecer recursos e oportunidades de
aprendizado para fortalecer nossa comunidade e
ajudar na recuperagao.




Na Escola de Governo do RS - EGOV RS, acreditamos
que o conhecimento é uma ferramenta poderosa para
enfrentar adversidades e construir um futuro melhor.

Por isso, estamos comprometidos em indicar cursos
de alta qualidade que possam capacita-lo a superar
desafios, desenvolver novas habilidades e contribuir
para o bem-estar de nossa sociedade.




Nossos coragoes estao com todos aqueles que estao
lidando com as consequéncias dos alagamentos.
Queremos que saibam que estamos aqui para apoia-los
no que for necessario, especialmente quanto a recursos
educacionais.

Seja bem-vindo a sua jornada de aprendizado continuo
e crescimento pessoal e profissional na EGOV RS.
Juntos, vamos superar esses desafios e construir um
futuro mais forte e resiliente para todos.

Com calorosos cumprimentos, equipe da EGOV RS.




@ Assuntos

1. Tecnologias

2. Lingua e Linguagem

3. Compras no Setor Publico
4. Gestao de Pessoas

5. Ambiental - Diversos
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1. Tecnhologias



:]\3 Primeiros passos com o Microsoft 365

—

= Carga horaria: 05h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Como criar um documento no Word; Como criar uma
planilha do Excel; Introdu¢cao ao OneNote; Como se conectar usando o Outlook;
Como criar uma apresentacao do PowerPoint.

= Mais informacgoes e inscrigoes: hitps://www.escolavirtual.gov.br/curso/1138
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1138

/:gﬂ"é} Colaboracao com o Microsoft 365

= Carga horaria: 05h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: 1. Introducao ao Microsoft Teams; 2. Como se comunicar

no Teams; 3. Como colaborar usando o Teams; 4. Introdu¢do ao SharePoint; 5.
Como avancar em suas habilidades no SharePoint.

= Mais informacgoes e inscrigées: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1139
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1139

C'@ Introducao ao Excel

= Carga horaria: 25 h

= Puablico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Médulo 1 — Visao geral do Excel; Médulo 2 -
Trabalhando em uma planilha eletrénica; Médulo 3 — Apresentando os dados.

= Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459

2. Lingua e Linguagem



Portugués - Interpretacao de Texto e Emprego de
Regras Gramaticais

Carga horaria: 40h

Publico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

Conteudo programatico: Modulo 1: Gramatica aplicada ao texto; Modulo 2 -
Interpretacao de texto.

Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477

ng:;" Primeiros passos para uso de Linguagem Simples

= Carga horaria: 08h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: A linguagem simples e o modelo de escrita Comunica
Simples; E preciso ter empatia na hora de escrever um texto; A hierarquia das
informacdes faz diferenca; As palavras do texto precisam ser conhecidas; As
palavras concretas tém preferéncia; Use e abuse das frases curtas; Nunca se
esqueca da ordem direta; Faca sempre um diagnéstico.

= Mais informacgoes e inscrig¢oes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315

ép Linguagem simples aproxima o governo das

pessoas. Como usar?

Carga horaria: 20h

Publico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

Contetido programatico: MODULO 1 - Conheca a Linguagem Simples; MODULO 2
- Use a Linguagem Simples; MODULO 3 - Compartilhe a Linguagem Simples

Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332

Ef Redacao Oficial e Nocoes de SEI e suas aplicagoes

= Carga horaria: 10h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Redacao Oficial e suas principais caracteristicas; Tipos
de Redacao Oficial e suas estruturas; O paragrafo e suas estruturas; Composicao
de texto; Dicas praticas de redacao; No¢des sobre o Sistema Eletrénico de
Informacoes (SEl).

= Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563

3. Compras no Setor
Publico



m
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Nova lei de licitacoes: visao geral

Carga horaria: 10h

Publico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

Conteudo programatico: Mdodulo 1: Introducao e sintese das inovagdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021; Mddulo 2: Principais mudancas e impactos para
0Ss municipios - parte 1; Modulo 3: Principais mudancas e impactos para os
municipios - parte 2; Mdodulo 4: A transicdo da lei atual para a nova Lei; Mddulo
5: Adequacgdes necessarias frente a nova Lei.

Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486
1 RIO GRANDE DO SUL


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486

Elaboracao de termos de referéncia para contratacao
de bens e servicos na Nova Lei de Licitagcoes

= Carga horaria: 20h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Modulo 1: Processo de Contratacao Publica; Médulo 2:
Elaboracdo de termos de referéncia para contratacdo de bens e servicos.

= Mais informagoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941

@ Contratacoes Diretas na Nova Lei de Licitagoes

= Carga horaria: 30h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Modulo 1: Contratacao direta — Introducao. Médulo 2:
Inexigibilidade de licitacdo. Mddulo 3: Dispensa de licitacdo. Modulo 4: Licitagcao
dispensada.

= Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926

% Nova Lei de Licitagoes: Gestao Contratual

= Carga horaria: 25h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Modulo 1 — Os atores da fiscalizacdo de contratos;
Modulo 2 — Providéncias iniciais; Mddulo 3 — Alteragdes contratuais; Médulo 4
— Responsabilidade da Administracao Publica na Terceirizagao de Servicos;
Modulo 5 - Liquidagdao e Pagamento da Despesa Contratual: Atuagao do Fiscal
de Contrato.

= Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440

4. Gestao de Pessoas



iaﬁ Habilidades de Resolucao de Problemas

= Carga horaria: 25h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Modulo 1: Introducao as habilidades de resolucao de
problemas e autoavaliagcdo. Mdodulo 2: Introducao a estrutura LEADS. Mddulo 3:
Lideranca. Mdodulo 4: Comunicacao Efetiva. Modulo 5: Pensamento Analitico.
Modulo 6: Tomada de Decisdes. Modulo 7: Implementacao de Solucdes. Modulo
8: Pos-avaliacao e teste de personalidade.

= Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/600
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/600
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&; Assédio Moral: O que saber e fazer

= Carga horaria: 12h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Modulo 1: Assédio Moral no Trabalho: o que eu tenho a
ver com isso? Médulo 2: O que é Assédio Moral no Ambiente de Trabalho.
Modulo 3: Legislacao e Regulamentacao sobre Assédio Moral e suas
consequéncias. Modulo 4: Entendendo como o Assédio Moral ocorre.

= Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836

@ Gestao do Tempo e Produtividade

= Carga horaria: 40h

= Puablico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Médulo 1 — AUTOCONHECIMENTO: paradas e
reflexdes. Mddulo 2 — PRODUTIVIDADE: conceitos e contextos. Modulo 3 -
Elementos e ferramentas de produtividade. Médulo 4 — Gestao do tempo.
Modulo 5 — Atitudes de pessoas produtivas.

= Mais informagoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468

o7 Comunica¢ao nao violenta

= Carga horaria: 20h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Modulo 1: Introducao; Médulo 2: Observar; Médulo 3:
Sentir; Modulo 4: Reconhecer; Mddulo 5: Pedir; Mddulo 6: Na pratica.

= Mais informacgoes e inscrig¢oes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463

5. Ambiental - Diversos



&> Sustentabilidade na Administracao Publica

= Carga horaria: 28h

= Publico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Modulo 1: Historico de encontros e conferéncias
internacionais sobre o meio ambiente. Mddulo 2: O que é Sustentabilidade e
Desenvolvimento Sustentavel; e o Que sdo os ODS. Médulo 3: O que é A3P, o
que é um Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - PGLS, o que é um Plano de

Gestao de residuos sdlidos — PGRS. Médulo 4: O que sao Compras Publicas
Sustentaveis? Acérdaos TCU Plenario 1056/17 e 3254/21, o que é o IASA?

= Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254

2= Guia de Orientacao e Formularios do Plano de
Acao de Emergéncia (PAE)

= Carga horaria: 30h

= Pudblico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Modulo 1: Informagdes Gerais do PAE e da Barragem;
Modulo 2: Deteccgao, Avaliagao, Classificagcao e Acdes Esperadas para cada
Nivel de Resposta; Mddulo 3: Procedimentos de Notificagao e Sistema de Alerta;
Modulo 4: Responsabilidades Gerais no PAE; Mddulo 5: Sintese do Estudo de
Inundacao e Mapa de Inundacgao.

= Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/826
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/826

éj% Agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentavel: desafios para a implementacao

= Carga horaria: 24h

= Puablico-alvo: Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

= Conteudo programatico: Modulo I: Desenvolvimento Sustentavel e os ODS 1,2, 4
e 5. Médulo II: AMeta 9 noSTJ eos ODS 3,6,9 11 e 12. Mdédulo Ill: Os ODS 7, 13,
14 e 15. M6dulo IV: Os ODS 8,10, 16 e 17.

= Mais informacgoes e inscrigoes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/841
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/841

EGOV RS

Avenida Borges de Medeiros, 1501,
2° andar

Centro Histérico

Porto Alegre - RS

CEP: 90119-900

Fone: (51) 3288-1217 (WhatsApp)

escoladegovernors@spgg.rs.gov.br



mailto:escoladegovernors@spgg.rs.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGCA E GESTAO * SPGG 0 /SPGG.RS
Secretaria; Danielle Calazans @spgg.rs
Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana dal Ben O @SPGG_RS

o /@spgg_rs

DEPARTAMENTO DEESCOLA DE GOVERNO - EGOV

Diretora: Anelize D'Avila
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GOVERNO DO ESTADO
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O futuro nos une.
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