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1. Movimenta RS- Edital anual- Dados estatisticos

2. Lidera RS- Proximos passos

3. Qualifica RS — Oportunidade em aberto




MOVIMENTA RS

Dados estatisticos do edital anual e
ProximMmos Passos



Movimenta RS - Movimentacao de servidores

MOVIMENTA RS Edital anual

MOVIMENTACAO INTERNA
DE SERVIDORES DO ESTADO

Esta aberto o Edital anual do
Movimenta RS de servidores do Estado

91 vagas
12 secretarias
17 cargos
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£Z| 91 VAGAS
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@ Inscrigdes até 2/2/24

Mais informagdes:
s Inscricdes
B oo encerradas 02/02
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Movimenta RS - Movimentacao de servidores

Dados das inscricoes

Aumento de

94 |Inscritos em 41 Inscritos em 129% em
2024 2022 comparacao
com 2022

GOVERNO DO ESTADD
RIO GRANDE DO SUL
0
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Movimenta RS - Movimentacao de servidores

Dados das inscricoes

80 Inscricoes
validas em 2024

J

34 Inscricdes
validas em 2022

J

Aumento de
135% em
comparacao
com 2022
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Movimenta RS - Movimentacao de servidores

Quadros dos inscritos




Movimenta RS - 22,50_/0 Agente
Movimentacado de servidores |_ Administrativo

Cargos com 16% Analista
[SISNINSCHECS I_ Administrador

16% Analista
|_ Assistente social
|— 10% Psicologo




Movimenta RS -
Movimentacéo de servidores

@

23% Secretaria da Educacao

Secretaria / Orgéo

119% Secretaria de Assisténcia
Social

Yo
)
e

de origem com
mais Inscritos

fé 109% Secretaria de
Desenvolvimento Rural

- 9% Secretaria de Planejamento,
=== Governanca e Gestao

m 8% Secretaria de Obras Publicas



Movimenta RS -
Movimentacao de servidores

Perfil dos inscritos

19% (20 a 30 anos)

31% (31 a 40 anos)

30% (41 a 50 anos)

20% acima de 51 anos

56% Feminino

44% Masculino

ooooooooooooooo



Movimenta RS - Movimentacao de servidores

Quais 0s proximo passos ?

Retorno das
entrevistas e
decisao da escolha
por parte do gestor
a Dicomp

Envio do relatorio
de perfil dos Analise e entrevista
servidores inscritos por parte do gestor
aos gestores

Abertura dos Proas
com os pedidos de
movimentacao
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MOVIMENTA RS
|DENT|F|CAQﬂO

-1D: 456759

-Género:Femining

-Cor/Raga: Parda

-PCD: Sim

-E-Mail: paula-santos@amail.com
-Telefone: 51 98567899

-Lotagdo atual:Secretana de Obras Publicas

- Quadro: Quadro dos Analistas de Projetos e
de Foliticas Plblicas

- Cargo: 2nalista Administrador
-Tempono cargo: 1 a 3 anos

Q-
0=

- Opgdo 1- Opgdo 11- Secretaria da Agricultura,
Pecuaria, Produgéo Sustentavel e Irrigagao -
Alividades complexas de Gestdo no Mivel Central
do DDA Junto ao Departamento e as suas
Divisdes .

INTERESSE

Paula Santos - 45 anos
Analista Administrador

-2021 atual - Analista Administrador -
Secretaria de Obras Publicas. Atividades:

EXPERIENCIAS

- 2020 Empresa SFM SUL -
Administrador- Atividades;
YOOOCOo00000000C000000o0000000000o000on
YOOOOOo00000000C00C0N000000000000000000
YOO,

COMPETENCIAS DECLARADAS

- Capacidade analitica, Criatividade, Inovacgéo,
Organizagéo, Visdo Sistémica.

GUVERND
G0 E5Tab0
RIO
GRANDE

DICOMP fDEGEP f SUGEP /SPGG

Dados
Ficticios

¥ QUALIFICAGAO

- Graduagao: Adrinistrador
- Pos-Graduacao: Gestio Publica-CENES-2024
- Cursos: Excel avangado

- Excel:Avancado

- Word: Médio

- POWER POINT: Médio
- Autocad: Basico

- PROA Avancado

- FPE:Basico

- Contratos: Basico
- RHE: Basico

- SGM: Basico

- GCE: Basico

- PDI: Médio

- SIGBM:Basico

- SIAPES: Basico

- SIGA Médio

- AP Avancado

- IFRHE: Médio

- SME: Basico

- SP0: Basico




<<Carimbo de data’/hora>> PERFIL DE MODELO MENTAL

HBDI® - Herrmann Brain Dominance Instrument®

<<Nome e Sobrenome>>

. ) . R . Gosta de arriscar-se, inventar solugdes, desenvolver uma visdo, ler
Gosta de trabalhar sozinho, realizar, aplicar formulas, analisar dados, I | | variedades, fazer projetos, causar mudancas, fazer experiéncias, vender
lidar com aspectos financeiros, montar coisas, fazer algo funcionar, nte eCtua ideias, desenvolver novidades, ver o quadro geral, ter muito
resolver problemas dificeis, aspectos técnicos, atingir as metas, ser espacol/liberdade para trabalhar, integrar ideias, lidar com o futuro.
desafiado, fazer andlise e diagndstico, explicar, esclarecer questdes,
fazer andlise de viabilidade, processo légico.
Tem insights, imagina, especula, corre riscos, é
impetuoso quebra regras, gosta de surpresas, percebe

oportunidades; é estratégico e independente. E visual,

impulsivo.

Analisa, qualifica; é l6gico, critico, realista, as vezes
autoritario; gosta de nimeros, entende de dinheiro,
quer saber como as coisas funcionam.

Estimulantes: quebra-cabecga, artes

Estimulantes: xadrez, origami, etc. cénicas, artes plasticas, etc.

—> |Ntuitivo

Racional

Gosta de cumprir o cronograma, construir coisas, estar no
controle, de ambiente organizado, preservar o status quo, fazer
tarefas burocréticas, colocar ordem nas coisas, planejar, de
manutencdo, atencdo a detalhes, tarefas estruturadas, dar
apoio, administrar; sentir-se seguro. E articulado, dominador,
em geral conservador. Gosta de leituras técnicas.

Gosta de conseguir que os outros trabalhem bem juntos, comunicar se
bem com os outros, resolver questdes de clientes, expressar ideias,
desenvolver relacionamentos, ensinar/ministrar treinamento, ouvir e
falar, trabalhar com pessoas, fazer parte de uma equipe, convencer as
pessoas, perceber o ambiente, material escrito, de ajudar faz bem
coaching e o aconselhamento.

E curioso, brinca, é sensivel com os outros, gosta de
ensinar, toca muito as pessoas, gosta de apoiar, é
expressivo, emocional, fala muito, € espirigal,
musical.

0 - 3 ndo apresenta a caracteristica

4 -5 tem tragos da caracteristica | nstintivo °
Estimulantes: instrumentos musicais 6 - 16 tem dominancia Estimulantes: esportes  coletivos,
(escolade musica), etc. 17 - 40 marca pessoal dancade saldo, etc.

Toma providéncias, estabelece procedimentos, organiza, faz
acontecer, implementa; é confiavel, é arrumado, pontual, bom
planejadgr; sequencial.




Os programas do Governo do Estado
Movimenta RS e Lidera RS sao destaques em

matéria publicada pela Folha de Sao Paulo em

FOLHA DE S.PAULO

Bl

Mudar de area de atuacao ja
acontece no setor publico e
pode atrair jovens

Programa no Rio Grande do Sul estimula
servidor a circular entre secretarias e areas

FOLHA DE S.PAULO

https://www.folha.uol.com.br/mercado/2024/02 /mudar-de-area-de-atuacao-ja-acontece-no-setor-publico-e-pode-atrair-

jovens.shtml

* Link:https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2024/02/mud
ar-de-area-de-atuacao-ja-acontece-no-setor-publico-e-pode-
atrair-jovens.shtml

n RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.



LIDERA RS

Proximos passos



Lidera RS — Il Etapa - Proximos passos

Analise das competéncias profissionais dos candidatos,
através dos videos enviados por eles sobre motivacéo, e
das cartas de recomendacao das chefias e pares

O resultado final com os 50 selecionados sera
divulgado no dia 08/03

Os selecionados contarao com mentoria




Lidera RS — Mentoria

Mentor: E um lider ou um professional ==
mais experiente que investe tempo, —
compartilha conhecimento e emprega seu """__,._—-—"
Mentoria: Processo de aprendizagem esforo com a finalidade de apoiar o 2
— planejamento / desenvolvimento de vida e -

RSN
i A
N
St ) pessoal, de apoio e suporte ao P :
desenvolvimento da carreira Carreira do seu mentorado, fornecendo /
. ’ orientacdo, exemplos praticos e desafios /
" ’ para enriquecer seu modo de pensar e

desenvolver seu potencial pessoal e
profissional.



Lidera RS — Critérios de elegibilidade para o papel de Mentor:

Ser um(a) lider reconhecidamente comprometido com a
geracao de valor publico;

Ocupar posicao Nivel 10 e acima;

Tempo minimo de 5 anos no exercicio de lideranca, sendo
ao menos 1 ano no Setor Publico;

A lideranca indicada n&ao pode ter relacéo de subordinacéo
direta ou indireta com o(a) mentorado(a).




QUALIFICA RS

Vaga em aberto



QUALIFICA RS

Ja pensou em trabalhar na Subsecretaria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas? Essa é a sua chance!

Diretor(a) do Departamento Central de Gestéo de Pessoas (SPGG)

QUEM PODE PARTICIPAR:

® Destinado a servidores e pablico em geral,

PRE-REQUISITOS (OBRIGATORIOS):
® Ensino Superior completo.
» Experiéncia minima de 3 anos em cargos de lideranga.

® Experiéncia minima de 3 anos em gest&o de pessoas.

REMUNERAGAO:
» RS 8.669,70 para candidato(a) que servidor ou empregado pablico (FGS 11)

® R$ 14,449 50 para candidato(a) sem vinculo efetivo com o Estado (CCS 1)

i Inscrigdes: até 05/03/24

Se vocé preenche os requisitos,
faca a sua inscrig@o!

Qualifica RS

« Vaga Diretor(a) do
Departamento Central
de Gestao de Pessoas —
DEGEP

* InscricOes abertas até a
proxima terca-feira 05/03



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO - SPGG
@SPGG.RS

Secretaria: Danielle Calazans
@spgg-_rs

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS « DEGEP @SPGG_RS

0000

Diretora: Paula Roberta Moraes Dias Caffarate @spgg_rs

Equipe DICOMP: Paula Prux, Anelise Rocco, Martha Marset, Pamera Martins, Renata Curra.
E-mail: .
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GOVERNO DO ESTADO

RIO GRANDE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANGA E GESTAD
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GOVERNO DO ESTADO

RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.




