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Chefia realiza avaliagdo
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tempo de servigo do
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Sistema

Uma conta gov.br
garante a identificagao

de cada cidadao que acessa
0s servigos digitais do governo




Etapas do Servidor

Passo 1 — Acessar o sistemalF-RHE e clicar na aba “Promocdes” nabarra lateral esquerda.

-
9@IF-RHE

Seja bem vindo!

Teletrabalho

Férias

Indenizagdo de FR e LP Processo de Recadastramento

Promocgbes E obrigatorio o recadastramento anual no
periodo entre o 1° dia do més anterior e 0

Recadastramento ultime dia do més posterior ao do aniversario

do servidor ative, conforme Decreto.

Estagio Probatério
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Etapas do Servidor

Passo 2 - Clicar na aba “Processo de Promocao” na barra lateral esquerda e, em seguida,
clicar na opgéo “Ver Processo” na colunada direita.

@IF-RHE

Status Servidor Cargo Responsaveis Data Processo
Teletrabalho Nome do Servidor l\gahsﬂB Administrador Rl chefi Ao
Funcionat o sponss ‘
S AVALIAGAO DO CHEFE 1d Funciona: [N T e Responsével Rh: Criagho: 22/12/2023 eSO
Indenizagdo de FRe LP

Promogbes




Etapas do Servidor

Passo 3 - Clicar no botao "Adicionar Titulo" e inserir os arquivos que vocé deseja
que sejam pontuados nos critérios de qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, conforme Instru¢ao Normativan®© 01/2024.

O seu chefe ainda nio realizou a sua avaliagdo mas voceé ja pode incluir os seus titulos enquanto isso:

I = Titulos:

4+ Adicionar Titulo

I Nenhum titulo adicionado

I = Avaliagdo:

Essa avaliacdo ainda ndo foi respondida.




Etapas do Servidor

Passo 4 — Completar as informacgdes referentes aos dados do titulo que vocé estainserindo,
com 0s seguintes pontos de atencao:

m Vocé nao deve clicar em nenhuma opc¢ao referente a "Tempo de Servigo", pois esta
categoria sera inserida posteriormente pela subcomissaode promocdes.

m A data de término do curso deve estar dentro do intervalo de avaliagcdo deste ciclo
(01/05/2022 a 30/04/2023). Caso vocé esteja dentro de alguma excegdo a esta regra,
coloque como data final o primeiro dia do ciclo (01/05/2022). Exemplos de excecao:
primeiro processo de promogao ou nao ter sido promovido no ciclo anterior.

= E obrigatério anexar algum arquivo. As orientacdes sobre os documentos comprobatérios
de qualificagao e aperfeicoamento profissional encontram-se na Instrugdo Normativa n°
01/2024.

g RIO GRANDE DO SUL
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Etapas do Servidor

Cadastro de Titulos

Curso:  Digitar nome do Curso
Institugdo:  Digitar nome da Instituicio
Matureza do titulo: | Pés Graduacdo - Lato Sensu (Titulagdo)
* Some
Inicio: | 01/06/2021

Término ou Data de
Expedicio do  31/05/2022

Certificado:
. b
Carga horaria: 360 <
4+ Adicionar Anexo
Anexos: Download

& Fazer Download

Arquivo Data de Upload

certificado.pdf

26/12/2023 x
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Etapas do Servidor

Passo 5 — Clicar em “salvar” e depois em “voltar”.

Cadastro de Titulos x

Curso: | Digitar nome do Curso
Institucdo: | Digitar nome da Instituicio

Natureza do titulo: | Pés Graduagdo - Lato Sensu (Titulagdo) v

Inicio: | 01/06/2021

Término ou Data de
Expadigio do | 31/05/2022

Certificado:
~
Carga horaria: | 260 <
+
Anexos: Arquivo Data de Upload
& Fazer Download certificado.pdf 26/12/2023 x

ovoa 55 BVAC
DO SUL

O Patud s 804 use

10



Etapas do Servidor

Passo 6 — Aguardar a avaliacao de sua chefiaimediata, caso a mesmaaindanao tenha sido

realizada. Essa situacao pode ser verificada na barra superior, entre seus dados de
identificacaoe a barra de titulos.

O seu chefe ainda nio realizou a sua avaliagdo mas vocé ja pode incluir os seus titulos enquanto isso:

| = Titulos:
<+ Adicionar Titulo
Natureza do titulo Curso Instituicio Inicio Término Avaliagio
P&s Grad & L Sens
os 6 ;E':ga;“’ ensy Digitar nome do Curso Digitar nome da Instituicio 01/06/2021 31/05/2022
Total de registros: 1
Pontuagio Total: 10

| = Avaliagdo:

Essa avaliacdo ainda nao foi respondida.
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Etapas do Servidor

Passo 7 — Apds a avaliagao da chefia, acesse o sistemanovamente, naaba “Processo de
Promocao”, na barra lateral esquerda e, em seguida, clique em “Ver Processo” ha coluna da

direita.

@IF-RHE

Status Servidor cargo Responsiveis Data Processo
Teletrabalho T Nome do Servidor AfahuagAdmlmslrador Rsonvetcnem PR
< . . Classe:
= CIENCIA SERVIDOR E TITULO Id Funcionat B4 A R Responsével Rh: Criagio: 22/12/2023
Férias Data Class 12
Indenizag3o de FR e LP

Promogées

O fatuse A i
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Etapas do Servidor

Passo 8 — Ler a avaliagao da chefia para ter ciéncia sobre sua avaliagcao. Apés a leitura do
conteudo da avaliacao, clicar no botao verde “Concluire enviar para o RH".

Pontos de atenc¢ao desta etapa:

m Caso vocé deseje fazer alteragdes nos titulos, ainda sera possivel clicando em “ver titulo”
na coluna da direita ou clicando em “Adicionar Titulo”.

m Depoisde clicarno botao de “Concluire enviar para o RH" vocé nao podera mais fazer

alteracdo nos titulos.

. I F = R H E £ Voltar ~* Concluir e enviar para o RH

! RIO GRANDE DO SUL
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Passo 1 — Acessar o sistemalF-RHE e clicar na aba “Promocdes” na barra lateral esquerda.

~
9IF-RHE

Seja bem vindo!

Teletrabalho

Férias

Indenizacdo de FR e LP Processo de Recadastramento

Promogbes E obrigatério o recadastramento anual no
periodo entre o 1° dia do més anterior e o

Recadastramento dltimo dia do més posterior ao do aniversario

do servidor ativo, conforme Decreto.
Estagio Probatério

l IO GRANDE DO SUL
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Passo 2 - Clicar na aba “Avaliacdo Chefia” na barra lateral esquerda e escolhero servidor
que sera avaliado naquele momento. Em seguidaclicarna opc¢ao “Ver Processo” na coluna
da direita correspondente ao nome do servidor que sera avaliado.

g _
@IF-RHE

= Filtros
Teletrabalha ses: |7 . | 7 omente os meus processos
Férias
------ v
Indenizagdo de FRe LP
Promogies Status Servidor Cargo Responsaveis Data Processo |
Processe de Promocdo Promo_AN_202302 Nome do Servidor Agente Administrativo Responsdvel chefia. AkeracSo: :
AN oo Responsdvel chefia Alreracdo: -
Id Funcionai. I o Responsdvel R Crisgso.
Data Classe: 18107/2022 ‘ ik




Passo 3 — Clicar em “Adquirir Processo” na barra superior e depois clicar em “ok”.

| Avaliacao Chefia Imediata hml.ifrhe.rs.gov.br diz

< Voltar Adquirir Processo

Tem certeza gue deseja adquirnir este processo?




Passo 4 — Respondera cada uma das perguntas referentes ao servidor que esta sendo
avaliado clicando naopcéao correspondente. Caso sejam selecionadas as opg¢des “0. Nao
Atende” ou “3. Atende Acima da expectativa” devera ser escrita uma justificativa.

Responda a avaliagio abaixo e apés envie para ciéncia do servidor:

— Avaliagdo:

orientagdo para os resultados
- atua com proatividade e foco no alcance de resultados para a administracao publica estadual, otimizando o uso dos recursos disponiveis para a realizacio das atividades, buscando alcancar padrées de qualidade
e de exceléncia;

| onGo Atende “ 1,Atende Parcialmente “ 2.atende [ [3.Atende Acima da Expectativa |

prontidio para a acdo
- age e responde as solicitagdes relativas as suas atividades técnicas e operacionais com rapidez e eficiéncia, inclusive em situages emergenciais ou imprevistas,

I 0.Ndo Atende II 1.Atende Parcialmente II 2.Atende IIB.AteHdE Acima da Expectativa I

Justificativa

Caro{a) chefe, fornega evidéndias que embasem & nota atribuida.

| b < L
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Passo 5 — Apdsrespondera todos os pontos da avaliacao, clique no botéo verde “Enviar
para o Servidor”.

-
@IF-RHE -~

Ponto de atenc¢ao: o botdo Submeter para novo avaliador € somente em casos excepcionais.
Em caso de duvidas, entre em contato com a sua subcomissao de promogoes.

Avaliacdo Chefia Imediata

 Voltar " Enviar para o Servidor =* Submeter para novo avaliador
) —

18



Ponto de atenc¢ao: o botao Submeter para novo avaliador € somente utilizado em

casos excepcionais. Essaacao deve ser adotada apenas se vocé e o seu superior
estiverem recentemente assumindo alideranga deste servidor, tornando ambos inelegiveis
para conduziro processo avaliativo. Apresente a justificativa fornecida para essa
motivagado e em seguida, anexe o documento comprobatdrio. Em caso de duvidas, entre
em contato com a sua subcomissao de promogoes.

Envio para Avaliacdo do RH x

Concluir

Essa acdo deve ser adotada apenas se vocé e 0 seu superior estiveremrecentemente assumindo a
lideranga deste servidor, tornando ambos inelegiveis para conduzir o processo avaliativo. Apresente a
justificativa fornecida para essa motivagédo e em seguida, anexe o documento comprobatério

Detalhes /
Justificativa:

Anexo: | Escolher Arquivo | agentes adm teste promo_part - Carga - spgg - Cedidos.csv

ﬂ RIO GRANDE DO SUL
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Etapas da Subcomissao

Passo 1 — Acessar o sistemalF-RHE e clicar na aba “Promogdes” nabarra lateral esquerda.

~
9IF-RHE

Seja bem vindo!

Teletrabalho

Férias

Indenizacdo de FR e LP

Promocdes

Recadastramento

Estagio Probatério

Processo de Recadastramento

E obrigatario o recadastramento anual no
periodo entre o 1° dia do més anterior e o
dltimo dia do més posterior ao do aniversario
do servidor ativo, conforme Decreto.

O Pt Bgs i

20



Etapas da Subcomissao

Passo 2 - Clicar na aba “Verificacao RH” na barra lateral esquerda e, em seguida clicarna
opc¢ao “Ver Processo” na colunada direita correspondente ao servidor que vocé deseja

realizar a agdo. Pontos de atencao:

m Para os processos que estiverem com a classificagao de “Avaliagao do RH", ao clicarem
“ver processo” as agdes necessarias serao a inclusao do Tempo de Servigo e as
avaliagdes dos titulos (Ponto 3).

m Caso algum processo estejacom aclassificagao de “Avaliagcao pendente de novo
avaliador” a Subcomissao devera aguardar a troca automatica do status para "avaliacao
do RH" (Ponto 4).

Promagdes Status Servidor Carge Responsaveis Data Processo
Configuracbes ini
Teste_Subcomissdes - 2 - 20/12/2023 DRI dministradivo Alteragio: 20/12/2023
AVALIAGAO PENDENTE DE NOVO AVALIADOR . iagia: 20/12/2023
Tesmz_Subcomissdes-3- 2011272022 Aﬂf'f‘f 2“ ''''''' tive Responsdvel chefi Alteragio: 20/12/2023
4 et e 0BI0T01E Responsivel Ah Cringio: 20/12/2023
Alteragia: 26/12/2023
Crisgio: 22/12/2023

! RIO GRANDE DO SUL
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Etapas da Subcomissao (Ponto 3)
Passo 3.1 - Clicar no botao azul, com a op¢ao de “Adquirir Processo” e depois clicarem “ok”.

hml.ifrhe.rs.gov.br diz

Verifical;ﬁo RH Tem certeza que deseja adquinr este processo?

£ Voltar Adquirir Processo o Cancelar

ovoa 55 BVAC
R0 GRANDE DO SUL
R
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Passo 3.2 - Apds adquirir o processo, vocé deve adicionaro “Tempo de Servigo” do servidor,
conforme tabela (planilha) enviada pela Comisséo Central de Regulamentacgéo das
Promocgodes. Para isso, vocé deve clicar na opgao “Adicionar Titulo” e colocar as seguintes
configuracoes:

Curso: Tempo de Servigco

Instituicao: RS

Natureza do titulo: selecionaro intervalo de tempo que contempla o servidor avaliado
Inicio: 01/05/2022

Término ou Data de Expedicao do Certificado:30/04/2023

Anexo: Anexar planilha enviada pela Comissao Central

DN N NI N NN

Ponto de atencao: o tempo de servigo esta descrito em ordem decrescente, e para

servidores com mais de 15 anos de servico, devera ser selecionada a categoria “até 15 anos
e 01 dia”".

| Até 15 anose 01 d

a (Tempo de Servico)
Entre 11 anos e 01 dia 2 15 anos (Tempo de Servico)
Entre 07 anas e 01 dia e 11 anos (Tempo de 5ervico) 1 .
_ o ) i _ . _ N ) R0y GRANDE DO SUL
Entre 03 anos e 01 dia e 07 anos (Tempo de Servico) s 22a
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Etapas da Subcomissao (Ponto 3)
AVALIACAO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

v A comprovacéo de participacdo na elaboracéo de projetos dar-

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

se-a mediante declaracéo emitida pela chefia imediata, na qual v Serdo considerados os cursos finalizados no periodo de 1° de

deverdo constar a identificacdo do projeto, o periodo da
participacdo e a informacdo de que estes néo integram o
servico usualmente desempenhado pelo servidor

v A participacdo do servidor nas atividades de instrutor interno
e/ou multiplicador dar-se-4 mediante declaracdo emitida pela
Chefiaimediata, ou certificado de Escola de Governo.

v A participacdo em comissdes considerard a designacio para
participacdo em estruturas colegiadas, criadas por Lei, Decreto
ou Portaria. Serdo computadas as participacdes em Comissoes
(setoriais, centrais, regulares, de sindicancia, de inventario,
entre outras), Subcomissdes, Grupos de Trabalho, Comités,
Conselhos, Camaras Setoriais, Juntas de Julgamento, dentre
outras, devendo ser comprovadas com a juntada da publicacéo
que designou o servidor, em Diario Oficial.

v A participacdo como representante do Estado em missdes
Oficiais, sera comprovada com a juntada da publicacdo em
Diario Oficial.

maio de 2022 a 30 de abril de 2023, que guardem coirelacéo
com a natureza do cargo, com a area de atuacao do servidor,
ou com a formacéo exigida para o ingresso no cargo.

Para os efeitos de avaliacao do aperfeicoamento
profissional dos servidores do Quadro Geral dos
Funcionarios Publicos do Estado, os certificados, diplomas
e declaracoes de conclusao dos cursos realizados para fim
de obtencao de beneficios ou vantagens anteriores nao
poderao ser reapresentados para fins de promocao.

Atencao a mudanca de
Nivel Quadro Geral

24



Etapas da Subcomissao (Ponto 3)

Passo 3.3 - Apdsinserir o tempo de servico, devera ser realizada a avaliagao de cada um
dos titulos. Para avaliar, clicarno botao “ver titulo” na coluna da direita correspondente ao
titulo a ser avaliado. Ponto de atencao: vocé deve baixar o arquivo anexado, para confirmar
se 0 mesmo esta de acordo com as orientagdes sobre os documentos comprobatérios de
cadaitem de qualificacao e aperfeicoamento descritos naInstrucao Normativa 01/2024.

T —— ' Data (lasse:0R/07/2018
Cadastro de Titulos X

r
€ Voltar X Recusar titulo " Aceitar titulo

Curso: | Digitar nome do Curso

Institucdo: | Digitar nome da Instituicdo
N o , = = by
Natureza do titulo: Pas Graduagdo - Lato Sensu (Titulagdo) v
# Somente serdo aceitos curses reconhecidos pelo MEC ou realizados pela Escola do Governo.
Inicio: | 01/06/2021
Término ou Data de
Expedicdo do | 31/05/2022
Certificado:
Carga horaria: | 360

o

Anexos: Download Arquivo Data de Upload

X

& Fazer Download certificado.pdf 26/12/2023

! RIO GRANDE DO SUL
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Etapas da Subcomissao (Ponto 3)

TiTULOS
IMPORTANTE .;"'3

—
Caso o servidor esteja sendo avaliado em sua primeira promocao, desde o seu ingresso no cargo, serao admitidos

os titulos obtidos anteriormente, desde que mantenham correlacdo com o cargo e para os préximos periodos,

somente serdo computados os titulos obtidos dentro do periodo de avaliagao.

O servidor que apresentou titulacao relativa ao Aperfeicoamento Profissional no ciclo de promogdes anterior e, que
no entanto, nao foi promovido em nenhuma modalidade, podera apresentar a mesma documentacéo para fins
de avaliacdono presente ciclo.

Eventos de Cargo
Inicio Término  Tipo de Evento Setor Nome do Setor :
Onde buscar ainformacéo: |oam7r2022 [29/01/2023 [CARGO EFETVO |130006160201000  [Divisio Central de Planejamento e Gestéo de Pessoas A
e de Cargo Nome do Cargo Social{nrProcTrab)
PROMOGAD |101872  |Analista Administrador | =N
Sistema RHE Referéncia_ Jomada_Hordrio Trab. Va Opgio Rem % Repr ProvEspecial FM Fracdo Subst  Encargo
vaga
Historico Funcional>eventos> Eventos de cargo € o) | | ! Ao = )
Frocesss|

e D T S T N oo T

Para os demais servidores que foram promovidos em ciclo anterior, somente serdo aceitos os documentos e titulos obtidos entre
1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, que guardem correlagdo com a natureza do cargo, com a area de atuacao do
servidor, ou com a formagao exigida para oingresso no cargo.

l RIO GRANDE DO SUL
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Etapas da Subcomissao (Ponto 3)

QUADRO GERAL e

TECNICOS DE NIVEL MEDIO

Ponto de atencao: Vocé s6 podera aceitar os titulos até os limites maximos por FATOR, de acordo com os quadros abaixo.
Apos a obtencao da pontuagdao maxima por fator, se tiverem outros titulos, os mesmos deverao ser recusados.

ANEXO Il

AVALIACAO DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
PARA CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Identificacdo do Avaliado(a)

AVALIACAO DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO

Identificacdo do Avaliado(a)

Nome: N ”
Cargo: ome
Classe: Periodo de Avaliagio: De __ /[ a_ | | Cargo:
Classe: Periodode Avaliagio: De _ / / a_ [/ [/
FATOR CURSOS DE ARONEATAMERTO PONTOS TOTAL
; FATOR CURSOS DE APROVEITAMENTO PONTOS TOTAL [AVALIACAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Ensino Superior 7 pontos PROFISSIONAL [QUANTO A PARTICIPAGAO DO SERVIDOR
Curso Técnico 6 pontos Curso Supetior 7 pontos Identificacdo do Avaliado
Ensino Médio 5 pontos P Nome:
AVALIACAO DE Cursos acima de 100 horas-aula. 4 = S 6 poios
CONHECIMENTOS E - pontos g - - 5
APERFEICOAMENTO | Goroos 20512 100 horemos - AVALIACAO DE Cursos acima de 100 horas-aula. 5 pontos Cargo
PROFISSIONAL 2 ponios CONHECIMENTOSE - I'cyirs0s de 81 2 100 horas-zula
Cursos de 41 2 80 horas-aula. 2 pontos APERFEICOAMENTO = Apouins Classe: Periodo de Avaliacio- de//a//
Cursos demenos de 40 boras-ala__ P PROFISSIONAL Cursos de 41 2 80 horas-aula. 3 poutos
Total 1 (Mximo 28 pontos) Cursos de menos de 40 horas-aula. 2 pontos FATOR CURSOS DE APROVEITAMENTO PROFISSIONAL [PONTOS [TOTAL
FATOR TEMPO NO CARGO PONTOS TOTAL Total 1 (Maximo 27 pontos) Na elaboracéo de projetos |4 pontos
PR S—"y Ma atividade como instrutor interno efou
B 3 poains FATOR TEMPO NO CARGO PONTOS TOTAL multiplicador 3 pontos
col;\l;{“';%a‘\‘,{om De li it S 3 poots Acima de 15 anos e 01 dia. 4 pontos Participacio do  |Na participacdo em Comisstes 2 pontos
EXERCICIO DO LU e 2 pontos = = lservidor Na atividade como representante do Estade em h
CARGO De 03 anos 01 dia 2 07 anos. 100 CO%:;GQ! DE De 11 anos e 01 dia 2 15 anos. 3 pontos misstes oficiais pontos
Total 2 (Méximo 10 pontos) EXERCICIO DO De 07 anos e 01 dia a 11 anos. 2 pontos [Total (Méximo 10 pontos)
Total de pontos definido pela Comissao de Promocoes CARGO De 03 anos e 01 dia 2 07 anos. o [Total de pontos definido pela Comissao Central d& Regulamentagio das Promogbes
(Total 1 + Total 2 = Maximo 38 pontos) _P'°° (Total = Méaximo 10 pontos)
Area de Recursos Humanos Total 2 (Maximo 10 pontos) lrea de Recursos Humanos
Nomes Assnaturas Total de pontos definido pela Comissdo de Promocdes Nomes )Assinaluras
+ 2 =Mixim
(Totalks: Tatal = M o 37 panitus) [Este formulario € de preenchimento, exclusivo, da Subcomisséo de Promoc@es
= ] _ — } Area de Recursos Humanos _ (Os compravantes devem ser atestados pela Chefia imediata & apresentados A Subcomissio de
: giu: m{ﬁ;,:ulmo éde pl;gz;h;:::a, exclusivo, da ;:::(;:)mao de Pr a;:g;:; Nomes Assinaturas Promocbes e terdo validade apenas para uma promocéo, ndo cumulative
. No caso do Ensino Superior poderd s;'q.mque, graduagio. ¥ & pontuacdo sd serd reaproveitada caso o servidor ndo seja promovido
. No caso de Curso Técnico, poderd ser qualquer curso.
Avaliador(a)
. Este formuldrio é de preenchimento, exclusivo, da Subcomissao de Promogoes.
. Os titulos apresentados poderdo ser reaproveitados caso o(2) servidor(z) ndo seja promovido; e .
Avaliado(a) . No caso do Ensino Superior poderd ser qualquer graduacio. R0y GRANDE DO SUL
. No caso de Curso Técnico, podera ser qualquer curso. 0 P 3 e
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QUADRO ANALISTAS DE

Etapas da Subcomissao (Ponto 3) POLITICAS PUBLICAS (APPP)

Ponto de atencao: Vocé s6 podera aceitar os titulos até os limites maximos por FATOR, de acordo com os quadros
abaixo. Apos a obtengao da pontuagao maxima por fator, se tiverem outros titulos, os mesmos deverao ser recusados.

IAVALIACAO DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
. — . AVALIACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Identificagéo do Avaliado(a) QUANTO A PARTICIPACAO DO SERVIDOR
Nome: Identificacdo do Avaliado(a)
Cargo: N -
Classe: Periodo de Avaliagio: De__ ([ [/ a_ [ | omes

CURSOS DE APROVEITAMENTO Cargo:
FATOR PONTOS TOTAL

PROFISSIONAL

Doutorado 8 pontos Classe: Periodo de Avaliacao: de//a /[

Mestrado 7 pontos FATOR CURSOS DE APROVEITAMENTO PROFISSIONAL| PONTOS | TOTAL
IAVALIACAO DE Pés-graduacdo 6 pontos Na elaboragéo de projetos 4 pontos
CONHECIMENTOS E  |Cursos acima de 100 horas-aula. 5 pontos Na atividade como instrutor interno elou 3 "
WPERFEICOAMENTO  |Cursos de 81 a 100 horas-aula. 4 pontos multiplicador pontos
PROFISSIONAL Cursos de 41 a 80 horas-aula. 3 pontos Participagao do Na participagio em Comissdes 2 pontos

Cursos de menos de 40 horas-aula. 2 pontos servidor Na atividade como representante do Estado em 1 pontos

Total 1 (Maximeo 35 pontos) missoes oficiais

Total (Maximo 10 pontos)

FATOR [TEMPO NO CARGO PONTOS TOTAL Total de pontos definido pela Comisséo Central de Regulamentagao das

lAcima de 15 anos e 01 dia. 4 pontos Promogées
CONTAGEM DE TEMPO [Pe 11 anos e 01 diaa 15 anos. 3 pontos (Total = Maximo 10 pontos)

P Area de Recursos Humanos
NO EXERCICIO DO De 07 anos & 01 dia a 11 anos. 2 pontos -
Nomes Assinaturas
CARGO De 03 anos & 01 dia a 07 anes. 1 ponto
% Total 2 (Maximo 10 pontos)
Total de pontos definido pela Comissao Central de Regulamentacgéo das
Promogdes Este formulario é de preenchimento, exclusivo, da Subcomissio de Promogées.
(Total 1 + Total 2 = Maximo 45 pontos) Os comprovantes devem ser atestados pela Chefia imediata e apresentados A Subcomissao
lArea de Recursos Humanos de Promogdes e terao validade apenas para uma promogéo, nao cumulativo.
T A pontuacéo so6 sera reaproveitada caso o servidor néo seja promovido;

Este formulario & de preenchimento. exclusivo, da Subcomissdo de PromocBes. ! mmmm
Os titules apresentados poderdo ser reaproveitados caso o(a) servidor(a) ndo seja promovido. o —

28



Etapas da Subcomissao (Ponto 3)

Passo 3.3 - Caso o titulo sejaaceito, vocé deve clicar no botao verde “Aceitar titulo”

» Aceitar titulo

sovpm 55 FVACD
R0 GRANDE DO SUL
0 Pats e
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Etapas da Subcomissao (Ponto 3)

Passo 3.4 — Caso o titulo ndo seja aceito, vocé deve clicar em “Recusar titulo” e escrever os
motivos que levaram a recusa do titulo.

Recusa

+ Concluir

Descreva o motivo da recusa:

Motivo: f Descrever motivo da recusa.




Etapas da Subcomissao (Ponto 3)

Passo 3.5 - Vocé podera verificar a situacao de avaliacao de cada titulo na coluna

“Avaliacao”.

I = Titulos:
+ Adicionar Titulo

Natureza do titulo

Pés Graduagdo - Lato Sensu
(Titulagdo)

Mestrado - Stricto Sensu (Titulagdo)

Curso Superior (Titulag3o)

Curso

Digitar nome do Curso

Teste

Teste

Instituicdo

Digitar nome da Instituicio

Teste

Teste

Inicio

01/06/2021

01/03/2020

01/06/2018

Término

31/05/2022

06/06/2022

01/06/2022

Avaliagio

Nio avaliado

=n

Q Ver Titulo

Q Ver Titulo

Total de registros: 3

DA 5 EVIALD
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Etapas da Subcomissao (Ponto 3)

Passo 3.6 - Atencao, vocé nao deve realizar alteragcdes na parte de avaliagcado da chefia. Apds
a insergao do tempo de servico do servidor e a verificacao dos titulos, clique no botao
"Concluir o Processo". Desconsiderar o botao Enviar para Comissao Central.

+ Condluir o Processo I =» Enviar par-  missao Central

l FI0 GRANDE DO SUL
O farges e
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Etapas da Subcomissao (Ponto 4)

Ao constatar avaliacdo pendente de novo avaliador, é responsabilidade da Subcomissao coordenar o
encaminhamento da avaliagao para outro gestor. A avaliacao devera ser enviada a Subcomissao por meio
do PROA. Os formularios preenchidos (anexos dos decretos) deverdo ser assinado pela chefia imediata e
pelo servidor em meio eletrénico por meio do sistema PROA ou Gov.br, para permitir a verificagdo da
autenticidade.

Passo 4.1 - O processo somente podera ser adquirido pela subcomissao apds a alteragdo do status de
"Avaliagdo Pendente de Novo Avaliador" para "Avaliagdo do RH" (etapa realizada de forma automatica pelo
sistema).

Quando a etapa citada anteriormente ocorrer, clique no botao azul, com a opc¢ao de “Adquirir Processo” e
depois clique em “ok”.

hml.ifrhe.rs.gov.br diz

Verificagéo RH Tem certeza gue deseja adquirir este processo?

& Voltar Adquirir Processo @ Cancelar

7

! RIO GRANDE DO SUL
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Etapas da Subcomissao (Ponto 4)

Passo 4.2 - Apds o processo ser adquirido, a Subcomissao devera realizar a tarefa de
inserir o tempo de servigo do servidor, verificar os titulos e inserir a avaliagdo recebida
pelo PROA no sistema IF-RHE, clicando no campo "Alterar Resposta". Devera ser inserida
a avaliagcdo que a chefia enviou pelo PROA, para cada um dos itens da avaliagao.

Verificagdo RH

€ Vvoltar + Concluir o Processo & Adicionar Histérico -> Enwiar para Comiss3o Central

Promo_AN_202302 silvia A(g:;l;: EAdm.msxra:m
Data Classe: 10/08/2018

Notificaciio & Cristiane & Configuracdes ™ Logout =

cio: 16/01/2024
50: 14/11/2023

{d Funcional:

— Titules:
» e

Nenhum titulo adicionado

— Avaliagdo:
orientagio para os resultados

[CONTESTADO] - atua com proatividade e foco no alcance de resultados para a administracdo publica estadual, otimizando o uso dos recursos disponiveis para a realizacdo das atividades, buscando alcangar padrges de
qualidade e de exceléncia;

0.N3o Atende

10/01/2024 03:04:59 - NUMERIA - Contestagdo do Servidor: Constestag3o automitica pois a chefia imediata nio realizou a avaliagio
Acdes:
# Alterar Resposta

prontidio para a acio

[CONTESTADO] - age e responde as solicitag@es relativas as suas atividades técnicas e operacionais com rapidez e eficiéncia, inclusive em situagdes emergenciais ou imprevistas;
0.Ndo Atende
10/01/2024 03:04:59 - NUMERIA - Contestagao do Servidor: Constestag3o automatica pois a chefia imediata ndo realizou a avaliagdo.
Acdes:

# Alterar Resposta

lmm NDE DO SUL
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Etapas da Subcomissao (Ponto 4)

Passo 4.3 - Ao inserir a avaliacao, sera obrigatério o preenchimento do campo "Motivo" pela
subcomissao. Devera ser escrito neste campo o motivo pelo qual a chefiaimediata nao realizou a
avaliagao diretamente e submeteu para novo avaliador.

Alteracao X

:

Selecione a nova resposta e descreva o motivo da alteragio: |

N I ., ) ; . : _ . i
Alterar para: 0.M3o Atende Atende Parcialmente 2.Atende 3.Atende Acima da Expectativa

Motivo:
EX. DE MOTIVO: remeter a justificativa da chefia imediata ao
encaminhar para novo avaliador.

l RIO GRANDE DO SUL
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Etapas da Subcomissao (Ponto 4)

Passo0 4.3 - Apdstoda a avaliagao recebida pelo PROA ser

preenchidano IF-RHE pela subcomissao, clicarem "Concluiro
Processo"

Verificagdo RH

Notificagdo
L » Condluir o Processo X Adicionar Historico =» Enwiar para’®  wissao Central
= v . Agente Administrative
Prama_AN_202302 Silvia Ramos Silva g B Responsivel ¢
- lasse:
AVALIAGAO DO RH A 3893421 nss
A 1d Funcional: [EEV D o e 101081207 8 Responsavel !

| = Titulos:

A nar Titulo

Nenhum titulo adicionado
| = Avaliagdo:
n orientagdc para os resultados

- atua com proatividade e foco no alcance de resultados para a administragdo publica estadual, otimizando o uso dos recursos disponiveis para a realizag
exceléncia;

2.Atende

|4 - Contestagéo do Servidor: Constestacdo automatica pois a chefia imediata ndo realizou a avaliacdo.

- Cristiane Marques Gongalves Alves - Alteragdo de Avaliagéo: Atende. Motivo: kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk‘kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkh

Acdes:

# Alterar Resposta

n prontiddo para a acdo

[CONTESTADO] - age e responde as solicitacdes relativas as suas atividades técnicas e operacionais com rapidez e eficiéncia, inclusive em situacdes emer

m&m RAN .I“Mﬂl.

O Patud s 804 use
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Como Acessar as
Informacgoes

Toda a documentacao referente ao
ciclo encontra-se disponivel no
endereco eletronico

indicado: Promocdes — Portal
SUGEP (gestaodepessoas.rs.gov.br

* Em caso de davidas, entre em
contato com a Comissao Central de
Regulamentagao das Promocgoes:

l ccrp@spgg.rs.gov.br

/& SUBSECRETARIADE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAQ

Institucional v  Legislagdo v  Comunicagio »  Servios +  Programas  Sistemas  Transparéncia »  Areado Setorial v

Promocgoes

Prepare-se para o Ciclo de AvaliagBes das Carreiras Transversais!

Servidores estaveis até 30/04/2023 do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas, Quadro Geral dos Funcionarios Publicos, Quadro dos Técnicos de
Nivel Médio e que no se encontram no dltimo grau da carreira est&o aptos a participar do ciclo avaliativo para promogao.

Confira todos os documentos:

* Decreton® 51.897/14
+ Decreto n® 51.898/14



https://gestaodepessoas.rs.gov.br/promocoes/
https://gestaodepessoas.rs.gov.br/promocoes/

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGCA E GESTAO * SPGG o /SPGG.RS
Secretaria; Danielle Calazans @Spgg_rs
Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben o @SPGG_RS

o /@spgg_rs

COMISSAO CENTRAL DE REGULAMENTAGAO DAS PROMOGOES : CCRP
ccrp@spgg.rs.gov.br

GOERND DD [RTADD

RIO GRANDE DO SUL

SRR




GOVERNO DO ESTADO

RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.
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