ANALISTA DE PROJETOS E POLITICAS PÚBLICAS - 
AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL


	AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
QUANTO A PARTICIPAÇÃO DO SERVIDOR

	Identificação do Avaliado(a)

	Nome:

Cargo:

Classe:	Período de Avaliação:de	/	/	a	/	/	

	
FATOR
	
CURSOSDEAPROVEITAMENTOPROFISSIONAL
	
PONTOS
	
TOTAL

	
Participação do servidor
	Na elaboração de projetos
	4 pontos
	

	
	Na atividade como instrutor interno e/ou multiplicador
	3pontos
	

	
	Na participação em Comissões
	2pontos
	

	
	Na atividade como representante do Estado em missões oficiais
	1pontos
	

	
	Tota l(Máximo10pontos)
	

	Total de pontos definido pela Comissão Central de Regulamentação das Promoções
(Total=Máximo10pontos)
	



ANEXO III
	AVALIAÇÃO DO APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

	Identificação do Avaliado(a)

	Nome:
Cargo:
Classe:                                     Período de Avaliação: De ___/___/___ à ___/___/___

	FATOR
	CURSOS DE APROVEITAMENTO PROFISSIONAL
	PONTOS
	TOTAL

	AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
	Doutorado
	8 pontos
	

	
	Mestrado
	7 pontos
	

	
	Pós-graduação
	6 pontos
	

	
	Cursos acima de 100 horas-aula.
	5 pontos
	

	
	Cursos de 81 a 100 horas-aula.
	4 pontos
	

	
	Cursos de 41 a 80 horas-aula.
	3 pontos
	

	
	Cursos de menos de 40 horas-aula.
	2 pontos
	

	
	Total 1 (Máximo 35 pontos)
	

	FATOR
	TEMPO NO CARGO
	PONTOS
	TOTAL

	CONTAGEM DE TEMPO NO EXERCÍCIO DO CARGO
	Acima de 15 anos e 01 dia.
	4 pontos
	

	
	De 11 anos e 01 dia a 15 anos.
	3 pontos
	

	
	De 07 anos e 01 dia a 11 anos.
	2 pontos
	

	
	De 03 anos e 01 dia a 07 anos.
	1 ponto
	

	
	Total 2 (Máximo 10 pontos)
	

	Total de pontos definido pela Comissão Central de Regulamentação das Promoções
(Total 1 + Total  2 = Máximo 45 pontos)
	

	Área de Recursos Humanos

	Nomes
	Assinaturas

	
	

	
	

	
	

	
	

	· Este formulário é de preenchimento, exclusivo, da Subcomissão de Promoções.
· Os títulos apresentados poderão ser reaproveitados caso o(a) servidor(a) não seja promovido.




________________________________________
Avaliador(a)


________________________________________
Avaliado(a)
