Acidente de Servico

Servidores do Regime Proprio de Previdéncia Social

Vanessa Schwarstzhaupt Gamboa
Engenheira do Trabalho — DISAT/DMEST

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2024




Acidente de Servico Acidente do Trabalho

Lei Complementar N° 10.098 / 1994 - Disp0e sobre o

estatuto e o regime juridico Unico dos servidores Lei N°8.213 / 1991 - Plano de Beneficios da

publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul. Previdéncia Social

Instrugdo Normativa N° 03 / 1998 SARH - Decreto n.° 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia
Procedimentos relacionados a acidente de servico e Social

ressarcimento de despesas.
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Lei Complementar N° 10.098 / 94

B Configura-se acidente em senico o dano fisico ou mental sofrido pelo senidor, desde que relacionado, indireta ou diretamente, com
as atribui¢cdes do cargo.

Equipara-se a acidente em servico o dano:

B Decorrente de agressao sofrida e ndo-provocada pelo servidor no exercicio das atribuicdes do cargo;

B Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, desde que ausente culpa do senidor;

B Causado por doenca infecciosa proveniente de contaminacéo ocorrida no exercicio das atribuigcdes do cargo.

Indispensavel a comprovagdo detalhada do fato, no prazo de 10 dias da ocorréncia, mediante processo
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Instrucao Normativa N° 03/98 - Acidente de Servico - Tipicos

B Acidente do servico € aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico do Estado, provocando leséo corporal ou perturbacao
funcional oudoenca que cause amorte ou aperdae/ou reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Sao considerados acidente do servico sofrido pelo Servidor:

Ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros, . . ~
: , , ) No cumprimento de ordens ou na realizacdo de trabalho sob
inclusive companheiros de trabalho; . )

a autoridade do Estado;

Ofensa fisica intencional, motivada por desentendimento

. . ] Na prestacdo espontanea de qualquer senvico, com o fim de
com terceiros e relacionada com o trabalho;

evitar prejuizo ou proporcionar vantagem ao Estado;

Ato de imprudéncia ou negligéncia de terceiros, inclusive . . . .
Em viagem, a seni¢co do Estado, seja qual for o meio de

companheiros de trabalho; ~ : . ? .
locom mpr , inclusive weiculo de propriedade do
senidor, desde que no momento do acidente exista

A f s atividade a senico do Estado;
D mento, inundaca incéndio; A .

No percurso da residéncia para o seni¢co ou deste para
Outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior. I . .
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Instrucdo Normativa N° 03/98 - Acidente de Servico -
Doencas

Doenga profissional Doenca do trabalho:

» Quaisquer doengas inerentes a determinados ramos de

atividade (profissao do servidor) de acordo com a relagao - Qg desneel Gk pals Chnelrtes GIGIE o
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego; trabalho foi realizado ou pelas condigoes do ambiente de
' trabalho.
= Exemplos:
. = Exemplos:
o Asbestose ocorre com quem desenvolve atividades com i
T~ o LER/DORT por esforgos repetitivos.

o Silicose acomete trabalhador que inala p6 de silica. o Ruido em fabricas
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https://rsgovbr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vanessa-gamboa_spgg_rs_gov_br/ETDV3qGjJd9Mi0U_LPEeBzsBQxRhkM_FxmVQKzmzJSveCA?e=5xKTj7

Instrucao Normativa N° 03/98 - Situacdes que nao
sao classificadas como acidente de servico

B adoenca degenerativa,;
B ainerente a grupo etario;
B aque ndo produz incapacidade laborativa;

B adoencaendémica adquirida por senidor habitante das regides onde ela se desenwolwe, salvo se ficar provado que o mal resultou
da exposicdo ou contato direto, determinado pela natureza das atividades no trabalho.
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Instrucao Normativa N° 03/98 - Informacdes importantes

Descaracteriza acidente de servigo quando:

B Resultar de dolo do servidor, neste compreendida a desobediéncia e descumprimento de ordens expressas de seu chefe ou a
determinacdes preexistentes;

B ocorrer no desempenho de atribuicées estranhas ao cargo ou funcdo que ocupa;

B ocorrer sob efeito de alcool ou drogas. 2

B NA&o se consideram agravac@es ou complicac8es de um acidente do senico, que haja determinado les@es j& consolidadas,
i i rimitiv iam rponham, em vir nov iden
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Instrucao Normativa N° 03/98 - Acidente de Servico

Aberturado processo

Comunicacao da chefia administrativo com

Ocorrénciado acidente

imediata informacodes
Da comunicacéo referida devera constar, necessariamente:
m Nome, cargo ou funcéo, sexo, idade, residéncia, 6rgao de lotacao,
e nimero do documento oficial de identidade;
B Natureza do acidente sofrido e suas consequéncias imediatas; Todo o acidente do servico sera,
B Condi¢cGes em gue se verificou; obrigatoriamente, comunicado pelo
B Local, diae horado evento; chefe imediato do servidor, dentro do
B Nome e endereco das pessoas que o testemunharam; prazo maximo de 10 dias. &
W Horario de trabalho do servidor acidentado;
B Indicac&o do hospital ou entidade que atendeu a ocorréncia;
B Laudo ou boletim médico do profissional que atendeu de inicio o g b

acidentado, descrevendo as lesdes apresentadas;
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Instrucao Normativa N° 03/98 - Acidente de Servico

Acidente em Servico
Servidor Efetivo Estatutario - IN 03/98
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Ressarcimento de Despesas

Lei Complementar N° 10.098 / 94

m O servidor acidentado em servico teratratamento integral custeado pelo Estado

Instrucao Normativa N° 03 / 98 SARH

B Mediante comprovacgdao, o tratamento integral assegurado ao servidor que sofrer acidente do servigo ou que for
acometido de moléstia profissional, sera pago pelo Estado, diretamente ao 6rgéo ou entidade onde o mesmo tiver sido
ministrado, ou ressarcidas as despesas a quem por elas se tiver responsabilizado.

A solicitacdo de ressarcimento de despesas eventualmente efetuadas em decorréncia de acidente de servico, devera ser
providenciada num prazo maximo de 60 dias apds a ocorrénciadas mesmas, passado este tempo ndo mais serdo
N
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Ressarcimento de Despesas

Ressarcimento - Servidor Estatutario
Efetivo (Parecer 18609/21)

~ Langamento de despesas Informagao de
;:l Analise prévia e no RHE, campa: encaminhamento
5 planilhamento “Acidente individuais de Chefe da Divisdo e
trabalho - Ressarcimento” Diretor Departamento
h 4
a Meédico do |
E Trabalho )
= Analise com
informacgao

Origem

O

_—e s

. Obser vacdo:

Mio s aplic a ans de mais servidores - Parecer 18609721 (CC - Contratado - CLT)
Te mporarnio
Emergencial
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Duvidas

m Célulade multiplicadores da SUGEP
celula-multiplicadores@spgg.rs.gov.br

m DISAT
disat-dmest@spgg.rs.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

Vice-Governador: Gabriel Souza

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO * SPGG

Secretaria: Danielle Calazans

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS * SUGEP

Subsecretaria: Ana Dal Ben

DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA E SAUDE DO TRABALHADOR + DMEST

Diretor: Cladudia Alexandre

DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR * DMEST

Chefe: Vanessa Gamboa
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