Analista de Projetos e Politicas Publicas -
APPP (Leis n.°s. 14224/13 e 15.153/18)

Quadro Geral (Lei n° 14.234/13)

Técnicos de Nivel Médio ( Lei n°13.422/2010)

GOVERNGO DO FSTADO
RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE PLANEJAMEN 0,
GUYERNANGA T GE51AO



ATENCAO AO CRONOGRAMA -

8° dia l'ltil dO CiClO Esta semana marca o
encerramento da fase em que

a Chefia conduzira as

ETAPA DATA INiCIO DATAFIM  DIAS UTEIS RESPONSAVEL . -
Publicag8o da Instrugdo Normativa 22/jan COMISSAD CENTRAL ava I |agoes.
Abertura do ciclo de avaliagtes 22fjan -
Disparo e prazo das avaliagdes para as chefias imediatas 22fjan 01/fev K
IF-RHE / CHEFIA IMEDIATA
Prazo para anexagdo de titulos e participagdo pelos avaliados 22fjan 06/fev 11
SERVIDOR
Prazo para comissdes setoriais validarem documentagdo 22fjan 09/fev 14 ~
SUBCOMISSOES
apresentada.
Publicagdo do quantitativo de vagas aptas a provimento por 09/fev 09/fev &
promog3o nos cargos e respectivos graus T G

% Status Avaliagaodo

1
”
Chefe

e Responsaveis
APPP 36%
oy ; - 0
Promo QGEM 2022-2023 Respon..-::v-:'-._ chefia: A QG-EM 32%
B Responsdvel Rh: Ci QG -EF 23%
| = I:
= TNM 41%

Quem tem perfil de RH, consegue visualizar como esta o status dos processos.




CARDS

FALTAM 2 DIAS:
Etapa avaliagdo da Chefia

FALTAM 2 DIAS:
Etapa avaliacao da Chefia

Faltam apenas 3 dias para o encerramento
da etapa de avaliacao pela chefia.

Prezadas Subcomissoes,

Solicitamos a gentileza de acessarem o
sistema IF- RHE - Promocgoes - aba processos
para identificar os processos que ainda
aguardam avaliacgao, a fim de que possam
requerer a devida andlise por parte das
chefias responsaveis.

Atencao para a data de finalizacdo desta etapa:
Amanha, 1°/02/2024.

Atencéo aos chefes de servidores das
carreiras transversais aptos a participarem do
ciclo avaliativo: acessem o sistema e realizem
a avaliacao de seus servidores.

Atencdo para a data de finalizagdo desta etapa:
Amanha, 1°/02/2024.

' RIO GRANDE DO SUL



Publico - Alvo Prepare-se para o Ciclo de Avaliagdes

das Carreiras Transversais!

% L2515 0 servidores estaveis até 30/04/2023 do Quadro dos

Analistas de Projetos e de Politicas Publicas, Quadro Geral dos
Funcionarios Publicos, Quadro dos Técnicos de Nivel Médio e que
nao se encontram no ultimo grau da carreira.

T 01/05/2022 2 30/04/2023,

Quer 4 apto a concorrer a g 0¢a0:
1 -ter cumprido o estagio probatorio;
Il - ter intersticio minimo de um mil e noventa e cinco dias de
efetivo exercicio no grau; e
1l - ndo ter sofrido puni¢do nos ultimos doze meses com
pena de suspensao, convertida ou nao em multa,

[T identifique e separe os certificados dos cursos concluidos! Pontuam
também atividades como Elaboracao de Projetos, ser Instrutor Interno efou
Multiplicador, participagao em Comissoes/Colegiados e representantes
designados(as) para Atividades Externas.

* Caso o servidor esteja em seu primeiro ciclo avaliativo para promocéo,
serdo admitidos os titulos obtidos a qualquer tempo.

* O servidor que apresentou titulacao relativa ao Aperfeicoamento
Profissional no ciclo de promogdes anterior e que, no entanto, nao foi
promovido em nenhuma modalidade, podera apresentar a mesma

documentagao para fins de avaliagdo no presente ciclo.

* Para os demais servidores que foram promovidos em ciclo anterior,
somente serdo aceitos os documentos e titulos concluidos entre 1° de maio
de 2022 a 30 de abril de 2023, que guardem correlagao com a natureza do
cargo.

Atencao: Todos os servidores que fazem parte do publico-alvo devem passar por
avaliagao e inserir seus titulos, visando a pontuacao para os proximos ciclos.

&



Status

Promo Analistas 2022-2023

A\lﬁLIAt;iO PENDENTE DE NOVO AVAIADGR

Etapas da Subcomissao (Ponto 4)

Ao constatar avaliagdo pendente de novo avaliador, é responsabilidade da Subcomisséo coordenar o
encaminhamento da avaliagdo para outro gestor. A avaliagdo deverd ser enviada a Subcomisséo por meio
do PROA. Os formuldrios preenchidos (anexos dos decretos) deverdo ser assinado pela chefia imediata e
pelo servidor em meio eletrénico por meio do sistema PROA ou Gov.br, para permitir a verificagdo da

autenticidade. Etapas da Subcomissao (Ponto 4)

Passo 4.1 - O processo somente poderd ser adquirido pela subcomissdo ap6s a alteragao do status de Passo 4.2 - Apés o processo ser adquirido, a Subcomissao deveré realizar a tarefa de

"Avaliagdo Pendente de Novo Avaliador' para "Avaliagéo do RH" (etapa realizada de forma automatica pelo inserir o tempo de servigo do servidor, verificar os titulos e inserir a avaliagdo recebida

sistema). pelo PROA no sistema IF-RHE, clicando no campo "Alterar Resposta’. Devera ser inserida i

a avaliagdo que a chefia enviou pelo PROA, para cada um dos itens da avaliagao.
Quando a etapa citada anteriormente ocorrer, clique no botao azul, com a opgao de “Adquirir Processo” e
depois clique em "ok”.

Verificagia kK i @ G L Y

| hml.ifrhe.rs.gov.br diz
I
t Verificagao RH Tem certeza que deseja adquirir este processa?

‘ o GRNBEDO S

EE]

Tela vai virar para o Status s»

de Verificagao de RH I, Servidor insere no proa seus titulos

~ e subcomissao cadastra no sistema

GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.



Esclarecimentos Importantes ’l,
\

Em situagdes especificas em que as chefias ndo conseguem visualizar a
avaliacado de seus servidores no SISTEMA IF-RHE, orientamos que essas
avaliagoes sejam realizadas manualmente via Proa. O servidor insere seus titulos
no sistema IF-RHE, e a partir de 05/02, podera enviar o processo a Subcomissao,
que incluira a avaliacio realizada pela chefia no sistema.

Gestor concluiu o processo e necessita realizar alteracdo da nota, esse podera
fazer através de formalizacdo para Subcomissdo, que fara a alteracdo no sistema.

Alguém que nao é chefia imediata adquiriu o processo, envia para novo avaliador,
realiza de forma manual a avaliacdo e Subcomissao insere no sistema.

Situagdes de carga de eleitos que vocés identificaram que tem algum
apontamento especifico, formalizem para o e-mail da CCRP.

GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

E
0 futuro nos une.



QUADRO DE VAGAS

4 )

N2 do Cargo Cargo Grau Criadas Ocupadas Livres Impedidos [Vagas Passiveis de Promogao
101872 Analista Administrador A 120 98 22 79 0
101872 Analista Administrador B 73 71 2 48 2
101872 Analista Administrador C 46 44 2 44 2
101872 Analista Administrador D 30 3 27 3 0
101872 Analista Administrador E 20 1 19 1 0
101872 Analista Administrador F 14 1 13 1 0 /
. L 1 Vagas
Cargo de Analista Codigo |Grau .
promovidas

Analista Administrador | 101872 | B 0

C 2

D 2

E 0

F 0

4




ETAPA DE RECONSIDERAQ@ES E
RECURSOS Publicada a classificacao

dos candidatos: @

seconsperacio | | Recumso

Prazo: 3 dias uteis Prazo: 5 dias uteis
Servidor abre pedido para Servidor abre pedido para
Subcomissao Nao Provido Subcomissao que envia a
h/" Comissao Central
. . Publicidade no site da Sugep Comissao Central avalia
Subcomissao tem 5 dias da Reconsideracgéo e do
teis para pronunciar-se-d § Recurso. recurso dentro do Prazo
H revisto na IN
y,
. . . d Forma
Provido Pedido: Subcomissdo &€ de realizar ’))
informa para Comissao Central :
opedidode 7 PROA 5o I suciioon

para retificagdo do Ranking Reconsideragéo e Recurso:



REDE DA SUBCOMISSOES

Gravado/ Manuais

https://gestaodepessoas.rs.gov.br/promocoes/

Rede de contato com as subcomissoes

rs.gov.br NOTICIAS ~ SERVIGUS  CENTRALDOCIDADAO  TRANSPARENCIA  SECRETARIASE GRGA

At SUBSECRETARIA DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
=

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO

A Institucional ~ Legislagdo ~ ‘Comunicagdo ~ Servigos ~ Programas Sistemas Transpal

Promogoes




GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO * SPGG
Secretaria: Danielle Calazans

Subsecretaria de Gestao de Pessoas: Ana Carolina Dal Bem

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS * DEGEP / DEPARTAMENTO
CENTRAL DA VIDA FUNCIONAL

Diretores: Paula Roberta Moraes Dias Caffarate e Fernanda Santamaria de Godoy
Lideranca Divisdo Central de Gestdo da Carreira Transversal: Renata Quinteros Borba

Lideranca Divisao Central de Gestao de Sistemas :Silvia Helena Risch Mozzini

Facilitadores: Renata Quinteros Borba e Fabio Souza

o /SPGG.RS
@spgg-_rs
O @SPGG_RS
o /@spgg_rs
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