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MOVIMENTACAO INTERNA
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Esta aberto o Edital anual do
Movimenta RS de servidores do Estado
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Movimenta RS - Movimentacao de servidores

e ApOs 0 encerramento das inscricoes, sera analisado o
perfil dos servidores, considerando competéncias,
experiéncias declaradas e elaboracao do teste
de dominancia cerebral HBDI.

e Sera encaminhado a cada Secretaria o relatorio de perfil
dos candidatos, para entrevista individual com o gestor.
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MOVIMENTA RS
IDENTIFICAC}I\O

-1D: 456759

- Género: Feminino

-CorfRaga: Farda

-PCD: Sim

- E-Mail: paula-santos @am ail.com
-Telefone: 51 95567899

-Lotagdo atual:Secretana de Obras Publicas
- Quadro: Quadro dos Analistas de Projetos e
de Foliticas Publicas

- Cargo: Analista Administrador

-Tempo no cargo: 1 a 3 anos

Q-
0= INTERESSE

- Opgéo 1- Opgdo 11- Secretaria da Agricultura,
Pecuaria, Produgio Sustentavel e Imigagéo -
AMividades complexas de Gestdo no Nivel Central
do DDA Junto ao Departamento & as suas
Divisdes.

Paula Santos - 45 anos

Analista Administrador

g EXPERIENCIAS

-2021 atual - Analista Administrador -
Secretaria de Obras Publicas. Atividades:

- 2020 Empresa SFM SUL -
Administrador- Afividades:
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COMPETENCIAS DECLARADAS

- Capacidade analitica, Criatividade, Inovagéo,
Qrganizacdo, Visdo Sistémica.
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DICOMP yDEGEP / SUGEP /SPGG

SF QUALIFICAGAO

- Graduagao: Administrador
- Pos-Graduacao: Gestso Poblica-CENES-2024
- Cursos: Excel avangado

- Excel:Avancado
-Word: Médio

- POWER POINT: Médio
- Autocad: Basico

- PROA Avangado

- FPE:Basico

- Contratos: Basico
- RHE: Basico

- SGM: Basico

- GCE: Biasico

- PDI: Médio

- SIGBM:Basico

- SIAPES: Basico

- SIGA Médio

- AP Avancado

- IFRHE: Médio

- SME: Basico

- 5P0: Basico
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Modelo de perfil Mental - HBDI

O Perfil HBDI® mapeia a dominancia cerebral nestes quatro
modos: como preferimos aprender, entender e expressar alguma
coisa. Ele denuncia a nossa tendéncia mental (ou tendéncias), a qual
influencia o modo como pensamos, trabalhamos, reagimos, tomamos
decisoes, sentimos e nos comunicamos.

No resultado do teste, o quadrante com maior pontuagao, ou seja, o
dominante, representa o diamante interno da pessoa, suas
caracteristicas mais fortes. Quanto ao quadrante de menor pontuacgéao,
sugerimos uma reflexdo do que pode ser aprimorado, caso o resultado
fornecido seja inferior a 6.



<<Carimbo de data/hora>>

PERFIL DE MODELO MENTAL

HBDI® - Herrmann Brain Dominance Instrument®

<<Nome e Sobrenome>>

Gosta de trabalhar sozinho, realizar, aplicar férmulas, analisar
dados, lidar com aspectos financeiros, montar coisas, fazer algo
funcionar, resolver problemas dificeis, aspectos técnicos, atingir as
metas, ser desafiado, fazer andlise e diagnostico, explicar,
esclarecer questdes, fazer andlise de viabilidade, processo légico.

Analisa, qualifica; é logico, critico, realista, as
vezes autoritario; gosta de numeros, entende de
dinheiro, quer saber como as coisas funcionam.

<<SE>>

Estimulantes: xadrez, origami, etc.

Intelectual

a2

Gosta de arriscar-se, inventar solugdes, desenvolver uma viséo, ler
variedades, fazer projetos, causar mudangas, fazer experiéncias, vender

ideias, desenvolver novidades, ver o quadro geral, ter muito
espacol/liberdade para trabalhar, integrar ideias, lidar com o futuro.
Tem insights, imagina, especula, corre riscos, €

impetuoso quebra regras, gosta de surpresas, percebe
oportunidades; é estratégico e independente. E visual,
impulsivo.

<<SD>>

Estimulantes: quebra-cabecga, artes

cénicas, artes plasticas, etc.

—» |ntuitivo

Racional <

Gosta de cumprir o cronograma, construir coisas, estar no
controle, de ambiente organizado, preservar o status quo,
fazer tarefas burocraticas, colocar ordem nas coisas, planejar,
de manutengdo, atengéo a detalhes, tarefas estruturadas, dar
apoio, administrar; sentir-se seguro. E articulado, dominador,
em geral conservador. Gosta de leituras técnicas.

estabel prnrn."'

Toma providé 1tos, organiza, faz
acontecer, implementa; é confiavel, é arrumado, pontual, bom
planejador; sequencial.

0 - 3 ndo apresenta a caracteristica
4 - 5 tem tragos da caracteristica

6 - 16 tem dominancia

17 - 40 marca pessoal

Estimulante strumentos musicais
(escola de musica), etc.

i

Instintivo

Gosta de conseguir que os outros trabalhem bem juntos, comunicar se
bem com os outros, resolver questes de clientes, expressar ideias,
desenvolver relacionamentos, ensinar/ministrar treinamento, ouvir e
falar, trabalhar com pessoas, fazer parte de uma equipe, convencer as
pessoas, perceber o ambiente, material escrito, de ajudar faz bem
coaching e o aconselhamento.

E curioso, brinca, é sensivel com os outros, gosta de
ensinar, toca muito as pessoas, gosta de apoiar, é

expressivo, emocional, fala muito, é espiritual,
musical.
Estimulantes: esportes coletivos,

danca de saldo, etc.
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Novidades

Estamos reformulando a Instrugao Normativa para que fique mais agil e
eficaz.

Recebemos o contato da Folha de SP, como referéncia Estadual, do nosso
processo de movimentacao. Foram entrevistados servidores que passaram pelo

processo e estio felizes nas novas posi¢gdées ocupadas. A matéria esta para
ser publicada nos proximos dias.

==|| FOLHA DE S.PAULO
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Movimenta RS - Movimentacao de servidores

Recomendacoes

Pedimos a colaboragcao de todos para que os pedidos de
movimentagao sejam analisados com cuidado.

Lembrando que pessoas certas no lugares certos, produzem (u'b
mais, sdo mais criativas, tém maior engajamento, proporcionando
melhor qualidade do servigo publico. Q

uuuuuuuuuuuuu



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO ¢« SPGG
Secretaria: Danielle Calazans

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS ¢ DEGEP
Diretora: Paula Roberta Moraes Dias Caffarate

Equipe DICOMP: Paula Prux, Anelise Rocco, Martha Marset, Pamera Martins,

Renata Curra, Anderson Prelelue e Tiago Eberle. .
E-mail: selecao@qualificars.rs.gov.br RO GHENDE DO STL.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO




GOVERNO DO ESTADO

RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.
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