GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/98

DO: Orgéo Central do Sistema de Pessoal
AOS: Agentes Setoriais do Sistema de Pessoal

O SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO E DOS RECURSOS
HUMANOS na qualidade de chefe da Central do Sistema de Pessoal,

considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos
anteriormente desempenhados pela Comissao de Infortunistica, Medicina Ocupacional e
Readaptacdo - CIMOR, o0s quais passardo a ser executados por unidades
organizacionais, conforme definido pelo Decreto n° 38.350, de 27 de marco de 1998.

DETERMINA:
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 1° - A Secédo de Infortunistica e Medicina do Trabalho — SIMT,
vinculada a Divisdo de Beneficios, Direitos e Vantagens — DBDV, do Departamento de
Administracdo e dos Recursos Humanos — DARH, da Secretaria da Administracao e dos
Recursos Humanos - SARH, tem por finalidade estudar todos os processos relacionados
com acréscimo de tempo de servico, gratificacdo especial e adicional de insalubridade ou
periculosidade, pelo exercicio de cargo com risco peculiar a saude, acidentes em servico
e doencas do trabalho, descritas pela legislacédo do trabalho, devendo para tanto:

a) examinar e instruir os processos referentes a acréscimo de tempo
de servico, juntando aos mesmos todos 0s elementos técnicos
necessarios ao seu completo estudo e a emissdo de parecer
conclusivo;

b) examinar e instruir os processos referentes a gratificacéo
especial, insalubridade , periculosidade e penosidade, por risco
peculiar a saude, anexando aos mesmos todos os elementos
técnicos necessarios ao seu completo estudo e a emissdo de
parecer conclusivo;

C) receber as comunicacdoes de acidente do servigo, investigar e
examinar, emitindo pareceres nos respectivos processos
formados com fundamento no artigo 138, da Lei Complementar
n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994;
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d) providenciar na comprovacdo de acidente do servico, agressao
nao provocada e doenca do trabalho, em cumprimento aos
dispositivos da Lei n® 2936, de 21 de setembro de 1956,
procedendo ao exame das relacdes de causa e efeito entre
aguelas e a morte do servidor;

e) examinar os pedidos de beneficios assegurados pelo art.137, da
Lei Complementar n® 10.098/94, opinando sobre os mesmos;

f) emitir parecer sobre o enquadramento nas disposicdes desta
Instrucdo Normativa, de despesas ja realizadas pelo acidentado,
como honorarios médicos, gastos hospitalares, laboratoriais,
farmacéuticos e outras ja realizadas para a recuperacao,
opinando sobre o respectivo reembolso, quando couber;

g) promover medidas que visem a maxima seguranca e higiene do
trabalho, zelando pelo cumprimento das disposicbes legais
vigentes relativas & matéria;

h) vistoriar os locais de trabalho que, por sua propria natureza,
expdem os servidores regidos pela Lei Complementar n°
10.098/94, ou pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos nocivos a saude, com vistas a
contagem de tempo ficto, previsto na Lei Estadual n°® 2.455/54, a
concessao de gratificacdo especial e a aplicacdo dos adicionais
de insalubridade e periculosidade, previstos pela Lei Federal n°
6.514/77 e suas Portarias Ministeriais n°® 3.214/78 e 24/94;

i) fiscalizar, periodicamente, os locais de trabalho, cujas condigbes
laborais sédo insalubres ou periculosas, a fim de identificar
eventuais mudancas de atribuicdes ou de local de trabalho, ou
ainda, a neutralizacdo dos fatores biolégicos, fisicos e quimicos
adversos, em virtude da adocdo de medidas técnicas ou de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), com vistas a
aplicacao da legislacao pertinente.

Art. 2° - Compete aos Orgdos da Administracdo Publica adotar as
recomendacdes expendidas pela SIMT/DBV, relativas a reducéo ou eliminacéo de fatores
ou agentes insalubres ou perigosos em todas as unidades de trabalho, bem como
fornecer aos servidores equipamentos protetores ou eliminadores da insalubridade ou
periculosidade.

NUCLEO DE INFORMATICA DA DISAT 2



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS

§ 1° - Independentemente da acao fiscalizadora da SIMT/DBDV, os
dirigentes dos 6rgaos caracterizados como insalubres ou perigosos deverao comunicar a
SARH toda e qualquer alteracdo que possa refletir nos critérios de avaliacdo dos
adicionais de insalubridade ou periculosidade.

§ 2° - Constitui obrigacdo funcional do servidor, passivel de
penalizacdo pelo seu descumprimento, o uso dos equipamentos recomendados, que
reduzam ou eliminem as causas de insalubridade ou periculosidade.

DA CONCESSAO E DOS BENEFICIOS

Art. 3° - O tratamento integral assegurado ao servidor que sofrer
acidente do servico, conforme determina o art. 137 da Lei Complementar n® 10.098/94, ou
que for acometido de moléstia profissional, serd4 pago pelo Estado, diretamente ao érgao
ou entidade onde o mesmo tiver sido ministrado, ou ressarcidas as despesas a quem por
elas se tiver responsabilizado, ressalvadas as disposi¢cdes do Paragrafo Unico do art. 138,
da Lei Complementar n° 10.098/94.

Art. 4° - Atingido o limite de 24 (vinte e quatro) meses de licenca por
acidente em servigo, estatuido no § 1° do art. 128, da Lei Complementar 10.098/94,
devera o servidor ser encaminhado ao Departamento de Pericia Médica da SARH, que se
pronunciara sobre a conveniéncia da readaptacao ou aposentadoria do mesmo.

Art. 5° - O servidor acidentado, incapacitado de locomover-se, tera
direito a transporte fornecido pelo Estado, no caso de precisar de socorros médicos fora
do local onde residir.

Art. 6° - A solicitacdo de ressarcimento de despesas eventualmente
efetuadas em decorréncia de acidente de servico, devera ser providenciada num prazo
maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a ocorréncia das mesmas, passado este tempo nao
mais serao aceitas estas solicitacdes.

DO ACIDENTE DO SERVICO

Art. 7° - Acidente do servico é aquele que ocorrer pelo exercicio do
trabalho a servico do Estado, provocando lesdo corporal ou perturbagcéo funcional ou
doenca que cause a morte ou a perda e/ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.
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§ 1° - Nos termos da presente Instrugdo Normativa, sdo ainda
considerados acidente do servico:

a) o acidente sofrido pelo servidor no local e no horério de servi¢co
em consequéncia de:

1. ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros, inclusive
companheiros de trabalho

2. ofensa fisica intencional, motivada por desentendimento com
terceiros e relacionada com o trabalho;

3. ato de imprudéncia ou negligéncia de terceiros, inclusive
companheiros de trabalho;

4. ato de pessoa privada do uso da razao;

5. desabamento, inundacé&o ou incéndio;

6. outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

b) acidentes do servico, mesmo fora do local e horario de trabalho,
0S que ocorram:

1. no cumprimento de ordens ou na realizacdo de trabalho sob a
autoridade do Estado;

2. na prestacdo espontanea de qualquer servi¢co, com o fim de evitar
prejuizo ou proporcionar vantagem ao Estado;

3. em viagem, a servico do Estado, seja qual for o meio de
locomogdo empregado, inclusive veiculo de propriedade do
servidor; desde que no momento do acidente exista atividade a
servico do Estado;

4. no percurso da residéncia para o servigco ou deste para aquela,
desde que ndo haja alteracdo ou interrupcdo do trajeto por
motivo alheio ao trabalho.

Art. 8° - Nao se consideram agravacfes ou complicacbes de um
acidente do servigo, que haja determinado lesfes ja consolidadas, quaisquer outras
lesGes corporais ou doencas que as primitivas se associam ou superponham, em virtude
de novo acidente.
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Art. 9° - Nao se considera acidente do servigo o que resultar de dolo
do servidor, neste compreendida a desobediéncia e descumprimento de ordens
expressas de seu chefe ou a determinacdes preexistentes, e, bem assim, se ocorrer no
desempenho de atribuicbes estranhas ao cargo ou fungdo que ocupa, assim como sob
efeito de alcool ou drogas.

Art. 10 - Sempre que for constatada fraude ou omisséo, a autoridade
competente procedera na forma do disposto no Titulo V, Capitulo I, da Lei Complementar
n° 10.098/94, sem prejuizo das medidas judiciais que, a respeito, queira a Administracao
promover.

Art. 11 - Todo o acidente do servico sera, obrigatoriamente,
comunicado pelo chefe imediato do servidor, dentro do prazo maximo de 10( dez) dias.

Paragrafo Unico - Da comunicacdo referida neste artigo devera
constar, necessariamente:

a) home, cargo ou funcao, sexo, idade, residéncia, érgao de lotacéo,
e numero do documento oficial de identidade;

b) natureza do acidente sofrido e suas consequéncias imediatas;

c) condi¢cdes em que se verificou;

d) local, dia e hora do evento;

€) nome e enderec¢o das pessoas que o testemunharam;

f) horéario de trabalho do servidor acidentado;

g) indicacdo do hospital ou entidade que atendeu a ocorréncia;

h) laudo ou boletim médico do profissional que atendeu de inicio o

acidentado, descrevendo as lesbes apresentadas;

DA DOENCA DO TRABALHO

Art. 12 - Considera-se :

a) doenca profissional: qualquer das chamadas doencas inerentes a
determinados ramos de atividade relacionadas em Ato do Senhor

Ministro do Trabalho;
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b) doenca do trabalho:a moléstia resultante das condicbes
especiais ou excepcionais em que trabalho foi ou é realizado.

Art. 13 - Nao se consideram moléstias do trabalho:

a) doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produz incapacidade laborativa;

d) doenca endémica adquirida por servidor habitante das regides
onde ela se desenvolve, salvo se ficar provado que o mal resultou
da exposicdo ou contato direto, determinado pela natureza das

atividades no trabalho.

DA READAPTACAO

Art. 14 - a Divisdo de Qualificacdo e Readaptacdo Profissional
DQRP, vinculada ao Departamento de Pericia Médica - DPM, da SARH, nos termos da
presente Instrucdo Normativa, encarrega do atendimento da readaptacdo de que trata o
art. 39 da Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994.

Art. 15 - A readaptacdo processar-se-a a pedido do servidor ou “ex
oficio”, incluindo-se neste Ultimo caso as determinacdes constantes no art. 4°.

Art. 16 - O funcionario que, em virtude de laudo do Departamento de
Pericia Médica, ou em conseqiéncia do disposto no art. 4° da presente Instrucéo
Normativa, for considerado incapaz para o exercicio do cargo que ocupa, sera readaptado
em cargo compativel com sua capacidade fisica e aptidao.

Art. 17 - Do laudo do Departamento de Pericia Médica, que opinar
pela incapacidade do funcionario para o exercicio das fungdes pertinentes a seu cargo,
constarao, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) motivo determinante de incapacidade;
b) tipos de atividades indicadas ao readaptando, tendo em vista a

limitacdo sofrida em sua capacidade.
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Art. 18 - A DQRP/DPM verificara se existem vagas em cargos cujas
atribuicbes possam ser desempenhadas pelo candidato, tendo em vista sua capacidade
fisica e aptiddo, observados o0s principios constitucionais e legais que disciplinam o
provimento de cargos publicos.

Paragrafo Unico - Ao candidato & readaptacéo, quando possivel,
sera facultado o direito a escolha.

Art. 19 - Atendido o disposto no art. 18, o readaptando, para fins de
observacéo, fara estagio de 3 (trés) meses na SARH, ou, ndo sendo possivel, em outra
reparticdo, a critério da DQRP/DPM.

Paragrafo Unico - O responséavel pela unidade de trabalho onde se
encontrar o readaptando, durante o estagio a que se refere o artigo, devera enviar,
mensalmente & DQRP o respectivo formulério devidamente preenchido.

Art. 20 - A DQRP/DPM aferira a aptidao do candidato para o novo
cargo, face ao disposto no art. 18.

Art. 21 - O candidato considerado apto e para o qual ndo haja cargo
vago fara igualmente o estagio a que se refere o art. 19.

Paragrafo Unico - A DQRP/DPM, apds a conclusdo do estagio na
situacdo a que se refere o “caput” do artigo, colocara o readaptando a disposigdo da
SARH, onde exercera suas atividades até a ocorréncia de vaga no cargo para o qual
tenha sido considerado apto.

Art. 22 - A readaptacdo dar-se-4 em cargo de padrdo de vencimento
igual ao ocupado pelo readaptando e, sempre que couber, no mesmo Quadro de Pessoal.

Paragrafo Unico - Ndo sendo possivel a readaptacio nos termos
referidos no artigo, far-se-a em cargo de padrao inferior, cabendo ao readaptando o direito
de perceber a diferenca, em conformidade com o disposto no art. 41, paragrafo Unico da
Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Para fins desta Instrucdo Normativa equipara-se ao
acidente do servico a doenca do trabalho.

Art. 24 - Nos casos em que for necessaria a hospitalizacdo, esta
sera feita em quarto de segunda classe de instituicdo conveniada com 6rgédo de
assisténcia médica mantida pelo Estado.
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Paragrafo 1° - O servidor acidentado, hospitalizado nos termos
mencionados neste artigo, ou a pessoa por ele responsavel, podera optar por classe de
melhor categoria cabendo-lhe, entdo, arcar com as despesas resultantes da diferenca
pecuniaria, salvo recomendacédo médica especial .

Paragrafo 2° - O servidor acidentado ou pessoa por ele responsavel
podera optar por instituicdo (hospital) ndo publica e ndo conveniada cabendo-lhe arcar
entdo com as despesas decorrentes.

Paragrafo 3° — N&o serdo ressarcidas consultas e procedimentos
domiciliares.

Paragrafo 4° — Quando couber ressarcimento serdo usadas para 0s
calculos, os limites estabelecidos pelas tabelas das Associacdes Profissionais e das
Entidades de Assisténcia e Prestacédo de Servicos.

Art. 25 - A SIMT/DBDV, a qualquer tempo, podera iniciar processo
de readaptacéo, reabilitacdo ou aposentadoria do servidor em tratamento, nos termos da
presente Instrugdo Normativa, encaminhando ao Departamento de Pericia Médica, para
constatacéo da incapacidade para o cargo ou para a funcdo publica em geral.

Art. 26 — Revoga-se a IN 002/98, de 20 de novembro de 1998.

PUBLIQUE-SE.

Porto Alegre, 27 de novembro de 1998.

OTOMAR VIVIAN,
Secretério da Administracéo e dos Recursos Humanos

ALSON PEREIRA DA SILVA
Secretario da Administragdo e dos Recursos Humanos

Substituto
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