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Banrisul Cartdes S/A

DIRETOR-PRESIDENTE: LUIZ GONZAGA VERAS MOTA
End: Rua Caldas Junior, 120 - 9° Andar
Porto alegre/RS - 90018-900

LICITACOES

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO: 0000594/2017 - EMPRESA: RTM - Rede de Telecomunicag¢des para o Mercado - OB-
JETO: Prestacgéo de Servico de Rede Especializado de Ambito Nacional e Internacional através de
dois circuitos de velocidade 2Mbps, incluindo servigos de manutencgéo e suporte a estes acessos - VI-
GENCIA: 36 meses - VALOR: R$ 607.134,68 totais - ENQUADRAMENTO LEGAL: ART. 25, Inciso |
da Lei 8.666/93.

Codigo: 1789599

Secretaria da Modernizagcao Administrativa e
dos Recursos Humanos

Secretaria da Modernizacdo Administrativa e dos Recursos Humanos

SECRETARIO: RAFFAELE MARSIAJ QUINTO DI CAMELI
End: Av. Borges de Medeiros, 1501 - 2° andar
Porto Alegre/RS - 90119-900

Gabinete do Secretario

INSTRUGOES NORMATIVAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2017

A Secretaria da Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos do Estado do Rio
Grande do Sul - SMARH, na qualidade de responsavel pela politica de gestdo de Recursos
Humanos, conforme o estabelecido no artigo 8.° da Lei 12.697, de 04 de maio de 2007, no artigo 1.°
do Decreto 46.684, de 14 de outubro de 2009 e a competéncia prevista no artigo 4.° do Decreto
53.481, de margo de 2017 e considerando a necessidade de promover a padronizagdo dos
procedimentos a serem adotados pelas areas de Recursos Humanos da Administracédo Direta para
instrucdo dos expedientes administrativos de Averbagdes, ValidacBes e Desaverbagdes de tempo de
servico/contribuicdo publico e privado, Concatenagdes dos Vinculos Funcionais e Incorporagdo de
Funcdes Gratificadas em atividade, dos servidores do Estado do Rio Grande do Sul.

DETERMINA:

DA AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

Art. 1° - Averbacdo é o registro, no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos do Estado —
RHE, do tempo de servigo/contribuicdo pablico e privado.

81°- As averbacdes de tempos de servigo/contribuigdo publico e privado de que trata este
artigo, passam a ser executadas pelo setor de Recursos Humanos do 6rgéo de origem do servidor.

§20 - Cabera as setoriais de RH, efetuar a conferéncia da documentagdo constante dos
processos administrativos respectivos, bem como do correto preenchimento do formulério de
requerimento de averbacdo.

Art. 2° - Ao proceder as averbagBes requeridas, o setor de Recursos Humanos do 6rgdo de
origem do servidor, deverd observar se o periodo de tempo averbado esta registrado de forma
correta na tela de averbagdes do Sistema de Recursos Humanos do Estado — RHE. O tempo de
servigo/contribuicdo publico e privado, podera ser averbado a qualquer tempo, devendo o
expediente administrativo ser instruido com os seguintes documentos:

I — Requerimento datado e assinado pelo servidor com a respectiva Identificagdo Funcional
(ID), informando o(s) periodo(s) e o vinculo a ser realizada a averbacéo;

Il — Certiddo Narratdria expedida pelo 6rgdo ou entidade competente, contendo a forma de
nomeacdo/admissdo e exoneragdo/dispensa, faltas e licencas ocorridas no periodo e o Regime de
Previdéncia (Geral ou Proprio).

Il — Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC) para o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS), se este for o regime expresso na Certiddo descrita no Inciso .

IV — Em se tratando de Regime Prdprio de Contribuicdo (RPPS), além da Certiddo de
Tempo de Contribuicdo (CTC), deverd constar a relagdo das contribuigdes descontadas
mensalmente a cada ano, correspondente ao periodo a ser averbado, para servidores que
ingressaram no estado a partir de 01/01/2004, nos moldes da Portaria MPS 154/2008, Anexos | e II.

V - A destinacdo do tempo de contribuicdo destas certiddes (RGPS/RPPS), devera estar
voltada para a secretaria de origem do servidor ou para 0 Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

VI — Em se tratando de servidores detentores de Cargo em Comisséo, em atividade, devera
ser apresentada certiddo narratdria contendo a forma de nomeagdo/admisséo e exoneragao/dispensa,
faltas e licengas ocorridas; bem como, periodos aquisitivos de licenga-prémio, gozadas, convertidas
e em haver.

VIl — A conferéncia da documentag&o exigida para fins de averbacdo, dever estar de acordo
com os itens elencados no Check-List, constante no Anexo I, que serd conferida e assinada pelo
requerente, devendo a mesma fazer parte do expediente.

Art. 3° — Cabera as setoriais de RH de origem, sanar todas as divergéncias encontradas ao
instruir o expediente, ainda que, para isto, sejam necessérias promover diligéncias em busca da
documentacéo correta.

Art. 4° — Finalizada a etapa de instrucéo do expediente, cabera as setoriais de RH proceder
as averbagdes solicitadas, valendo-se, para tanto, da tabela de tipos de tempo, disponivel no site da
SMARH (www.smarh.rs.gov.br), a fim de que o registro do periodo conste corretamente na tela de
averbagdes.

Paragrafo Unico — Apés a averbacdo, devera ser realizada a Contagem de Tempo, a fim de
verificar a necessidade de retificagdo de uma ou mais vantagens temporais. Em caso positivo,
caberd a setorial de RH, apontar os ajustes necessarios por meio de expediente PROA, devidamente
instruido e encaminhado a DIVAN/DEARH/SMARH.

DA CONFERENCIA DO RELATORIO DE CONCESSAO AUTOMATICA DE
VANTAGENS - CAV

Art. 5° - Cabera as setoriais de RH, a conferéncia do relatério de Concessdo Automatica de
Vantagens — CAV, que sera disponibilizado mensalmente.

81° - Este relatorio tem carater provisorio, a fim de que sejam verificadas a consisténcia das
vantagens adquiridas (avango/triénio) no més anterior, em decorréncia das averbagdes,
concatenag@es de vinculos e conversdes de licenca-prémio efetuadas, excetuando-se estas Ultimas,
ao quadro do Magistério, tendo em vista art. 90 da Lei n° 6.672, de 22/04/1974.

§2° — Apo6s conferéncia do relatério, caso seja encontrada alguma inconsisténcia, o atributo com a
vantagem provisdria deverd ser excluido e objeto de posterior conferéncia. Para tanto, as setoriais
de RH deverdo enviar e-mail com a relagdo dos ID's e as vantagens provisorias a serem excluidas.

DA VALIDACAO DOS PERIODOS AVERBADOS PRE CONCESSAO DE BENEFICIOS
(ABONO _DE PERMANENCIA, GRATIFICACAO DE PERMANENCIA E
APOSENTADORIA)

Art. 6° — Caberd as setoriais de RH, a validagdo dos periodos averbados; ou seja, a
revisdo/confirmacdo dos registros constantes no Sistema RHE referente as averbacdes de tempo de
servico, para os casos de pré concessdo de Abono e Gratificagdo de Permanéncia; bem como,
solicitagdo de aposentadoria. Para que a validagédo seja efetivada é necessario instruir o expediente
com 0s seguintes documentos:

I — Requerimento datado e assinado pelo servidor informando a Identidade Funcional
(ID) com vinculo e os periodos a serem confirmados.

I — Certiddo Narratoria expedida pelo 6rgdo ou entidade competente, contendo a forma de
nomeagcao/admisséo e exoneracao/dispensa, faltas e licencas ocorridas no periodo e o Regime de
Previdéncia (Geral ou Préprio).

111 — Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) para o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS), se este for o regime expresso na Certiddo descrita no Inciso 1.

IV — Quando da validacdo das averbaces, além da conferéncia quanto a correcéo dos
dados, inseridos no Sistema RHE, os setores de RH devem verificar se todos os campos da tela de
averbacdo estdo preenchidos; exce¢do feita aos campos nimero do expediente e data do protocolo,
que ndo devem ser alterados.

V — Juntamente com este requerimento, o servidor devera, também, realizar a atualizagéo
de seus dados cadastrais por meio da ferramenta web de recadastramento:
www.recadastramentodeativos.rs.gov.br

DA DESAVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

Art. 7° — A Desaverbacdo é a subtracdo, no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos do
Estado — RHE, do tempo de servigo/contribuigéo privado. Este procedimento é de competéncia, da
Diviséo de Vantagens — DIVAN/DEARH/SMARH.

Art. 8° — O tempo de servico/contribuicdo privado, podera ser desaverbado desde que ndo
tenha sido computado para Incorporacdo de Funcdo Gratificada, Abono Permanéncia, Gratificacdo
de Permanéncia, Incorporagdo de Fungéo Gratificada, Aposentadoria, ou que tenha repercutido de
alguma forma na vida funcional do servidor, devendo o expediente administrativo, ser instruido
com 0s seguintes documentos:

I — Requerimento datado e assinado pelo servidor com a respectiva ldentificacdo
Funcional (ID), informando o periodo que deseja realizar a desaverbacdo.

Paragrafo Gnico — Os periodos a serem desaverbados deverdo ser iguais aos periodos

constantes nos registros do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos do Estado — RHE. Sendo
vedado o fracionamento de periodos.

DA CONCATENACAO DOS VINCULOS

Art. 9° — A Concatenagdo dos Vinculos é de competéncia da Divisdo de Vantagens —
DIVAN/DEARH/SMARH e, o expediente deverd ser instruido com os seguintes documentos:

| — Requerimento datado e assinado pelo servidor informando a Identidade Funcional
(ID), o periodo e o vinculo a ser concatenado;

Il — Certiddo Narratéria expedida pelo Orgdo ou Entidade competente, para Orgaos
ndo incluidos no RHE ou de outros Poderes; contendo a forma e os atos de nomeagao/admissdo e
exoneracgao/dispensa e as faltas e licencas ocorridas no periodo, bem como o Regime de Previdéncia
(Geral ou Proprio). Para concatenacéo de vinculos do Poder Executivo, basta a Certiddo Funcional,
exceto, quando se tratar de vinculo 99.
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I — Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC) para o Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS), se este for o regime expresso na Certidao descrita no Inciso Il.

DA SOLICITACAO DE INCORPORACAO DE FUNCAO GRATIFICADA EM ATIVIDADE

Art. 10° - Os expedientes administrativos contendo os requerimentos de Incorporacgéo de
Funcéo Gratificada em atividade devem ser instruidos com os seguintes documentos:

| — Requerimento datado e assinado pelo servidor ou procuragéo, com firma reconhecida em
cartorio;

Il — Grade Certiddo onde conste todos os boletins de designacéo e dispensa, inclusive com
suas retificagdes, se houver e o periodo de percepgdo da Funcdo Gratificada;

Il — Coépia do Diario Oficial do Estado com todos os boletins referentes as Funcdes
Gratificadas tituladas, em ordem cronoldgica;

IV — Quando a percepcdo da Fungao Gratificada ocorreu em drgéo diverso daquele em que o
servidor detém cargo de provimento efetivo, é necessario anexar a Certiddo Narratdria enderecada
ao 6rgdo de origem;

V — Se o servidor estiver detendo a Fungdo Gratificada, no requerimento deve conter a
opcéo pela funcdo de maior valor entre a designada ou a incorporada;

VI — Se a designacdo for anterior a Lei 10.395/95, faz-se necessario o reenquadramento
indicando a nova denominagéo.

VIl — Os periodos de percepcdo de Fungdo Gratificada, com designagdo em substituicéo,
contam para fins de Incorporagdo somente no periodo em que houve pagamento referente aos
afastamentos eventuais do titular.

Paragrafo (nico — Os expedientes administrativos contendo os requerimentos de
Incorporagdo de Funcdo Gratificada, em atividade, devem ser protocolados na Secretaria na qual o
servidor detém o cargo de provimento efetivo.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 — Os requerimentos de que tratam os itens desta Instrugdo Normativa devem ser
encaminhados nos termos dos formuldrios constantes nos Anexos 1, I, 1lI, 1V, V e VI,
respectivamente.

Art. 12 — E obrigatoria a instrugio do expediente administrativo pela area de Recursos
Humanos do Orgao ou Secretaria a que pertencer ou estiver em exercicio o servidor.

Art. 13 - Néo serdo permitidas rasuras em nenhum dos documentos anexados aos
expedientes administrativos.

Art. 14 — Em nenhuma das situacOes serd necessaria a apresentagdo do Resumo Funcional
(RHE).

Art. 15 — Podem ser reaproveitados, os expedientes administrativos, cujos assuntos se
relacionem entre si, porém, sera considerada a data do requerimento mais recente.

Art. 16 — Serdo indeferidos e devolvidos a origem os expedientes administrativos que nao
atenderem o especificado nesta Instrugdo Normativa.

Art. 17 — O prazo para analise de expedientes administrativos é de 30 (trinta) dias, a contar
da data de entrada do expediente nesta Diviséo.

Art. 18 — Os expedientes administrativos contendo os requerimentos de Desaverbaces e
Concatenacdo dos Vinculos Funcionais, devem ser protocolados nas areas de Recursos Humanos a
que pertencer ou estiver em exercicio o servidor.

Paragrafo Unico: A solicitacdo de desaverbacdo deverd ser instruida, nos casos dos
servidores que detenham os beneficios elencados no art. 7° desta Instrugdo, com 0s respectivos
expedientes de concessdo de beneficios.

Art. 19 — Todos os assuntos que tratam esta Instrugdo Normativa, sdo de competéncia da
DIVAN, exceto as averbagBes de tempo de servigo, conferéncia do relatdrio de Concessdo
Automatica de Vantagens — CAV e validagdo dos periodos averbados; que passam a ser de
competéncia das setoriais de recursos humanos do 6rgéo de lotacéo do servidor.

Art. 20 — Ficara disponibilizada no site da SMARH (www.smarh.rs.gov.br), uma tabela
contendo o cronograma com 0s periodos dos cursos de capacitacéo e treinamento para cada setorial
de RH.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor, surtindo seus efeitos para cada setorial de RH, apds
capacitagdo, conforme cronograma publicado na pagina da SMARH e, de maneira plena,
ap6s 180 dias da sua publicagao.

ANEXO I- CHECK LIST

Assinalar na Listagem abaixo, os itens referentes a documentagdo entregue pelo(a) servidor(a):

REQUERIMENTO:

() Datado e assinado pelo(a) servidor(a)

CERTIDOES:
() Narratéria com atos de admissdo e dispensa, frequéncia e regime previdenciario

() Funcional dentro do prazo de validade de 30 dias, devidamente rubricada em todas as via e
com assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo, na ultima folha do documento

() CTC/INSS destinada ao Estado do Rio Grande do Sul ou a Secretaria de origem do servidor

() CTC/RPPS destinada ao Estado do Rio Grande do Sul ou a Secretaria de origem do servidor
( ) Relacdo da Remuneracées - Ingresso a partir de 01/01/2004

Militar

() Certificado de Reservista

() Certiddo do Ministério

() Aluno aprendiz

DECLARO que entreguei os documentos acima assinalados

Assinatura do(a) servidor(a)

DECLARO que recebi os documentos acima assinalados

Assinatura do(a) servidor(a) do RH

ANEXO II — Requerimento para Averbacdo de Tempo de Servico

INome: ID: /
'Vinculo a ser averbado: Orgio de Origem:
Orgdo de lotagio: Cidade: /RS

O(A) servidor(a) acima descrito(a) requer AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
dos periodos abaixo informado e conforme documentos em anexo:

Periodos:

./ / a_ /_ Local:

./ / a_ /_ Local:

./ / a_ /_ Local:

./ / a_ /_ Local:
/ / a / / Local:

Obs: Ao preencher este formuldrio, o servidor estd ciente da impossibilidade da desaverbagdo de|
tempo de servico publico nos termos dos Parecer 16.278/14 e tempo de servigo particular nos termos do
Parecer 16.001/2013.

Solicitamos ao Setor de RH o exame dos Pareceres citados, antes do envio deste formulario, a fim de|
verificar sua conformidade.

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO I11- Requerimento para Desaverbacdo de Tempo de Servico

Nome: ID: /

Vinculo a ser desaverbado: Orgao de Origem:

Orgao de lotagio: Cidade: /RS

O(A\) servidor(a) acima descrito(a) requer DESAVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
dos periodos abaixo informado e conforme documentos em anexo:

Periodos:

a1 Local:

a1 Local:

a1 Local:

a1 Local:
/ / a / / Local:

Obs: Solicitamos ao Setor de RH o exame dos Pareceres 16.001/13 e 16.278/14, antes do envio
deste formulario, a fim de verificar sua conformidade.

JUSTIFICATIVA PARA DESAVERBAGAO E CIENCIA DO SERVIDOR QUANTO A
POSSIVEIS DESCONTOS RETROATIVOS:

Assinatura do(a) servidor(a)

Secretaria de Estado da Administracéo e dos Recursos Humanos — SARH
Departamento de Administragdo dos Recursos Humanos — DEARH — Diviséo de Direitos e Vantagens — DIVAN
CAFF — Avenida Borges de Medeiros, 1501, 2.° andar, Ala Sul, Centro, CEP: 91.110-150, Porto Alegre/ RS
Fone: 51-3288-1360 — E-mail: divan-dearh@sarh.rs.gov.br

ANEXO IV - Requerimento para Concatenacdo dos Vinculos

ANEXO V — Grade Certid&o para instrucdo do expediente administrativo de Incorporacéo de Funcéo

Gratificada
Nome: ID:
Cargo: Quinquénios: Nivel: Classe:
Triénio: Lotacéo: Orgéo de Exercicio
- Boletim n.° , Diério Oficial de ___/ / , DESIGNA  para exercer

Anos | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Anos | Meses | Dias

- Boletim n.° , Diério Oficialde __/ / , DISPENSA
acontarde __ / /
- Boletim n.° , Diario Oficial de __/ / , DESIGNA  para exercer

Anos | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Anos | Meses | Dias

- Boletim n.° , Diério Oficial de ___/ / , DISPENSA

Secretaria de Estado da Administracéo e dos Recursos Humanos — SARH
Departamento de Administracdo dos Recursos Humanos — DEARH — Diviséo de Direitos e Vantagens — DIVAN
CAFF — Avenida Borges de Medeiros, 1501, 2.° andar, Ala Sul, Centro, CEP: 91.110-150, Porto Alegre/ RS
Fone: 51-3288-1360 — E-mail: divan-dearh@sarh.rs.gov.br

a contar de / /

lotado(a) no(a)

Certifico, para fins de incorporagdo de . padréo.:

que o(a) servidor(a)

conta, até o dia
de de com dias de funcéo

Nome: ID: /
'Vinculo a ser concatenado: Orgéo de Origem:
Orgdo de lotacio: Cidade: /RS

O(A) servidor(a) acima descrito(a) requer CONCATENACAO DOS VINCULOS, conforme
documentos em anexo:

Periodos:

\ / / a_ /1 Local:

\ / / a_ J_ Local:

\ / / a_ /[ Local:

\ / / a_ /[ Local:
/ / a / / Local:

Obs: Ao preencher este formulario, o servidor estd ciente da impossibilidade da desconcatenagdo de tempo
publico nos termos dos Parecer 16.278/14.

Solicitamos ao Setor de RH o exame dos Pareceres citados, antes do envio deste formulario, a fim de|
verificar sua conformidade.

Assinatura do(a) servidor(a)

gratificada e com dias de tempo de servico computaveis a aposentadoria,
computados na forma da legislagdo em vigor.

Se a funcdo a incorporar foi percebida antes do advento da Lei 10.395/95, o0 RH da
origem precisa enquadrar a funcéo na referida Lei, indicando a nova denominagéo e o novo
padréo, se houver:

A funcdo gratificada percebida anteriormente nominada
antes da Lei 10.395/95, padrdo , em razdo da alteracdo definida pela Lei
10.395/95, atualmente denomina-se apos a Lei 10.395/95, padrdo

E por ser verdade, eu
a presente certiddo, que vai assinada por mim e visada pelo(a)
em de de

passei

ASSINATURA: VISTO:

Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos — SARH
Departamento de Administracéo dos Recursos Humanos — DEARH — Divisdo de Direitos e Vantagens — DIVAN
CAFF — Avenida Borges de Medeiros, 1501, 2.° andar, Ala Sul, Centro, CEP: 91.110-150, Porto Alegre/ RS
Fone: 51-3288-1360 — E-mail: divan-dearh@sarh.rs.gov.br
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ANEXO VI - Requerimento para Confirmacdo de Tempo de Servico

Nome: ID: /
'Vinculo a ser confirmado: Orgdo de Origem:
Orgéo de lotagdo: Cidade: /RS

O(A) servidor(a) acima descrito(a) requer CONFIRMACAO DE_TEMPO DE
SERVICO dos periodos abaixo informado e conforme documentos em anexo:

Periodos:

\ /S /  a__ |/ Local:

./ / a_ / Local:

./ / a_ /. Local:

./ / a_ /. Local:
/ / a / / Local:

Obs: Juntamente com este requerimento o servidor deverd, também, realizar a atualizacdo de seus dados|
cadastrais por meio da ferramenta web de recadastramento: www.recadastramentodeativos.rs.gov.br
Sugerimos especial atengdo a data de emissdo dos documentos e a grafia correta dos nomes do servidor e de|
seus pais.

Assinatura do(a) servidor(a)

Codigo: 1789676

LICITACOES

Assunto: Dispensa de Licitagao
Processo: 17/2400-0000074-9

SUMULA DE DISPENSA DE LICITA(;AO
PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, através da Secretaria de Modernizagdo Administrativa
e dos Recursos Humanos - SMARH e a Companhia de Processamento de Dados do Estado do Rio
Grande do Sul - PROCERGS; OBJETO: a prestagao dos servigos de operagdo,manutengao e arma-
zenamento/backup do sistema de Gestdo de Compras do Estado - GCE; FUNDAMENTO LEGAL :
Dispensa de Licitag&o, regendo-se pelo disposto no Art. 24, inciso XVI, da Lei Federal 8.666/93

FERNANDA BLEHM DE BITHENCOURT
Diretora DEADM

Tendo em vista as instrugdes constantes no processo supra, RATIFICO a dispensa de licitacao.
SARH em Porto Alegre, 13/07/2017
RAFFAELE MARSIAJ QUINTO DI CAMELI
Secretario de Estado SMARH

Codigo: 1789672

CONTRATOS

Assunto: Contratos
Processo: 17/2400-0000074-9

SUMULA DE CONTRATO

PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, através da Secretaria de Modernizagéo Administrativa
e dos Recursos Humanos - SMARH e a Companhia de Processamento de Dados do Estado do Rio
Grande do Sul - PROCERGS; OBJETO: a prestacédo dos servi¢os de operagdo,manutencéo e arma-
zenamento/backup do sistema de Gestdo de Compras do Estado - GCE, desenvolvido pela empresa
NT CONSULT,; VALOR: estimado de R$ 81.679,87, mensais; PRAZO: 12 meses, a contar da ordem
de inicio de servicos; FUNDAMENTO LEGAL : Dispensa de Licitagdo, regendo-se pelo disposto no
Art. 24, inciso XVI, da Lei Federal 8.666/93.

Codigo: 1789673

Assunto: Contrato
Processo: 16/14890004704-4

SUMULA DE CONTRATO - SEM EFEITO

O Secretario de Estado de Modernizacdo Administrativa e dos Recursos Humanos/SMARH, no uso de
suas atribuicdes , TORNA SEM EFEITO a Sumula de Contrato referente ao Processo acima referido,
sendo partes o ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, através da Secretaria de Modernizagdo Adminis-
trativa e dos Recursos Humanos e PROCERGS - Companhia de Processamento de Dados do Estado
do Rio Grande do Sul, publicada a pagina 8 do Diario Oficial do Estado de 17/07/2017.

Codigo: 1789674

PATRIMONIO

Assunto: AUTORIZACAO DE USO

Expediente n° 16/1900-0056237-7

Termo de AUTORIZACAO DE USO n° 14/2017, celebrado pelo Estado Rio Grande do Sul,

relativo ao imével lancado no DEAPE/SMARH sob o n® 6505, nas condi¢des a seguir:

USUARIO: GIOVANI MENDES GOULART;

OBJETO: Edifica¢&o(des) com a area de 21,30 m?;

FINALIDADE: Moradia PM Residente;

PRAZO: determinado, a contar da data de publica¢&o da Simula no Diario Oficial do Estado e com
data de término em 25/09/2018;

ONUS DA OCUPACAO: Gratuito.

Codigo: 1789675

RECURSOS HUMANOS

Assunto: Abono de Permanéncia
Expediente: 17/1400-0030950-6
Nome: Alexandre Rolim de Mesquita
Id.Func./Vinculo: 1434543/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungao: Inspetor de Policia - 4a
Lotacdo: PC - Afastados

CONCEDE o abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, em cum-
primento a decisao judicial que transitou em julgado em 13/02/2017, proferida nos autos do processo
001/3.15.0006765-8, pelo Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Porto Alegre.

Codigo: 1789677

Assunto: Abono de Permanéncia

Expediente: 17/1404-0008710-1

Nome: Dora Aner de Nes

Id.Func./Vinculo: 2365448/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Funcdo: Auditor-Fiscal da Receita Estadual - D
Lotagao: SEFAZ - Agéncia Unidade de Fiscalizacédo

CONCEDE o abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, previsto
na Constituicdo Federal de 1988, art. 40, paragrafo 19, com redacéo alterada pela Emenda Constitu-
cional 41/03, a contar de 20/04/2017.

Codigo: 1789678

Assunto: Abono de Permanéncia
Expediente: 17/1400-0028475-9
Nome: Gilberto Primeiro Ferreira da Rocha
Id.Func./Vinculo: 1389963/01
Tipo Vinculo: efetivo
Cargo/Fungao: Escrivao de Policia - 4a
Lotacdo: PC - DEAM de Canoas - 22 DPRM

CONCEDE o abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢éo previdenciaria, em cum-
primento a decisao judicial que transitou em julgado em 25/06/2016, proferida nos autos do processo
001/3.14.0007818-6, pelo Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Porto Alegre.

Codigo: 1789679

Assunto: Abono de Permanéncia
Expediente: 17/2400-0003279-9

Nome: Jose dos Santos Martins
Id.Func./Vinculo: 1885421/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Funcdo: Inspetor de Policia - 3a
Lotagdo: PC - 22 DP de Gravatai - 12DPRM

CONCEDE o abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até o
julgamento final da acéo 9002193-32.2017.8.21.0015, em cumprimento & tutela proviséria de urgéncia
proferida pelo Juizado Especial da Fazenda Publica Adjunto da Comarca de Gravatai.

Codigo: 1789680

Assunto: Abono de Permanéncia

Expediente: 17/1400-0031326-0

Nome: Luis Marcelo de Almeida

Id.Func./Vinculo: 1889427/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungao: Escrivao de Policia - 4a

Lotacdo: PC - 32 Delegacia de Pronto Atendimento - DJO/DPM

CONCEDE o abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, em cum-
primento a decisao judicial que transitou em julgado em 24/01/2017, proferida nos autos do processo
001/3.16.0016391-8, pelo Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Porto Alegre.

Codigo: 1789681

Assunto: Abono de Permanéncia

Expediente: 17/1400-0029668-4

Nome: Paulo Henrique Moreira Machado
Id.Func./Vinculo: 1798111/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Funcdo: Inspetor de Policia - 4a

Lotagdo: PC - 112 Delegacia de Palicia Distrital - DPRPA

CONCEDE o abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, em cum-
primento a decisao judicial que transitou em julgado em 12/02/2016, proferida nos autos do processo
001/3.14.0039340-5, pelo Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Porto Alegre.

Codigo: 1789682



