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Atendimentos realizados em 2019
QUALIFICA RS

Atração e Seleção de Lideranças por Competências

Cargo:  ASSESSOR(A) TÉCNICO(A) DE PROJETOS ESPECIAIS

Gabinete do Vice-Governador  

ATRIBUIÇÕES DO CARGO

•Elaborar, gerir e monitorar a implementação e a execução dos projetos 
estratégicos do governo do Estado do Rio Grande do Sul.

•Prestar assessoria técnica em temas diversos, que vão de inovação e 
educação a transporte público.

•R$ 8.669,70 para o candidato que já for servidor público (FG 11).

•R$14.449,50 para o candidato sem vínculo efetivo com o Estado (CCT 11).



Atendimentos realizados em 2019
                                            ASSESSOR(A) TÉCNICO(A) 

                     DE PROJETOS ESPECIAIS

• Graduação em Economia, Administração de Empresas ou Pública, 
Direito ou Engenharia.

• Pós-Graduação, preferencialmente mestrado ou doutorado.

• Domínio do Pacote Office.

PRÉ
REQUISITOS
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Requisitos Desejáveis                                            

• Experiência mínima de 3 anos em gestão de projetos.

• Conhecimento sobre o funcionamento do setor público e/ou 

vivência no setor público.

• Conhecimento avançado em inglês e espanhol.

• Habilidade em softwares de análise de dados.



Site do Qualifica
https://qualificars.rs.gov.br/



Card de divulgação



Atendimentos realizados em 2019
        Dados Estatísticos sobre o Processo Seletivo para 

Assessor Técnico de Projetos

•  Número de inscrições: 327

•  Inscrições Válidas: 313

•  14 candidatos se tornaram inelegíveis automaticamente no momento da 

inscrição por não preencherem algum pré-requisito, como pós-graduação e 

domínio do Pacote Office



Atendimentos realizados em 2019Dados Estatísticos 
                                            

Graduação:

 Administração = 75 = 22,93%

 Administração Pública = 7 = 2,14%

 Ciências Econômicas = 40 = 12,23%

Direito = 105 = 32,11%

 Engenharia = 81 = 24,77%

 Gestão Pública = 19 = 5,81%
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Pós – Graduação:

Apenas especialização = 187 = 59,75%

Mestrado = 91 = 29,07%

Mestrado e Doutorado = 35 = 11,18%
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Servidor/Funcionário Público                                            

 Servidor Público Estadual = 131 = 41,85%

Funcionário Público = 13 = 4,15%

Servidor Público de outras esferas = 30 = 9,58%

Não é servidor/funcionário público = 139 = 44,41%
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Regiões do Brasil

Neste processo, tivemos 20 candidatos de diferentes regiões do Brasil:

São Paulo                          Roraima - Boa Vista

Belo Horizonte                     Teresina - Piauí   

Manaus                           São Luís do Maranhão                 

Aracaju                            Lavras - Minas Gerais                    

Brasília                            Vila Velha - Espírito Santo

E uma candidata residindo fora do país para concluir o mestrado.



Panorama da Seleção 

Foram 313 inscrições válidas

A DICOMP realizou a análise curricular detalhada dos

candidatos

14 Entrevistas por Competências  junto com a equipe Técnica

06 Entrevistas finais com o Vice-Governador 

A decisão final será feita pelo Vice-Governador  e todos os 14 
Entrevistados serão incluídos no Banco de Talentos



Movimenta RS
Movimentação de

Servidores por
Competências

Encontra-se em processo de 
adaptações e em
Breve Novo Edital



Obrigada!
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