Antes de comecar:

Teste seu microfone e video;

Mantenha o microfone em off;

Quando desejar falar, use o chat escrevendo seu
nome e Secretaria. Em seguida, seras chamado.
Lembre-se de acionar o microfone;

Queremos te ver. Se possivel, abra a camera.

Inicio as 14h05

Forum de Gestao
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MAPA ESTRATEGICO DO GOVERNO

ESTADO PROSPERO

Consolidar Aumentar a capacidade Intensificar as parcerias com o setor privade
o sauilibric flscal r&“r e a efetividade de % e o Terceiro Setor, qualificando e incrementando
= Imvestimentos a infraestrutura e a prestagio de serviqos

PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO

Assegurar o alinhamento

F'-i‘ et ieNcn e W MR -] Consolidar os mecanismos de t% Promover o engaJamento, a participagio

@ em todos os nivels do governo transparéncia e de governanga social e a articulagdo regional
@ Valorizar e desenvaolver Modernizar e agilizar E Promower a moederna e eficiente
os servidores 05 ProCessos governanga de dados
SOCIEDADE INCLUSIVA, JUSTA E FELIZ
Proporcionar educagio de qualidade, Promover a sadde ¢ 0 bem-estar Combater a pobreza ¢ garantir a
inclusiva ¢ equitativa, em um =[||= com assisténcia adequada, dgil @ seguranga alimentar das familias
@ ambiente acolhedor ¢ inspirador ¢ de qualidade em situagio de vulnerabilidade
Promover politicas de Disseminar a cultura de paz Promover agdes integradas
&5D equidade, inclusdo social e fortalecer a seguranda e ‘% de cuidados e protecdo
produtiva e habitagdo o combate ao crime para a Primeira Infancia

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INOVADOR

Aprimorar a infraestrutura ¢ .+, Fomentar ecossistemas de Promower a sustentabilidade ambiental,

= = i s 1 T 3 Lesd i :
'-u;d_'.é,."_d? diversificar o3 modais de transporte, 'O incvagho € incentivar @ aumento ?_1:'.': fomentando & transigio energeética ¢
reduzindo custos logisticos da produtividade da economia a adaptacko b mudancas climiticas

Fomentar uma agenda de
desenvolvimento & um
ambiente de negdcios mais
dgil, articulado e inovador

com o5 municipios e o & aperfeitoando e simplificando a0 cidaddo por meio

Fortalecer a articulagio == Promowver justica tributdria, Ik Aprimorar as solugles =
desenvolvimento regional —— o modelo de tributagio do governo digital

Se

GOVERND DO ESTADD

RIO GRANDE DO SUL

0 futuro nos une,

Unidos para construir
o futuro do Rio Grande
do Sul reconhecido
pelo desenvolvimento
sustentavel e
inclusivo, pela geracao
de oportunidades e
gqualidade de vida para
todos, pela diversidade
e pelo acolhimento a
todas as vocacoes e a
todos os talentos e,
ainda, por seu
COMPromisso com um
amanha feliz e
abundante para as
novas geracdes.




Pauta 47° Forum de Gestao de Pessoas do RS

14h Abertura / Paula Caffarate — DEGEP

Feedback sobre 0 46° Forum

14h05

14h10 Qualifica RS / Renata Curra de Souza - DCOMP/DEGEP

14h20

EGOV Informa - Programacao de setembro /Daniel Cardoso — EGOV

14h30

Minuto QVT / Carla Bravo - Nucleo QVT/DMEST

14h40

eSocial — Consideragdes para o envio da fase 3 / Frederico Montal — DGF/SEFAZ

Esclarecimentos sobre aposentadoria / Cinara Francisco — Gerente de Aposentadorias e
Transferéncia a Inatividade/Ipe Prev

14h50

Intervalo

Palestra Dados sensiveis na area de Gestao de Pessoas — Com Paulo Dantas — Procurador
do Estado do RS, onde atua como Coordenador da Procuradoria Setorial junto a Secretaria
da Fazenda, Coordenador da Procuradoria Setorial junto a Secretaria de Comunicagao e
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais na PGE-RS

Encerramento
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO * SPGG o /SPGG.RS

@spgg-rs

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Bem o
@SPGG_RS

o /@spgg_rs

Secretaria: Danielle Calazans
Técnica: Cristina Carvalho da Silva

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS * DEGEP
Diretora: Andrea Quadros Pasquini

GOERND DD [RTADD

Diretora Adjunta: Paula Caffarate RIO GRANDE DO SUL
degep@spgg.rs.gov.br e
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RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.
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