
Divisão Central de Gestão de Pessoas por 
Competências - Dicomp

QUALIFICA RS



Qualifica RS

Atração e seleção de 

pessoas por 

competências para 

cargos de liderança do 

Governo do Estado do 

Rio Grande do Sul 



DIVULGAÇÃO, 

ABERTURA E

INSCRIÇÕES 
(CURRÍCULO E EXPERIÊNCIAS)

ENTREVISTA 

FINAL 
SECRETÁRIO

3 CANDIDATOS

AVALIAÇÃO 

CURRICULAR

ENTREVISTAS

AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS
10 CANDIDATOS

+ Contato com 

Referências Profissionais

ENTREVISTAS

COM ESPECIALISTA
6 CANDIDATOS

CONSOLIDAÇÃO 

DOSSIÊS

FINALISTAS

PREENCHIMENTO DOS 

TESTES E AGENDAMENTOS
(Teste de Aderência, Perfil e Crença)

DEFINIÇÃO DO 

PERFIL E 

COMPETÊNCIAS 

PARA A VAGA

MAPEAMENTO E 

PLANEJAMENTO

ATRAÇÃO E SELEÇÃO DE 

LIDERANÇAS POR COMPETÊNCIAS
MODELO COMPLETO ( em torno de 2 meses)

3 a 7

dias

+14 a 21

dias 
+5 a 10 

dias 

+1 a 3 
dias 

+4 a 7

dias 

+2 a 3 
dias 

+5 a 10 
dias 

+2 a 7 
dias 

em torno de 2 

MESES



Avaliação 
Curricular



Entrevistas e avaliação em duplas

Observar a régua de Pontuação X Experiências do candidato.

Debater resultado em dupla



Qualifica RS



• www.qualificars.rs.gov.br



Como solicito uma 
seleção de cargo 
de liderança?

• O Secretário, Presidente ou Diretor Administrativo entra em 
contato através do e-mail selecao@qualificars.rs.gov.br;

• A equipe do Qualifica RS encaminha o link do formulário a 
ser preenchido para mapeamento do perfil adequado ao cargo 
solicitado pelo gestor.

mailto:selecao@qualificars.rs.gov.br


SELEÇÕES EM ANDAMENTO



Banco 
de 

Talentos

OS CANDIDATOS QUE PASSAM
PELA ENTREVISTA POR
COMPETÊNCIAS FICAM EM
NOSSO BANCO DE 
TALENTOS PARA 
FUTURAS OPORTUNIDADES.

QUANDO O GESTOR TEM
URGÊNCIA EM SUPRIR O CARGO, 
BUSCAMOS O PERFIL DESEJADO
EM NOSSO BANCO DE 
TALENTOS.



Obrigada
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANÇA E GESTÃO • SPGG
Secretária: Danielle Calazans
Subsecretária de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben
Subsecretária Adjunta de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas: Caroline Assmann

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTÃO DE PESSOAS • DEGEP
Diretora: Andrea Quadros Pasquini
Diretora Adjunta: Paula Caffarate
degep@spgg.rs.gov.br

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS POR COMPETÊNCIAS • DICOMP
Paula Prux, Anelise Brehm Rocco, Pâmera Martins, Renata Souza, Martha Michaelis
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