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ATRACAO E SELECAO DE

LIDERANCAS POR COMPETENCIAS
MODELO COMPLETO ( em torno de 2 meses)

~ ENTREVISTAS
DIVULGACAOQO, ~
MAPEAMENTO E  DIVEESALA0 AVALIACAO DE
PLANEJAMENTO INSCRICOES COMPETENCIAS ENTREVISTA
(CURRICULO E EXPERIENCIAS) 10 CANDIDATOS ENTREVISTAS FINAL
Referé;(?i(;gta;?o?ios?ionais COM ESPECIALISTA SECRETAR|O
PREENCHIMENTO DOS 6 CANDIDATOS

3 CANDIDATOS
TESTES E AGENDAMENTOS

(Teste de Aderéncia, Perfil e Crenca)

DEFINICAO DO
PERFIL E AVALIAGAO CONSOLIDACAO
COMPETENCIAS CURRICULAR DOSSIES
PARA A VAGA FINALISTAS
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Entrevistas e avaliacao em duplas

REGUA DA ENTREVISTA DE COMPETENCIAS
o SEPLAG . DEPARTAMENTO CE PEAICA MEDICA E SAUGE DO TRABALNADOR
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Sobre o Projeto  Vagas ~ Etapas de Selecdo Movimenta RS

QUALIFICA RS

Atracdo e selecdo de pessoas por competéncias para cargos de
liderancas do Governo do Estado do Rio Grande do Sul

> SAIBA MAIS

+ www.qualificars.rs.gov.br

! RIO GRANDE DO SUL
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Como solicito uma

. O Secretario, Presidente ou Diretor Administrativo entra em

S eI e(; éo d e C ar g O contato através do e-mail selecao@qualificars.rs.gov.br;

. A equipe do Qualifica RS encaminha o link do formulario a

d e I | d e r an (; ar) ser preenchido para mapeamento do perfil adequado ao cargo

Perguntas Respostas o

solicitado pelo gestor.

S\ Visualizagdo % Estilo Coletar respostas T Apresentagio

Gestor - Mapeamento de Perfil - Qualifica RS
3o

Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao (SPGG)

Seja muito bem-vindo(a)!
Eum prazer té-lo(a) conosco!

Esta etapa € extensa, mas importante para o mapeamento do perfil necessério para ocupar a vaga ofertada.
Favor preencher UM (01) formulério por VAGA almejada.

ecao@guialificars r< aov br

n RIO GRANDE DO SUL
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mailto:selecao@qualificars.rs.gov.br

SELEGOES EM ANDAMENTO

QUALIFICA RS

VAGAS EM ABERTO (SPGG)

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO
DE PERICIA MEDICA

@ PRE REQUISITOS:

Atuar como servidor ou funciondrio pablico efetivo (concursado)
Ensino superior completo

® REQUISITOS DESEJAVEIS:

Experiéncia de lideranca

Nivel superior em Administragdo, Gestao Publica ou areas afins
P6s-Graduagéao [ Especializagdo na @rea de Administragdo,
gestdo publica ou outras areas correlatas

Cursos complementares na area de Administragao, gestao,
lideranca, atendimento ao pablico e areas correlatas
Atendimento ao publico interno e externo

Conhecimento do sistema RHE, planilhas eletrénicas, no Pacote
Office, Proa e Pasta Digital (PDI)

@ATUAGAO:

Gestdo da equipe de atendimento, gestdo das demandas
e gestdo de entregas de empresas contratadas

& FG 08- RS 4.375,80
il Inscrigdes: 19/06 a 28/06
GOVERNO DO ESTADO

g RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE PLANEIAMENTO.

‘GOVERNANGA £ GESTAO'

QUALIFICA RS

Ja pensou em trabalhar no gabinete do Vice-Governador,
elaborando, gerindo e monitorando projetos estratégicos
do governo do Estado do RS? Essa é a sua chance!

Processo seletivo: Assessor(a) Técnico(a) de Projetos Especiais

QUEM PODE PARTICIPAR:
# Profissionais sem vinculo com a administragdo publica — CC R$ 14.449,50
@ Servidores publicos do Estado do RS - FG 8.669,70

PRE-REQUISITOS (OBRIGATORIOS):

® Graduagao em Economia, Administragéo de Empresas ou Pablica, Direito ou Engenharia.
® Pés-graduagao, preferencialmente mestrado ou doutorado.

@« Dominio do Pacote Office.

QUALIFICAGOES E EXPERIENCIAS (DESEJAVEIS):

® Experiéncia minima de trés anos em gestao de projetos.

# Conhecimento sobre o funcionamento do setor pablico e/ou vivéncia no setor pablico.
# Inglés e espanhol avangados.

» Habilidade em softwares de andlise de dados.

£ Inscrigdes: 24/07/23 a 30/07/23

»

Se vocé preenche os requisitos, acredita em um
servigo pablico cada vez mais dinGmico e com
foco no compromisso com o cidaddo, faga a
sua inscrigéo!

GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

0 futuro nos une.




B a.n C O OS CANDIDATOS QUE PASSAM

PELA ENTREVISTA POR
d e COMPETENCIAS FICAM EM
NOSSO BANCO DE

TALENTOS PARA
Tal e n to S FUTURAS OPORTUNIDADES.

QUANDO O GESTOR TEM
URGENCIA EM SUPRIR O CARGO,
BUSCAMOS O PERFIL DESEJADO

EM NOSSO BANCO DE
TALENTOS.




GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO - SPGG

Secretaria: Danielle Calazans

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina dal Ben
Subsecretéaria Adjunta de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Caroline Assmann /SPGG.RS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS - DEGEP
Diretora: Andrea Quadros Pasquini

Diretora Adjunta: Paula Caffarate

@spgg-_rs

@SPGG_RS

00060

/@spgg_rs

GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS * DICOMP
Paula Prux, Anelise Brehm Rocco, PAmera Martins, Renata Souza, Martha Michaelis

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAD
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