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1

Recebimento dos dados analisados pela DIPLAN com base no 
levantamento das necessidades de pessoal encaminhado pelas 
Secretarias;

2 Elaboração dos formulários de inscrição  dos candidatos;   

3 Publicação do Edital no DOE, abertura do período de inscrições;

4

Análise das inscrições, mapeamento de perfil e competências, 
envio de PROAs para os gestores das vagas contendo o Teste 
HBDI e relatório de Competências dos candidatos com o perfil 
aderente às vagas abertas. Envio do material por e-mail para o 
gestor 

Etapas dos Processos 



Mais informações sobre o Edital, formulários de vaga e fluxos do Movimenta RS estão disponíveis no site:

https://qualificars.rs.gov.br/movimenta-rs

Como se candidatar às vagas 



É disponibilizado formulário eletrônico aos servidores para se candidatarem às vagas:

Formulário dos candidatos 



Com o resultado dos formulários de mapeamento de competências e perfil

encaminhados aos candidatos via Movimenta RS, elaboramos relatórios individuais com

as competências declaradas, contendo a Qualificação Profissional, as Experiências, a

Lotação Atual e Dados para contato.

Consideramos que este material pode ser utilizado como subsídio para a melhor

alocação dos servidores utilizando critérios com base em suas competências e as

competências necessárias para a vaga almejada.

Relatório dos candidatos 



Modelo de relatório de Competências 



Também é elaborado material contendo o perfil comportamental (HBDI), com base nas 

informações coletadas junto aos servidores que preencheram o questionário.

O Perfil HBDI® mapeia a dominância cerebral nestes quatro modos: como preferimos

aprender, entender e expressar alguma coisa. Ele denuncia a nossa tendência mental (ou

tendências), a qual influencia o modo como pensamos, trabalhamos, reagimos, tomamos decisões,

sentimos e nos comunicamos.

No resultado do teste, o quadrante com maior pontuação, ou seja, o dominante, representa o

diamante interno da pessoa, suas características mais fortes. Quanto ao quadrante de menor

pontuação, sugerimos uma reflexão do que pode ser aprimorado, caso o resultado fornecido seja

inferior a 6.

Modelo de perfil Mental - HBDI 



Modelo de perfil Mental - HBDI 



A entrega dos relatórios com os perfis dos servidores aos gestores visa à melhor experiência

no serviço público. O material é elaborado com muita dedicação e pode ser utilizado

como subsídio para a melhor alocação dos servidores. É importante para lotar a pessoa

certa na posição certa.

Resultado esperado:

● Servidores mais motivados e satisfeitos

● Menor rotatividade e redução de relotações

● Equipes mais engajadas e proativas

● Maior produtividade

● Senso de pertencimento das pessoas

Equipes de alta performance são formadas por pessoas diferentes que se complementam.

Nosso objetivo 



Site: https://qualificars.rs.gov.br/movimenta-rs

Modelo de Card elaborado para 
Divulgação da(s) Vaga(s) MOVIMENTA RS
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