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Tendencias emergentes no mercado de trabalho e
como elas afetam o papel dos profissionais de RH

e Automacado

e |[nteligéncia Artificial
e Economia Digital

e Trabalho Remoto

e Colaboracdo Virtual

-----

.........................




E como
desenvolver

estas
habilidades?




e Treinamentos e
Capacitacoes
alinhados com os
objetivos

e Job rotation

e Aprendizado
Continuo

e Mentoria Interna
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JOB CRAFTING &
busca de SENTIDO
no que faz

Redesenharo que se faz no
diad a dia E)‘EBJ%HEN@



Job crafting € um conceito que se refere &
capacidade dos individuos de moldar e
redesenhar ativamente os aspectos do seu
trabalho para tornd-lo mais significativo,
envolvente e alinhado com suas necessidades
e preferencias pessoais. Em vez de se
limitarem apenas as atribuicoes de trabalho
prescritas, os profissionais tém a oportunidade
de redefinir e personalizar sua funcdo,
moldando tarefas, relacionamentos e
significado no trabalho.



Atraves de Pequenas atitudes inclusas no
dia a dia de trabalho, conseguimos
agregaer valor por estarem alinhadas com
NOSsSOs valores, paixoes e N0SsAas

fortalezas. 3 1B[ANA
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Faz com que os profissionais pensem de
forma mais criativa, ampliem a visdo
sistemica, produzam com mais qualidade e
tenham a percepcdo mais apurada doseu 7

DIBIANA

Lo BB




Método?
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Existem passos bdsicos a
serem realizados para que
haja uma construgcao
individual e coletiva.
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O job crafting permite
que os profissionais
tenham um maior senso
de autonomia e
satisfacao no trabalho,
aumentando o
engajamento e d
motivacao.
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e Mapeiam-se as tarefas executadas sob o
prisma do colaborador

e |dentificam-se valores, paixoes e
habilidades no contexto trabalho

e Impactos nas conexoes

e redesenha-se, negocia-se e
compreende-se o0 sentido do que faz.
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O job crafting permite
que os profissionais
tenham um maior senso
de autonomia e
satisfacao no trabalho,
aumentando o
engajamento e d
motivacao.




Os profissionais de RH podem apoiar o job crafting, criando uma
cultura que incentive a autonomia, a criatividade e a flexibilidade
no trabalho:

e fornecer suporte e recursos para os colaboradores
explorarem e experimentarem diferentes formas de job
crafting, como programas de desenvolvimento de habilidades,
coaching, mentoring e oportunidades de crescimento e
rotacdo de funcoes.

e Ao promover o job crafting, os profissionais de RH contribuem
para a constru¢cdo de um ambiente de trabalho mais dindmico,
satisfatorio e adaptado as necessidades individuais dos
colaboradores.



Quer saber mais?

bibiana@bibianazereu.com.br
571 993362075




