
Manual de 
Cargos da
Administração
Pública

31/05/2023



Importância  do Manual

A partir da necessidade de otimizar 

os processos de Gestão de 

Pessoas no Estado,

tanto na administração Direta 

quanto na Indireta.

Surgimento

Facilitar os processos de 
movimentação Funcional: 

lotações, relotações, designações



Instrumento para o Planejamento do 

Capital Humano no Estado

Melhorias na alocação de pessoas;

Consulta mais eficiente na promoção 

de Estudos e Pesquisas; 

Acesso facilitado a dados para 

elaboração de  concursos, processos 
seletivos e contratações.
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Ferramenta de trabalho de 

extrema importância para 

orientar gestores, 

autoridades 

e as Divisões de Recursos 

Humanos e 

Gestão de Pessoas em 

todo o Estado
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O projeto compreende a 

sistematização das estrutura de 

cargos com suas atribuições, 

vantagens, vencimentos, e 

dispositivos legais vigentes; 

 Apresentando os quantitativos de 

cargos e empregos, com as 

especificações de cada categoria, 

escolaridade, recrutamento e 

jornada de trabalho.

MANUAL DE 

CARGOS

DA 

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA ESTADUAL



Obrigado
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANÇA E GESTÃO • SPGG

SECRETÁRIA: DANIELLE CALAZANS

ANA DAL BEN

Subsecretária de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

ANDREA QUADROS PASQUINI
Diretora do DEGEP/SPGG

CLAUDIA AMOEDO SALDIVIA
Chefe da DIPLAN/DEGEP

ANDERSON PRELELUE SOARES
Analista em Gestão Pública DIPLAN/DEGEP

diplan@spgg.rs.gov.br

/SPGG.RS

@spgg_rs

@SPGG_RS

/@spgg_rs




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

