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Processos

Envio do formulario para os servidores
ingressantes

Relatério do perfil dos Ingressantes

Teste HBDI

Envio do material por e-mail para o gestor
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Formulario dos ingressantes

Quando ocorre uma nomeacdo, € encaminhado formulario eletrbnico aos servidores
nomeados:

Mapeamento de Competéncias - Analistas de
Projetos e Politicas Publicas

Esse questiondrio tem o objetivo de conhecer um pouco mais sobre vocE, sua formagdo, competéncias
comportamentais e téanicas, bem como seus interesses.

Nome completo *

idade (em anos) *
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Relatdrio dos ingressantes

Com o resultado dos formularios de mapeamento de competéncias e interesses
encaminhados aos novos ingressantes no Estado, elaboramos relatorios individuais com
as competéncias declaradas, contendo Qualificacdo Profissional, Experiéncias, Areas
de Conhecimento ou Temas que se identifica, Areas de Menor Interesse e

Competéncias Declaradas e a Desenvolver.

Consideramos que este material pode ser utilizado como subsidio para a melhor

alocacéo dos servidores.
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DCOMP e

XXXX _ O an OS DIPLAN / DEGEP
Analista XX QY
) = =
I- QUALIFICACAO INTERESSES COMPETENCIAS
DECLARADAS E A
~ ) DESENVOLVER
- Graduagao XXXXXXX - Areas de conhecimento ou temas

com os quais se identifica: xxx
- POs Graduacgao xxxxx

- Competéncias:xxx

- Expectativas na atuacao: xxx

- Diferenciais: xxx

b

EXPERIENCIAS

- XXXX

- Areas de menor afinidade no Estado: - Hobbies: xxx

XXX
- Competéncias a desenvolver: xxx



Modelo de perfil Mental - HBDI

Também é elaborado material contendo o perfil comportamental (HBDI), com base nas
informacdes coletadas junto aos novos servidores que preencheram o questionario.

O Perfil HBDI® mapeia a dominancia cerebral nestes quatro modos: como preferimos
aprender, entender e expressar alguma coisa. Ele denuncia a nossa tendéncia mental (ou
tendéncias), a qual influencia 0 modo como pensamos, trabalhamos, reagimos, tomamos decisdes,
sentimos e n0s comunicamos.

No resultado do teste, o quadrante com maior pontuacéo, ou seja, o dominante, representa o
diamante interno da pessoa, suas caracteristicas mais fortes. Quanto ao quadrante de menor
pontuacgéo, sugerimos uma reflexdo do que pode ser aprimorado, caso o resultado fornecido seja
Inferlor a 6 PERF!F DEvMODELO r.1ENTAL
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Modelo de perfil Mental - HBDI

- Herrmann

PERFIL DE MODELO MENTAL
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Nosso objetivo

A entrega dos relatérios com os perfis dos servidores ingressantes aos gestores visa a melhor
experiéncia no servigo publico. O material é elaborado com muita dedicacdo e pode ser
utilizado como subsidio para a melhor alocac&o dos servidores. E importante para lotar a
pessoa certa na posicao certa.

Resultado esperado:

Servidores mais motivados e satisfeitos
Menor rotatividade e reducao de relotacdes
Equipes mais engajadas e proativas

Maior produtividade

Senso de pertencimento das pessoas

¢ o
Equipes de alta performance sdo formadas por pessoas diferentes que se complementam.

Feedback recebido de um ingressante:

“O processo me surpreendeu pela seriedade, transparéncia e interesse em conhecer-nos e buscar o
melhor aproveitamento dos skills que cada um tem ndo apenas pela capacitacdo, mas por nossas
experiéncias.” 1 RIO GRANDE DO SUL
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Dados

Ultimos Concursos (2022 e 2023)

Foram nomeados 85 APOGs
Foram nomeados 1163 APPs

Foram enviados 748 Relatorios de perfil e HBDI aos gestores.
60% do total de nomeados

Obs:
Para elaboracéo dos relatorios precisamos que o formulario seja preenchido pelo ingressante.
Parte dos nomeados ndo assumiram o cargo e nao preencheram.
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OPORTUNIDADES MOVIMENTA

InscricBes até 07/06

M 0 V I M E N TA R S Site: https://qualificars.rs.gov.br/movimenta-rs

VAGAS PARA O INTERIOR ( TUDO FACIL)

ATIVIDADES DE FISCAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS

@ PRE REQUISITOS:

Ser Servidor Pablico ou Empregado
Pablico das carreiras previstas na IN 06/21

® REQUISITOS DESEJAVEIS:

Ensino superior completo

Nogées em Gestéo efou Fiscalizagdo de contratos
Nogoes em Administrag@o Pablica

Conhecimento de planilhas eletronicas, Sistema PROA,
FPE e ferramentas Microsoft Office

©®ATUAGAO:

O profissional sera responsavel por realizar atividades
de fiscalizag@o administrativa de contratos de Servigos
Continuos com Dedicagao Exclusiva de M@o de Obra

o Vagas em aberto nas unidades Tudo Facil de:
«» Caxias do Sul | Lajeado | Passo Fundo | Pelotas | Rio Grande
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Governador: Eduardo Leite

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO * SPGG

Secretaria: Danielle Calazans

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS - DEGEP

Diretora: Andrea Quadros Pasquini

Equipe DICOMP: Paula Prux, Anelise Brehm Rocco, Martha Marset, Pamera Martins
Santos, Renata Curra de Souza e Sheila Silva Oliveira

E-mail: selecao@qualificars.rs.gov.br
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