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1. Inclusao de campo de setor no cadastro de
atividades

m A funcionalidade possibilitara aos servidores acrescentar atividades de mais de um
setor ao seu Plano de Trabalho.

m Importante: o chefe de um setor devera cadastrar as suas proprias macroatividades no
seu proprio setor. No momento de criagao do plano, é necessario selecionar a chefia
imediata e, ao fazer isso, sera possivel visualizar as macroatividades do setor para fazer
a selegao.

Confira no slide a seguir.



1. Inclusao de campo de setor no cadastro de
atividades

. i
@QIF-RHE -~

I - Nova Atividade

Administragdo Unidade -
Organizacional:

Teletrabalho

-
N . Atividade
Adesz3o - Avaliagdo
chefia ) -
Tipo de Atividade -- Selecicne -- v

Minha Adez3o

Instrugdo Normativa
Atividades

Planos

Planos Avaliagdo Chefia

Prestag3o




2. Automatizacao da
mudanca de status do
plano de trabalho
(Aprovado -> Execuc¢ao)



2. Automatizacao da mudanca de status do plano
de trabalho (Aprovado -> Execu¢ao)

m Assim que o gestor aprovar o Plano de Trabalho, seu status sera automaticamente
alterado para "Execuc¢ao”. Nao sera mais necessario clicar em “Iniciar Execuc¢ao do Plano”.

m Caso ja exista um plano em execucao, o status ficara como "Aprovado" até que o plano
seja concluido, quando passara automaticamente de "Aprovado” para "Execugao”.

Confira no slide a seguir.
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3. Implementacdo do campo de busca/filtro na
modal de adicao de atividades em planos
de trabalho

m Ficou mais facil localizar as atividades utilizando a opcao de filtrar!

m O sistema apresenta como resultado apenas os registros que possuirem em sua
descrigao o texto digitado pelo servidor no campo de filtro, para otimizar o tempo de
registro e facilitar a identificacdo das atividades cadastradas no sistema.

Confira no slide a seguir.
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4. Implementacao da ordenacao na listagem de
acoes realizadas nas telas de plano-avaliacao
chefia e prestacao-avaliacao chefia

m Para otimizar o tempo de validagao e a organizacao do processo, o gestor passara a
visualizar as informacgdes, no agrupador de "Agoes Realizadas" das telas de "Plano -
Avaliagao Chefia" e "Prestacao - Avaliagao Chefia", ordenadas primeiramente por tipo
de atividade e, apds, por data de adi¢cao das atividades.

Confira no slide a seguir.
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5. Inclusao do campo dos setores dos atestadores
no cadastro de plano

m Ao selecionar o setor ao qual seu plano se vincula, o sistema liberara para escolha as
macroatividades relativas a esse setor. Os setores disponiveis para sele¢cao correspondem
as lotacdes dos atestadores. Dessa forma, agora é possivel escolher macroatividades que
nao sejam necessariamente aquelas relacionadas ao setor do atestador.

Confira no slide a seguir.
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6. Automatizacao da mudanca de status do plano de
trabalho (Execucao -> Concluido)

m Similar ao item 2. Assim que o gestor aprovar todas as prestagoes de contas referentes a
um plano, este passara automaticamente para o status “Concluido”.

Confira no slide a seguir.
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7. Atualizacao das macroatividades na tela de
prestacao de contas

m Adicdo do botdo “Atualizar Atividades” na tela de prestagao de contas dos servidores.
Esse botdo deve ser usado apenas nas situagdes em que o servidor identifique um bug em
que as macroatividades somem da tela de prestacao de contas. Ao clicar neste botao, as
macroatividades voltarao a ficar visiveis.

Confira no slide a seguir.
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