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eSocial

O que € o eSocial?

E o Sistema de Escrituracio Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas. E um
projeto do Governo Federal criado por meio do decreto 8.373 de 11 de dezembro de 2014. Trata-se de
um sistema do governo que unificard o envio das informacdes de empregados e estagiarios.

Qual € o objetivo do eSocial?

Uniformizar, centralizar as obrigacOes e combater a sonegacéao, viabilizando a garantia aos direitos
previdenciarios e trabalhistas.
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eSocial

Escrituracao Digital
S - I das Obrigacoes Fiscais,
e OCI a Previdenciarias e Trabalhistas

O que é o eSocial?

E o Sistema de Escrituracdo Fiscal
Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas. E um
projeto do Governo Federal criado por
meio do decreto 8.373 de 11 de
dezembro de 2014. Trata-se de um
sistema do governo que unificara o
envio das informacoes de
empregados e estagiarios.

Qual é o objetivo do eSocial?

Uniformizar, centralizar as obrigagdes
e combater a sonegacgéo, viabilizando
a garantia aos direitos previdenciarios
e trabalhistas.
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- O que é cada fase de entrega do eSocial eSocial

Fase 1: Cadastro do empregador e tabelas de unidades do 6rgéao, lotacoes tributarias, rubricas
e processos administrativos e judiciais (calculo das contribuicdes, dos impostos ou do FGTS).

Fase 2: Dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao periodicos).
Fase 3: Folha de pagamento.

Fase 4: Dados de seguranca e saude do trabalhador.



Evolucao do eSocial no Ambiente Federal CAIXA
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Impactos e Penalidades
= Perda do Certificado de Regularidade Previdenciaria do Estado do RS

MAED Multas pelo nao cumprimento de obrigacao

® Afastamento tempordrio
Informe afastamentos como férias, auxilio-doenca,
licenca-materidade, dentre outros, no més do evento.
Multa

Podevariarde RS 1. 812,87 aRS 181.284,63, sendo
determinada pelo fiscal do Ministério do Trabalho.

® Admiss3o
Fique atento, o profissional sé pode comecar a trabalhar
apds a assinatura da carteira e do contrato de trabalho.

Multa

RS 3.000,00 se no dia da admiss30 a pessoa

At r aS O estiver trabalhando sem registro.
na

@® Folha de pagamento
Envie as informacdes de acordo com o
% calendario de fechamento da folha.
Entrega as 18l
RS 1.812,17 se a folha de pagamento

estiver errada (reprocessamentos
d podem ser entendidos como erro).
® Rescis3o
Respeite o prazo para pagamento das verbas
e C ar a rescisdrias, de 10 dias apés o desligamento,

qualquer que seja o motivo da rescis3o.

® Exame médico (ASO)
Esteja em dia com os exames dos trabalhadores, agende o
% admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de

func¢3o e demissional, de acordo com cada caso.

Multa
A quantia, que € determinada pelo fiscal do

trabalho, vai de RS 402,53 a RS 4.025,33.

@® Férias

Acompanhe a assinatura do aviso de férias,
que precisa ser em até 30 dias antes do inidio.
N3o é permitido receber férias e continuar
trabalhando.

Multa

Entre RS 10,64 e RS 106,41 por colaborador
que estiver trabalhando no periodo de férias.

~ Multa @ Alteracdes cargo e saldrio
g a.o Um salario do colaborador por atraso do Informe as mudancas de cargo e saldrio
pagamento. no més anterior a vigéncia.

Multa
RS 402,54 por pessoa com informacido

incorreta.

@® Acidente de trabalho
Investigue 0 que ocorreu, consiga testemunhas e
tire fotos. Comunique ao RH no momento do
acidente, pois 0 prazo para enviar a CAT (Comuni-
cacdo de Acidente do Trabalho) é de 24 horas.

@ Controle de Frequéncia
Verifique o hordrio dos fundiondrios. N3o s30 permitidas
mais de duas horas extras didrias e o intervalo de repouso

Multa
‘ RS 402,54 caso a CAT seja feita incor- @® Alterac3o de dados @H entre jornadas n3o pode ser inferior a onze horas. Faltas por
retamente ou COMm atraso. informe as alteracdes no contrato de trabalho doencas devem ser comprovadas por atestados médicos e

e nos dados cadastrais no inicio e na vigéndia encaminhados ao RH.

do vinculo empregatido. Multa
Multa RS 37,83 por colaborador com excesso de jornada, em casos
RS 402,54 por empregado com infor- de n3o cumprimento do descanso € nao apresentagio de
macdo errada. atestados médicos. 0 valor é dobrado em casos de rein-

cidéncia, oposicdo ou desacato.




| Governanca

Minuta para alteracédo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Demais
Poderes
* Apoiar o comité para: "\

*  Estruturar os nucleos
operacionais;

*  Monitorar as atividades;

* Estabeleceros
cronogramas;

* Garantir a integragao
entre as equipes de
trabalho;

* Sinalizar pontos de
atencgao e risco;

* Apoiar no cumprimento do )
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Comité

Estratégico
PGE, SEFAZ e |IPEprev
Coord: SPGG

eSocial/
EFD-Reinf

Comité Executivo
SPGG, SEFAZ, PGE,
PROCERGS, IPEprev,

Coord: SPGG e SEFAZ

eSocial
Secretaria
Executiva
v
—\
Adm. Adm.
Direta Indireta

—— -

-

mobilizacdo dos d6rgdos e entidades que deverdo prestar informacdes ao eSocial e a EFD-Reinf;
participagao dos integrantes dos Comités nas discussdes sobre o eSocial e a EFD-Reinf em nivel nacional;
instituir a Secretaria Executiva do eSocial, para dar apoio administrativo e organizacional aos Comités;
designar, em conjunto com o Comité Executivo, o Coordenador do Comité, que coordenara também a
Secretaria Executiva.
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elaborar as diretrizes e coordenar as agdes necessarias para a adequagao dos sistemas informatizados e *,

das rotinas de trabalho para a transmissdo de dados para o eSocial;

direcionar, acompanhar, avaliar e assegurar o funcionamento eficiente e coordenado das ac¢des entre os
integrantes dos 6rgaos que compdem o Comité Executivo do eSocial;

orientar a alocacdo de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para a execucdo das acdes necessarias
a adaptacdo dos sistemas informatizados e das rotinas de trabalho para a prestacao de informagdes ao
eSocial;

orientar e acompanhar o cronograma de execuc¢ao das atividades pelos nucleos operacionais;

fazer a intercomunicag¢do continua dos drgdos e das entidades envolvidos;

estabelecer o cronograma de trabalho;

zelar pelo cumprimento dos prazos de adequacdo dos sistemas e das rotinas de trabalho;

avaliar permanentemente o desenvolvimento das atividades e os resultados obtidos;

convidar entidades da Administracdo Indireta, conforme necessidade, para melhor entendimento das suas
peculiaridades.
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Formato de Trabalho

Minuta para alteracdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018
Comité Executivo

= elaborar as diretrizes e coordenar as acdes necessarias para a adequacao dos sistemas informatizados e das
rotinas de trabalho para a transmisséao de dados para o eSocial;

orientar a alocacao de recursos humanos, materiais e tecnolégicos para a execucao das acdes necessarias a
adaptacéo dos sistemas informatizados e das rotinas de trabalho para a prestacao de informacdes ao eSocial,

= orientar e acompanhar o cronograma de execuc¢ao das atividades pelos nlcleos operacionais;

«  zelar pelo cumprimento dos prazos de adequacao dos sistemas e das rotinas de trabalho;

Nuacleos Operacionais

=  Acompanhar as divulgacdes do Comité Executivo
=  Participar das capacitacdes/treinamentos
= Executar as atividades planejadas, de acordo com as diretrizes do Comité Executivo:
‘ testes, conferéncias/ajustes das informacbes, envio para 0 ambiente
restrito/producéo do eSocial e recebimento/ajustes das inconsisténcias apontadas
= Buscar junto ao Comité Executivo suporte em situacdes ndo definidas nas diretrizes e nas
entregas previstas nos cronogramas

Nacleos
Operacionais na Adm 2 6

Direta

Ndcleos
Operacionais na 23

Adm Indireta

AL-RS
DEFENSORIA-RS
MP-RS

TCE-RS

TJ-RS




NUcleo de Gestdo do eSocial

Minuta para alteracao do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

d '@
eSocial @D

Nucleo de Gestao do eSocial

Governan¢a RS

Suporte

Secretaria
Comité
Executivo

Nucleos
Operacionais

Integracgoes

Agentes
Externos

Sede do Nucleo: SPGG

Inconsisténcias
Altera¢Oesde Leiaut
Erros

Revisoes
Corregoes

Capacitagoes
Novas Versoes

Alteragoes Regras RS

RHE 7
eSocial

S

Suporte Regras de
Negdcio

Negocio
DPROV
DGF
IPE-PREV
Techne
Procergs
IPE-RH
IPE-SAUDE
DAER
SUPRG
PODERES




Modelo de Operacionaldo eSocial - GOV

#
L L g
eSOClal". Nucleo de Gestdo do eSocial

Ingressos Desligamentos Afastamentos

Beneficiarios TSVE Integragoes

v Enviar 3

| |
Nucleo Nucleo

v Resolver Inconsisténcias o Operaciona Operaciona
[V

v Apurar Inconsisténcias

Servidor Trabalhador Beneficiario




Governanca

Minuta para alteracédo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Administracao Administragdo
Direta Indireta
[SECOM][SEDUC] [ EDP ] [ DAER ]
l Chefia RH lcheﬂa RH Dir RH Dir RH

Nucleo Nucleo Nucleo Nucleo
Operacional Operaciond Operacional Operaciona
SECOM SEDUC EDP DAER

RH RH RH RH
Local Local Local Local

Gestor de RH:
Indica o Responsavel pelo Nucleo Operacional na sua Entidade



| Linha do Tempo

l 2014 H ->018 H 2020

Decreto 8.374/14
Institui 0 eSocial

Novo calendario para
Orgéos Publicos
Iniciando em Jul/2021

Publicado Dec RS N
54.435 que institui o
modelo de governanca

: ~ : Anunciada a Modernizacao Retomada do projeto;
Publicacao IN,S Fiara do eSocial; Proposta de alteragéo
entrada de orgaos p Suspenso o Cronograma Dec N 54.43
publicos no eSocial Gestdo da SPGG

%] T 2019 B o021




| Linha do Tempo

JUL 2021
Definida a estrutura do
envio do GOV

(empregador Unico)

v FASE 1

Estruturacéao
dos Nucleos
Operacionais;
Inicia o envio
dos eventos
da FASE 2

NOV 2021 -
FEV 2022

B juL2022 H

SEFAZ define alteracéo
Nas regras de envio da
Adm Direta, Paralisando

o envio desse grupo.

@ Q@-

Inicio da
Homologacao
Dos eventos
Da FASE 3

AGO 2022

ATUAL

Prioridade

RGPS;

RISCO

Extingcao
NOV 2022 DARF
Extincao da GFIP A\{uilsa;
Inicio do Inicio da
Mapeamento Sangoes
Fase 4-SST

Extincao
CATWEB

JAN 2023



AcoOes Imediatas - Gestor de RH

v
- Certificado do tipo Al R
- Todos os orgaos devem ter Certificado do Tipo Al Valido, .
- para uso do seu Nucleo Operacional do eSocial. o

O que € um Certificado do Tipo Al Valido:
Certificado do CNPJ do Orgéo; ou
Certificado do CPF do operador com:

Procuracéo digital do Org&o no e-CAC. (Passo a Passo
esta no link da Capacitacao)

Certificado dentro do prazo de validade temporal.
Trsgovbr




AcoOes Imediatas - Gestor de RH

v/ Revisdo da composicdo do Nucleo Operacional;

Caso necessaria alteragdo ou criagao do Nucleo Operacional
Enviar oficio assinado pelo titular da pasta para o email esocial-gestao@spgg.rs.gov.br

v

Contendo:

- —
L ] .
— Nome Ukt E-mail Telefone
no RHE (preferencialmente
. Whats App)

v Atencdo para garantir a disponibilidade dos componentes do Nucleo Operacional durante os
periodos de capacitacao e envio para a Producao.




AcoOes Imediatas - Gestor de RH

FASe 2: Priorizacao do envio dos Trabalhadores com
v RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

— Visando garantir a geracado da DARF referente as
obrigacOes previdenciarias junto ao Governo Federal assim

como disponibilizar as informac0es para que 0S
trabalhadores tenham acesso aos seus direitos.



Acoes Imediatas - Nucleo de Gestao do eSocial

Garantir o acesso ao material de apoio e videos de capacitacao;
https://airtable.com/shrHGOhAQI7 1IgEyb/tbIfEIXY4ZKnlbcgE/NIWYEOO1EG
MUXSgeC/recgq|5ZUGwysOrQx

v

Ampliar o suporte aos Nucleos Operacionais

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting ODg2MDJkNzYtMjJkZSOOMTUzLWIXNmMYtNTg30WFIZWJIMTI4%40thread.v2/0?conte
xt=%7b%22Tid%22%3a%2215dcd909-8dc0-40e9-ale5-
cecb053cdd1a%22%2c%220id%22%3a%2290d37595-af14-4810-8c6c-32cca41a83a2%22%7d

Acesso ao Manual de Orientacao do eSocial (MOS)
https://www.qgov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica




FASE 3 — Folha de Pagamento e Pagamentos

SEFAZ:

Prioridade na homologacao;
Reestrutuando a equipe; e
Desenhando o processo de envio.

v




FASE 4 — Salude e Seguranca do Trabalhador

Paralisada devido a prioridade no envio da Fase 2 e
~ase 3 para os trabalhadores com regime geral de
orevidéncia social (RGPS).

v
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OVAS FACANHAS

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAOQ

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador:; Eduardo Leite

Vice-Governador: Gabriel Souza

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO * SPGG
Secretaria; Danielle Calazans

Subsecretaria de Gestao de Pessoas: Ana dal Ben

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DA VIDA FUNCIONAL

Diretor: Leonardo Justino

Divisdo Central de Gestéao de Sistemas: Silvia Mozzini (silvia-mozzini@spgg.rs.gov.br)
Ivan Rosa (ivan-rosa@spgg.rs.gov.br)

Gilberto Soper (gilberto-

planejamento.rs.gov.br n u

sopper@spgg.rs.gov.br)



