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Pauta

1. eSocial e suas Fases

2. Envio para a Producao

3. Proximos Passos




eSocial

Escrituracao Digital
S H I das Obrigacoes Fiscais,
e OCI a Previdenciarias e Trabalhistas

O que € o eSocial?

E o Sistema de Escrituragdo Fiscal
Digital das Obrigagcdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas. E um
projeto do Governo Federal criado por
meio do decreto 8.373 de 11 de
dezembro de 2014. Trata-se de um
sistema do governo que unificara o
envio das informagodes de
empregados e estagiarios.

Qual é o objetivo do eSocial?

Uniformizar, centralizar as obrigacées
e combater a sonegagéo, viabilizando
a garantia aos direitos previdenciarios
e trabalhistas.
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Sistematica CAIXA




Linha do Tempo do eSocial no RS

2021

Retomada do projeto;
Proposta de alteracdo da
estrutura prevista

no Dec N° 54.43;

Aprovada proposta da

Techne para inicio do desenv
da integracao RHE e eSocial;
Definicdo das regras de envio.

JUL/21
Pré-requisito

Fase 1 - Envio dos
Eventos de Cadastro
Concluida

FEV/22 -

Inicio do envio para a
producao pelos
Nucleos Operacionais

NOV/22

Extincdo da GFIP

Mapeamento dos eventos

da Fase 4 - SST

AGO/22

Homologacado dos
Eventos da Fase 3
Eventos Periodicos -
Pagamentos

JAN/23

Extingao da
CATWeb



Evolucao do eSocial no Ambiente Federal .
CAIXA




Impactos e Penalidades
» Perda do Certificado de Regularidade Fiscal do Estado do RS

MAED

Multa
por
Atraso
na
Entrega
da
Declara
cao

Multas pelo ndo cumprimento de obrigacéo

@® Afastamento temporario

Informe afastamentos como férias, auxilio-doenca,
° licenca-matermidade, dentre outros, no més do evento.
@® Admiss3o w Multa

Fique atento, o profissional sé pode comecar a trabalhar
E apés a assinatura da carteira e do contrato de trabalho.

Multa
RS 5.000,00 se no dia da admiss30 a pessoa
estiver trabalhando sem registro.

@ Folha de pagamento

Envie as informacdes de acordo com o

@ calendario de fechamento da folha.

Multa

RS 1.812,17 se a folha de pagamento
estiver errada (reprocessamentos
podem ser entendidos como erro).

® Rescisdo
Respeite o prazo para pagamento das verbas
rescisdrias, de 10 dias apés o desligamento,
L

que sejao ¥ da rescisdo.
Multa
Um salério do colaborador por atraso do
pagamento

® Acidente de trabalho
Investigue 0 que ocofreu, consiga testemunhas e
tire fotos. Comunique ao RH no momento do
acidente, pois o prazo para enviar a CAT (Comuni-
cacdo de Acidente do Trabatho) é de 24 horas.
Multa

RS 402,54 caso a CAT seja feita incor- @® Alteracio de dados @fﬂ
retamente ou com atraso Informe as alteragdes no contrato de trabalho
e nos dados cadastrais no inicio e na vigéndia
do vinculo empregatido.
Multa

RS 402,54 por empregado com infor-
magio errada.

Pode variarde RS 1. 812,87 aRS 181.284,63, sendo
determinada pelo fiscal do Ministério do Trabatho.

® Exame médico (ASO)

Esteja em dia com os dos tr.

al ico, ao trabalho, mudanga de
func3o e demissional, de acordo com cada caso.

Multa
A quantia, que é determinada pelo fiscal do

trabalho, vai de RS 402,55 a3 RS 4.025,35.

® Férias
Acompanhe a assinatura do aviso de férias,
que precisa ser em até 30 dias antes do inidio.
N3o é permitido receber férias e continuar
trabalhando.
Multa
Entre RS 10,64 e RS 106,41 por colaborador
que estiver trabalhando no periodo de férias.

@ Alteragdes cargo e saldrio
Informe as mudangas de cargo e saldrio
no més anterior 3 vigéncia.

Multa
RS 402,54 por pessoa com informagio
incorreta.

@ Controle de Frequéncia
Verifique o hordrio dos fundondrios. N3o s3o0 permitidas
mais de duas horas extras didrias e o intervalo de repouso
entre jornadas n3o pode ser inferior a onze horas. Faltas por

doengas ser c P por atestados médicos e
encaminhados ao RH.
Multa
RS 37,83 por col. com de j . em casos
de ndo cumprimento do descanso e ndo apresentacio de
. O valor é em casos de rein-

cidéncia, oposicio ou desacato.
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| Governanca

Minuta para alteracdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Demais
Poderes

Apoiar o comité para:
Estruturaros nucleos
operacionais;
Monitoraras atividades;
Estabeleceros

cronogramas;
Garantira integragao entre
as equipesde trabalho;
Sinalizar pontos de
atencgdoe risco;
Apoiarno cumprimento do
planejamento.

—— ===

Comité

1
1
Estratégico :
PGE, SEFAZ e IPEprev 1
Coord: SPGG 1
1

\

eSocial/
EFD-Reinf

A 4

Comité Executivo
SPGG, SEFAZ, PGE,
PROCERGS, IPEprev ,

Coord: SPGG e SEFAZ

|

1

1

1

1

1

eSocial :

Secretaria 1
Executiva :
1

1

1

1

1

1

1

A 4 \ 4
Adm.
Indireta

® mobilizagdodos 6rgaos e entidades que deverao prestarinformagdes ao eSocial e a EFD-Reinf;

® participagdo dosintegrantes dos Comités nas discussdes sobre o eSocial e a EFD-Reinfem nivel nacional;

® instituira Secretaria Executiva doeSocial, para dar apoio administrativo e organizacional aos Comités;

® designar, em conjunto com o Comité Executivo, o Coordenador do Comité, que coordenard também a
Secretaria Executiva.

N
7/ ® elaborar as diretrizes e coordenar as agdes necessarias para a adequac¢ao dos sistemas informatizados e ‘\

das rotinasde trabalho para a transmissdo de dados para o eSocial;

® diredonar,acompanhar,avaliare assegurar o fundonamento eficdente e coordenado das agdes entre os
integrantes dos 6rgdos que compdem o Comité Executivo do eSocial;

® orientar a alocagdo de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para a execugdo das agdes necessdrias
a adaptagdo dos sistemas informatizados e das rotinas de trabalho para a presta¢do de informagdes ao
eSocial;

® orientare acompanharo cronograma de execuc¢ao das atividades pelos nucleos operacionais;

® fazeraintercomunicagdo continua dos 6rgdos e das entidadesenvolvidos;

® estabelecero cronograma de trabalho;
zelarpelocumprimento dos prazos de adequagdo dos sistemas e das rotinas de trabalho;
avaliar permanentemente o desenvolvimento das atividadese os resultados obtidos;

® convidarentidades da Administra¢do Indireta, conforme necessidade, para melhor entendimento das suas
peculiaridades. ,

N e o ———

S ettt .

> > Nucleos .
Operacionais




Formato de Trabalho

Minuta para alteracdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018
Comité Executivo

= elaborar as diretrizes e coordenar as agbes necessérias para a adequacéo dos sistemas informatizados e das
rotinas de trabalho para a transmissdo de dados para o eSocial;

= orientar a alocacdo de recursos humanos, materiais e tecnolégicos para a execugcdo das acdes necessarias a
adaptacdo dos sistemas informatizados e das rotinas de trabalho para a prestagcédo de informagdes ao eSocial;

=  orientar e acompanhar o cronograma de execucdo das atividades pelos nucleos operacionais;

=  zelar pelo cumprimento dos prazos de adequagdo dos sistemas e das rotinas de trabalho;

Nucleos Operacionais

= Acompanhar as diwulgacGes do Comité Executivo
Nocleos =  Participar das capacitagdes/treinamentos
Operacionais na Adm 26 = Executar as atividades planejadas, de acordo com as diretrizes do Comité Executivo:
Direta ‘ testes, conferéncias/ajustes das informacGes, envio para o ambiente
restrito/producdo do eSocial e recebimento/ajustes das inconsisténcias apontadas
= Buscar junto ao Comité Executivo suporte em situacdes ndo definidas nas diretrizes e nas
entregas previstas nos cronogramas

Ndcleos
Operacionais na 23
Adm Indireta

AL-RS
DEFENSORIA-RS
MP-RS

TCE-RS

TJ-RS




NUcleo de Gestdo do eSocial
Minuta para alteracdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018
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Modelo de Operacional do eSocial - GOV

| ol
eSomaI=

Ingressos Desligamentos Afastamentos

Nucleo de Gestao do eSocial

Beneficiarios TSVE Integragdes

V' Enviar e -
l

Nucleo Nucleo

V' Resolver Inconsisténcias U Operaciona Operaciona
|

v Apurar Inconsisténcias

' | RH Local SEDUC !

Servidor Trabalhador Beneficiario DGF IPE-PREV INTEGRACAO




Governanca

Minuta para alteracdo do Decreto Estadual N° 54.435, de 21 de dezembro de 2018

Administracdo Administragdo
Direta Indireta
[ SECOM ][ SEDUC ] [ EDP ] DAER ]
l Chefia RH lchefia RH Dir RH Dir RH

Nucleo o Z::Ic?:na Niicleo NucI?o
Operacional P | Operacional Operaluona
SECOM SEDUC EDP DAER

RH RH RH RH
Local Local Local Local

Titular do Orgdo:
Indica o Responsavel pelo Nucleo Operacional na sua Entidade



Acoes Imediatas - Gestor de RH

v/ Revisdo dacomposicdo do Nucleo Operacional;

Caso necessaria alteragdo ou criagdo do Nucleo Operacional
Enviar oficio assinado pelo titular da pasta para o email esocial-gestao @spgg.rs.gov.br

- Contendo:

Nome ,_ E-m ail Telefone
Usuario (preferencialmente
9 [RAl= W hatsApp)

v Atencdo para garantir a disponibilidade dos componentes do Nucleo Operacional durante os
periodos de capacitacao e envio para a Producao.




Acoes Imediatas - Nucleo de Gestao do eSocial

Garantir o acesso ao material de apoio e videos de capacitacéao;
https://airtable.com/shrHGOhAQI7 1IgEyb/tbIfEIXY 4ZKnlbcg E/viwyEOQ1EG

v MUXSgeC/recgqj5ZUGwysOrQx
— Ampliar o suporte aos Nucleos Operacionais

https://teams.microsoft.com/lI/meetup-

J join/19%3ameeting ODg2MDJkNzYtMjlkZSO00OMTUzLWIXNmMYtNTg30OWFIZWJIMTI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%?2
215dcd909-8dc0-40e9-ale5-cech053cdd1a%22%2c%220id%22%3a%2290d37595-af14-4810-8c6¢-32cca41a83a2%22%7d

Acesso ao Manual de Orientacao do eSocial (MOS)
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica




Nucleo de Gestao do eSocial Capacitacao e Suporte

« Salavirtual com agendadiaria para acompanhamento dos Nucleos
Operacionais capacitados para o envio:
o Ocorre das 14:00 as 16:00, para esclarecimentode duvidas e
apoio na operacao do envio para o eSocial.
o Link sera disponibilizado no chat do Férum.

No email : esocial-gestao@spgqg.rs.gov.br

Telefone: 3288-1353 ou 3288-1297
Ivan, Gilberto ou Silvia

rs.gov.br



Nucleo de Gestao do eSocial - Priorizacéao

= A Prioridadedo envio é para 0s eventos essenciais para 0s
trabalhadores do RGPS - Regime Geral de PrevidénciaSocial
Regimes Juridicos: CLT ou RJU.

= Sao definidos como essenciais 0S eventos:

o Impactem na geracéo das Darf’'s na DCTFWeb; ou

- Impactem na obtencao dos direitos previdenciarios do
trabalhador; ou

o O INSS ou a Receita Federal nao disponibilize outro meio, gue nao
seja 0 eSocial, de prestar a informacgao, gerando multas para o
estado. Ex: Comunicado de Acidente do Trabalho.

rs.gov.br



Requisitos para o envio ao eSocial
Certificado do tipo Al

v
Todos os orgéos devem ter Certificado do Tipo Al Valido, oy
para uso do seu Nucleo Operacional do eSocial. p—
O que € um Certificado do Tipo Al Valido: .

Certificadodo CPF do operador com procuracao digital
Concedidapelo Orgao no e-CAC; e
Certificadodentro do prazo de validade temporal.

Enviado email para os Nucleos Operacionais, ja constituidos, que ainda
N&ao iniciaram o envio ao e-Social.



Requisitos para o envio ao eSocial

= Administracao Indireta

v
Todas as entidades estao com o0s recursos disponiveis para —
0 envio para a producao de todos os seus trabalhadores. -

m Administracéo Direta

Liberados para iniciar o envio dos trabalhadores enquadrados
Regime Geral de Previdéncia. (CLT ou RJU).

rs.gov.br



Fase 3 — Eventos Periodicos
Folha de Pagamento e Pagamentos

= Conducao da SEFAZ .

o  Tesouro jainiciou a classificacdo das Rubricas da Folha;
o  SEFAZesta elaborando o desenho do processo do envio dos eventos
pos folha.

rs.gov.br



Fase 4 — Eventos Saude e Seguranca do Trabalho

O envio de CAT deve ser efetuada pelo Nucleo Operacional
Requisitos paraenvio ao eSocial devem estar atendidos

Comunicacéao sobre Ata de Registro de Preco para a elaboracao
dos Laudos e Programas necessarios para os eventos

S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador),

S-2240 (Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocwos)

Demais eventos ainda em desenvolvimento

rs.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

Vice-Governador: Gabriel Souza

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO * SPGG

Secretaria: Danielle Calazans

HBGOV

Subsecretaria de Gestao de Pessoas: Ana dal Ben

NOVAS FACANHAS

NO PLANEJAMENTO,

GOVERNANGA E GESTAO DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DA VIDA FUNCIONAL
Diretor: Leonardo Justino
Divisdo Central de Gestao de Sistemas: Silvia Mozzini

lvan Rosa

planejamento.rs.gov.br n u



