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Opcao Remuneratoria— Lei 15.935/2023



Lel 15.935/2023

» Art. 3° Os cargos em comissao integrantes do Quadro Geral instituido por esta Lei poderéao ser
atribuidos na forma de funcéo gratificada, exclusivamente, a servidores, civis ou militares, ou
empregados publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego publico permanente, para o
desempenho de funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento, hipétese em que perceberao a
remuneracdo do cargo ou emprego acrescida do valor da funcdo gratificada, calculada
conforme a tabela constante do Anexo Il desta Lei.

« § 1° Os servidores e empregados publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego
permanente poderdo optar, quando designados, pela remuneracdo do cargo em
comissdo ou pela remuneracao do cargo ou emprego acrescido do valor da funcao
gratificada, na forma do “caput”.

« Art. 11. A remuneragao dos cargos em comissao instituidos, criados ou fixados por esta Lei
sera na forma de subsidio, em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra especie remuneratoria.



FORMULARIO DE OPCAO REMUNERATORILA
EMPREGADOS PUBLICOS
LEIN® 15.935/23

] Lotacao:
Nome:
Identificaciao Funciomal:
Cargo:
Funcao Gratificada:

Encargo:

Em atencio ao disposto no § 1° do art. 3 da Lei n® 15.935, de 1 de
janeiro de Z023. e em observancia as orientacdes do Parecer PGE n® 19.895/23. OPTO por
perceber a remuneracio do Cargo em Comissio comrespondente a4 Funcio Gratificada e ao
Encargo supracitado.

Estou ciente do disposto no anrt. 11 da Lei n® 15.935/23, de que a
remuneracio gque perceberei sera na forma de subsidio. em parcela Tinica. vedado o
acrescimo ou incidéncia de gquaisquer gratificacdes. adicionais. wvantagens temporais.

abono. prémio,. verba de representacio ou outra espécie remuneratoria.



NomeacoOes de CCs — Limite Prudencial



Parecer 19.927/2023

a) E possivel a substituicido de agentes investidos em cargos em comissao desde que a
nomeacao para tais cargos tenha ocorrido até 30/01/2023 e gque a nova nomeac¢do nao impliqgue aumento
de despesas, ndo havendo Obice na redacao do art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar Federal n°
101/2000;

b) Ha possibilidade juridica de nova nomeacao de cargo em comissao apos o Estado ter
atingido o limite prudencial quando, tendo havido nomeacao anterior até 30/01/2023, a posse nao tenha
sido efetivada no prazo legal, por tratar-se de hipétese de substituicao, ndo de reposicao;

c) Em casos de substituicdo do agente exercente do cargo em comissao durante o periodo
em que o Estado excedeu o limite prudencial, embora seja recomendado, nao se faz imprescindivel que a
exoneracao e a nomeacao se deem no mesmo ato;

d) Ha inviabilidade juridica do provimento de cargos em comissdo que nao se encontravam
providos no momento da verificagdo do excesso do limite prudencial (30/01/2023), por tratar-se de hipdtese
de reposicao, ndo de substituicdo, com a consequente majoracao da despesa em periodo vedado pelo art.
22, paragrafo unico, IV, da LRF;



Alteracoes no Decreto 53.481/17 (Delegacao
de Competéncia)



I
AlteracOes no Decreto 53.481/17

* INCISOS ACRESCENTADOS PELO DECRETO 56.498/2023 e 56.972/2023

Art. 2° Fica delegada competéncia ao Vice-Governador do Estado, aos Secretarios de Estado,
aos Secretarios Extraordinarios, ao Secretario Chefe da Casa Civil e ao Procurador-Geral do
Estado para, dentro das respectivas areas de atuacao, praticarem os atos abaixo indicados:

XV - reintegrar empregados dos quadros especiais vinculados ao 6rgéo, quando a edi¢ao destes atos for
decorrente de ordem judicial;

XVI - dispensar, a pedido, contratado temporario ou emergencial, sob o regime estatutario, no respectivo 6érgéo
ou nas autarquias e fundacdes supervisionadas pelo 6rgao; e

XVII - exonerar, a pedido, servidor investido em cargo de provimento efetivo nas autarquias e fundacoes
supervisionadas pelo 6rgéao.



AlteracOes no Decreto 53.481/17

* INCISOS ACRESCENTADOS PELO DECRETO 56.498/2023 e 56.972/2023

Art. 3° Fica delegada competéncia ao Secretario Chefe da Casa Civil para a pratica dos atos abaixo indicados,
inerentes a servidores integrantes dos orgaos da Administracdo Publica Estadual Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas, bem como a militares estaduais, como segue:

VIII - nomear, exonerar ou promover servidores em cargos de provimento efetivo, quando a edi¢cao destes atos
for decorrente de ordem judicial;

IX - designar ou nomear os membros dos seguintes 6rgaos colegiados:

X - designar os substitutos dos servidores da administracdo publica estadual direta, das autarquias e das
fundacdes de direito publico investidos de cargos ou de funcdes de direcdo ou de chefia nos seus
afastamentos ou impedimentos eventuais, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n°® 10.098/1994 e
observado o Decreto n® 53.566, de 1° de junho de 2017;



AlteracOes no Decreto 53.481/17

* INCISOS ACRESCENTADOS PELO DECRETO 56.498/2023 e 56.972/2023

Art. 3° Fica delegada competéncia ao Secretario Chefe da Casa Civil para a pratica dos atos abaixo indicados,
inerentes a servidores integrantes dos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual Direta, das Autarquias e das
Fundac¢des Publicas, bem como a militares estaduais, como segue:

XI - designar os Diretores substitutos, para os impedimentos legais e afastamentos dos titulares, nas
autarquias e fundagdes, quando necessario nos termos dos respectivos estatutos.

XII - autorizar os Dirigentes maximos de fundacg6es de direito privado para as designacdes dos substitutos dos
empregados investidos em cargos ou funcdes comissionadas de direcdo ou de chefia das entidades previstos
nas respectivas legislacdes dos quadros de pessoal, nos seus afastamentos ou impedimentos;

XV - solicitar a colocacéo a disposi¢cao ou a cedéncia de servidores e empregados publicos dos Municipios e
da Uniéo Federal para exercicio, no ambito da administracéo publica estadual, como adidos.

XVI - firmar termos de cedéncia, convénios de cedéncia, ou outros instrumentos similares, quando necessario

pela legislacdo do Municipio, da Unido ou de outro érgdo de origem do servidor ou empregado publico
colocados a disposicdo ou cedidos para exercicio, no ambito da administracédo publica estadual, como adidos
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