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É um instrumento que norteia diversas ações anuais de pessoal das Carreiras
Transversais do Estado do RS, com vistas a atender a Política de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas no pilar Atração e Seleção de Pessoas.

Política de Gestão e Desenvolvimento 
de Pessoas (PGDP), por meio do 
Decreto Estadual nº 56.436/2022

PLANEJAMENTO DA 
NECESSIDADE DE PESSOAL 

ESTAGIÁRIOS 

Visa estimar as necessidades futuras, este
levantamento é base para as ações de movimentação
de pessoal, alocação de pessoal e demandas para
subsidiar a necessidade de concurso público.

https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=693595
https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=693595
https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=693595


PLANEJAMENTO DA 
NECESSIDADE DE PESSOAL 

No ano de 2022, o Planejamento da
Necessidade de Pessoal foi base para
alocação de 1.024 novos servidores
concursados do Quadro de Analista de
Projetos e Políticas Públicas nos mais
diversos Órgãos do Estado, além de
diversas vagas no Programa Movimenta -
Edital SPGG nº 01/2022.

2022



CRONOGRAMA 

Prazo para preenchimento: 03 de abril a 02

de maio de 2023

Para garantir o atendimento das prioridades de
pessoal do Estado, contamos com a ampla
participação de Secretarias e Órgãos do Poder
Executivo neste instrumento.



SWAY E PREENCHIMENTO 
DO FORMULÁRIO



SWAY 



SEÇÃO 1 - DADOS DO REQUERENTE 



SEÇÃO 2 – REGIMENTO INTERNO



SEÇÃO 3 – PLANEJAMENTO DE PESSOAL EFETIVO –
CARREIRAS TRANSVERSAIS 

Planejamento de Necessidades de Pessoal_2023.xls


SEÇÃO 3 – PLANEJAMENTO DE PESSOAL EFETIVO –
CARREIRAS TRANSVERSAIS 

Autoconfiança

Autodesenvolvimento

Capacidade analítica

Comprometimento  

Comunicação

Criatividade

Empatia

Facilidade de escrita 

Flexibilidade

Foco em entregas

Geração de Valor Público

Gerenciamento do tempo

Inovação

Inteligência emocional

Mediação de conflitos

Negociação

Organização

Planejamento

Proatividade

Relacionamento interpessoal

Resiliência

Responsabilidade

Sustentabilidade ambiental

Trabalho colaborativo

Visão Sistêmica

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS:  

INSERÇÃO DE DADOS NA 

PLANILHA CONFORME MODELO 

– Listar Máximo 5



SEÇÃO 3 – PLANEJAMENTO DE PESSOAL EFETIVO –
CARREIRAS TRANSVERSAIS 

Sistema de Processos Administrativos - PROA

Finanças Públicas do Estado - FPE

Recursos Humanos do Estado - RHE, IF-RHE

Sistema de Monitoramento de Projetos Estratégicos -

SME

Sistema de Planejamento e Orçamento - SPO

Sistema Gerenciador de Matérias - SGM

Contratos RS

Gestão Compras Estado - GCE

Pasta Digital – PDI

Planilhas Eletrônicas 

Office 365

Teams

Sistemas de reuniões online

Editor de texto

Editor de apresentações gráficas

SISTEMAS NECESSÁRIOS:  

INSERÇÃO DE DADOS NA 

PLANILHA CONFORME 

MODELO



SEÇÃO 4 – NECESSIDADE DE ESTAGIÁRIOS



SEÇÃO 5 – RESPONSABILIDADE E AVALIAÇÃO



A SINALIZAÇÃO DE NECESSIDADE DE PESSOAL É

IMPORTANTE E DEVE SER FEITA COM

RESPONSABILIDADE, DE ACORDO COM AS REAIS

DEMANDAS DE CADA ÓRGÃO, EFETIVAMENTE

COMPROVADAS E AVALIADAS.

A ANÁLISE CRÍTICA DESTE LEVANTAMENTO É

ESSENCIAL PARA O BEM DO SERVIÇO PÚBLICO E

FUTURAS ALOCAÇÕES!

TRABALHO EM REDE

Quaisquer dúvidas sobre o preenchimento do formulário, 

contato pelo e-mail: diplan-degep@spgg.rs.gov.br

mailto:diplan-degep@spgg.rs.gov.br
mailto:diplan-degep@spgg.rs.gov.br
mailto:diplan-degep@spgg.rs.gov.br
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