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I
PLANEJAMENTO DA
NECESSIDADE DE PESSOAL

E um instrumento que norteia diversas acdes anuais de pessoal das Carreiras
Transversais do Estado do RS, com vistas a atender a Politica de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas no pilar Atragao e Selegao de Pessoas.

o

o

ESTAGIARIOS
Visa estimar as necessidades futuras, este
levantamento é base para as agdes de movimentacgao
de pessoal, alocacao de pessoal e demandas para
subsidiar a necessidade de concurso publico.

Politica de Gestao e Desenvolvimento

de Pessoas (PGDP), por meio do
Decreto Estadual n® 56.436/2022 3¢
[ 4

W
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PLANEJAMENTO DA
NECESSIDADE DE PESSOAL

No ano de 2022, o Planejamento da
Necessidade de Pessoal foi base para
alocacao de 1.024 novos servidores
concursados do Quadro de Analista de
Projetos e Politicas Publicas nos mais
diversos ()rgéos do Estado, além de
diversas vagas no Programa Movimenta -
Edital SPGG n° 01/2022.

Editais

Profocals: 20220007 28547
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERMANGA E GESTAD

EDITAL SPGG N° 012022
MOVIMENTA RS
MOVIMENTAGAD DE SERVIDORES POR COMPETENCIAS
o o de. Orgamento e Gestiio . loma pablico. para conhecimento dos interessados, que estd
aberio, nes termoes da iva 0672021, no DOE em 26/110/2021 , 0 prazo para apresentagio de

rranfestacio de inleresse pars habiitacdo dos senddares ocupanles das cameias do Guadro Geral dos Funciondrios Piblicos
do Estado; ¢o Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas, exceto para a .mnm.m Analista Juridica

{Decreto n.” 5,718, de 12 de janeira de 2021}; dos Quadros 53 de
-FORH e da e ica Siegiried Emanuel Heuser - FEE sl de oo especifice
ikizacks s il hillps: g alifizars o o i i & abains dspests:

1 — Censiderands 3 Insingia Marmalva 1 CBI2021, e 2°, n3b serd censiderads hablitatio para fins e remecis eu reiotssin ou
designacin de exercicio o senidar ou empregadn pibiics que:

I - estiver em gazn de licanca remunerads;

11 » estiver respandendo & sindicAnca ou a processo administrativo-gsciglinar,

11l - tiver sido punids nos Gimos 12 {doze) meses com pena de Suspensao, converida ou nda em multa;

IV - nii demanstrar & competincias consideradas sssendiais para o Orgdo de desting.

2 — Fia aberto, pelo prazo de 30 (trinta) dias comidos, contades do primeira dia il subssguents & data de publicacdo deste
Efital, o periods para formalizacho do ineresse dos senvidores ocupantes dis camsias do Quadro Geral dos Funciondrios

Porto Alegre, Quarta-fewra, B de Junho de 2022 D¥ario Oficial N* 109 11

Piblicos do Estade; do Quadro dos Anafistas de Projetos e de Politicas Pablicas, exceto para a especialidade Analista
Juridico (Decreto n” S5.716, de 12 de janeiro de 2021); dos Quadros Especiais da Fundagdo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanes - FDRH & da Fundago de Economia & Estatistica Siegfried Emanuel Heuser - FEE na habiilagie para
remagho ou relotacio.
3 — Para manifestar o inleresse na remoglo, relotacio ou desgnagSo de exercico, o servidor deverd formaizar o pedido
preenchends fammuldrio eltrinico dispanibiizada na site do Cualifica RS | oo ). indicanda &
Vaga para 8 qual se candilata, nos tenmos do artiga 16 48 Instrugi Narmativa 0B/2021
31 - Para a inscrigio de cargas perencentes aos Cuadres Especisis da FORH e FEE a0 eftusrem o preenchimento da
formuldirio de inscrigio deverd ser observads a equivaléncia de cargos dos demais quadros citados.
13 - Os dados regisirados no forrulfie de inscigho serds considerados verdadeios, podends ser solicitada alguma
campravagin nas elapas pestericres..
33 - As inserighes nda preenchitas camelaments serde desconsideradas 30 echaments do praze indieads no ilem 2.
4 - Aandlios dos pedidos de movimentacio serd feita pels aguips do Projeln Movimenta RS, que ik mapear as competéncias @
analisar o perfl des candidatce, sugsrindd o local de trabalho mais adeguado para a movimentacio enire s lu:haﬂ:lus no Edital &
a manifestacho de interesse do candidato, conforme alitudes &
respeiladas as atribuiches do cango ou emarego.
5 - A equipe do Projelo Movimenta RS ird intermediar o contatn com & dnsa de gestio de pessoas, bem como a entrevista entre o
servidor u emaregada & o gesior do local de irabalho sugerido, o Ambile do processo seietiva.
6 - Locais com passibilidade de kot
] QUADRO [ CARGO
Ouadro dos Analistas de Projios e de Paliicas Poblicas -
Analista Arquiteto
Secretaria da Agricuiura, Pecudria & Desenvolvimenta Rural - | Quacdro dos Analistas de Projeios e de Paliicas Piblicas -
|SEAPDR Anaiista Ambientat ia

Institulo Geral de Pericias - IGP

| Secretana da Agricultura, Pecudria & Desenvohimento Rural - | Quadro dos Analistas de Projelos e de Politicas Piblicas -

[ SEAPDR Analista

Quadro dos Analistas de Projelos e de Politicas Poblicas -
[ Secretaria da Cultura - SEDAC | Analista Contador
| Secretana da Cullura - SEDAC g:.:f;;do’:hlmllms de Projelos e de Politicas Piblicas -
| Secretaria da Culurs - SEDAC Quadro dos Analistas de Projelos e de Politicas Poblicas -

Analista de Gestda Poblca
uummmm ﬂe Pmplcsed: Paliticas Poblicas -

| Secretara de Estado da Educagio - SEDUC




CRONOGRAMA

Prazo para preenchimento: 03 de abril a 02
de maio de 2023

Para garantir o atendimento das prioridades de
pessoal do Estado, contamos com a ampla
participacdo de Secretarias e Orgdos do Poder
Executivo neste instrumento.




SWAY E PREENCHIMENTO
DO FORMULARIO



SWAY

Planejamento da
Necessidade de Pessoal
das Carreiras Transversais
+ estagiarios

PNP 2023

Equipe DIPLAN/DEGEP/SUGEP/SPGG

OlA. seja bem-vindola)

Role a pigina para acessar
08 conteudos.

1.0 QUE £ O PLANEJAMENTO DA NECESSIDADE DE PESSOAL (PNP)?

O PNP.PY a Nocesaidade de Po onelate em um instrumento que

N ” d ais do Estado do RS,
v o 4 Politica de Gestiéo e Desenvolvimento de Pessoas 1o plar Atragio
@ Selegho de Pessoas. Assim, busca-se est (dacies futuras

gos que

Navegue pelo SWAY!
Nesta pagina, estao
disponivels diversas
informacées para auxiliar
na canstrucao de
planejamento de pessoal
para seu 6rgao,

Analise o quantitativo
o ostagiarios, nivel de
escolaridade, formagoes e
atividaces
clas para

FLUXO

Entenda o processo

Analise as necessidades
de Pesscal efetivo com as
4reas conforme critérios
determinados na planilha
de plarlvsjamﬁnm

al

‘Ac
Plai il 0l
responda as perguntas.
anexe o regimento
interno do érgaa, e facaa
upload da planilha
completamente
preenchida com r
05 Cargos efetivo:
transversais.
—

elagso
H

.

0 0 seU 6rgac possua
Regimento Interno, salve
o arquive para anexar no

formulario de
planejamento de pessoal.

Agora é 56 enviar os
dados paraa
1PL

1) Clique em baixar

2)Clique em abrir

3) Clique em extrair e escolha
o local de sua preferéncia
para salvar a planilha

Prazo: 02/05/23

PLANEJAMENTO DAS
NECESSIDADES

COMO INFORMAR

CARREIRAS TRANSVERSAIS ESTAGIARIOS
Fazer o download da Diretamente no
planilha, inserir as
informacdes e realizar o PlFo m.mulérlo'd:e
upload no Formulario de Aaman.o
Planejamento de Pessoal. Pessoal.

Realize o levantamento de informagées
junto as areas da Secretaria/Orgao.

Agende reunides, analise os dados . envie e-mails.
construa de forma colaborath
necessidades de pessoal.

com as dreas as

PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE
NECESSIDADE DE PESSOAL:

Para 6 adequada preenchimento da planilha, necessitamos primeiramente levantar os
dados com as &reas, os campos a serem preenchido sio

* ORGAO: informar o nome da Orgi i idade de | )
* QUADROJCATEGORIA FUNCIONAL: qual a carreira e qual a categoria funcional
necessaria;

of qual a tidade de servidores para a categoria

mencionada:

com DE  PESSOAL
(Divisio/Departamento): qual o nome da Divisio/Departamento dentro da
Secretaria/ Orgdo com a necessidade de pessoal:

+ ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS NA CATEGORIA FUNCIONAL: escrever as
atividades principais a serem desempenhadas por cada categoria funcional
requerida;

+ PROJETO ESTRATEGICO (VINCULADO): indicar o Projeto Estratégico vinculado &
necessidade de Pessoal com o seu n” no Sistema de Monitoramento Estratégico
(SME). caso esteja cadastradio;

+ COMPETENCIAS MNECESSARIAS: preencher as cinco principais competéncias
necessérias para cada categoria funcional, conforme rol de competéncias elencadas;

+ SISTEMAS NECESSARIOS: preencher os sistemas necessirios para cada categoria
funcional, conforme rol de sistemas elencados:

+ ORDEM DE PRIORIDADE DA SOLICITAGAO (Alta, Média ou Baixa): categorizar por
ordem de relevancia as solicitacbes:

Alta = atividades pendentes no 6rgao devido a caréncia de recursos humanos, elucidar
no campa de justificativa;

Média = existem restriches para conclusio das atividades, elucidar no campo de
Justificativa:

Baixa = atividades executadas na divisao, recursos humanos necessarios para processos
de melhorias, elucidar no campo justificativa:

* JUSTIFIQUE A NECESSIDADE: explique a necessidade,



SECAO 1- DADOS DO REQUERENTE

Planejamento de Necessidades de Pessoal -
2023

4. E-mail: * [0
©l4, Renata. Quando vocé enviar este formuldrio, o proprietario verd seu nome e enderego de email. Insira sua resposta

* Obrigatéria

DADOS DO REQUERENTE (1}

. i ) 5. Telefone celular (de preferéncia com whatsapp), com DDD: * [
1.Nome completo do responsavel pelo preenchimento: * [T}

Insira sua resposta Insira sua resposta

2.Cargo / funcdo do responsével pelo preenchimento: * (4
6.Informe seu orgdo * [}

Insira sua resposta

Selecionar sua resposta e

3.ID - Identificacdo Funcional: * %
Avangar

Insira sua resposta



SECAO 2 - REGIMENTO INTERNO

Planejamento de Necessidades de Pessoal 2023 {Copiar)

REGIMENTO INTERNO

7.0 argdo possui Regimento Interno?

=G

Em slaboracio

8. Caso 0 drgdo possua Regimento Interno, insira o arquive contendo o documento com
numeragio e data de publicacdo no DOE RS (Pergunta ndo andnimalD)

T Carregar arquiva

I‘.I-jltE '



SECAO 3 - PLANEJAMENTO DE PESSOAL EFETIVO -
CARREIRAS TRANSVERSAIS

Planejamento de Necessidades de Pessoal - 2023

* Obrigatéria

PLANEJAMENTO DE PESSOAL EFETIVO - CARREIRAS TRANSVERSAIS [l

Lembre-se: a qualidade dos dados informados é essencial para tragar as estratégias de alocacdo de pessoal.

Campo destinado a anexar a planilha de Planejamento das Necessidades (Pergunta nao

L . ) i o), 0
de Pessoal das carreiras transversais anénima )y

T Carregar arquivo

Limite de numero de arquivos: 1 Limite de tamanho de arquivo dnico: 10MB

Tipos de arquivo permitidos: Word, Excel, PPT, PDF, Imagem, Video, Audio



Planejamento de Necessidades de Pessoal_2023.xls

SECAO 3 - PLANEJAMENTO DE PESSOAL EFETIVO -
CARREIRAS TRANSVERSAIS

Autoconfianga Inovacéo
Autodesenvolvimento Inteligéncia emocional
Capacidade analitica Mediacao de conflitos
Comprometimento Negociacao

Comunicagao Organizacgao

Criatividade Planejamento

Empatia Proatividade

Facilidade de escrita Relacionamento interpessoal
Flexibilidade Resiliéncia

Foco em entregas Responsabilidade
Geracdao de Valor Publico Sustentabilidade ambiental
Gerenciamento do tempo Trabalho colaborativo

Visao Sistémica

rs.gov.br



SECAO 3 - PLANEJAMENTO DE PESSOAL EFETIVO -
CARREIRAS TRANSVERSAIS

Sistema de Processos Administrativos - PROA
Financas Publicas do Estado - FPE

Recursos Humanos do Estado - RHE, IF-RHE
Sistema de Monitoramento de Projetos Estratégicos -
SME

Sistema de Planejamento e Orcamento - SPO Planilhas Eletrénicas
Sistema Gerenciador de Matérias - SGM Office 365

Contratos RS LCEIS

Gestao Compras Estado - GCE Sistemas de reunides online
Pasta Digital — PDI Editor de texto

Editor de apresentacdes graficas

rs.gov.br



SECAO 4 - NECESSIDADE DE ESTAGIARIOS

Planejamento de Necessidades de Pessoal - 2023

NECESSIDADE DE ESTAGIARIOS & 1> Qual o quantitativo de estagiarios de nivel superior, com a respectiva formacéo, que o m
" orgao necessita além da cota atual? ‘”

Informar o quantitativo de caréncia de estagiarios de nivel superior. Caso ndo houver necessidade, deixar em branco
a questao.

Qual o quantitativo de estagiarios de nivel médio que o 6rgédo necessita além da cota m
)

10. i
atual? Insira sua resposta

Informar o quantitativo de caréncia de estagiarios de nivel médio. Caso ndo houver necessidade, deixar em branco a
questdo.

Insira sua resposta
Quiais as atividades a serem desempenhacdas pelos os estagiarios de nivel superior e
“respectivos locais de atuacao?

Quiais as atividades a serem desempenhadas pelos os estagiarios de nivel médio e

m Insira sua resposta
. . . - )
respectivos locais de atuacdo ?

Insira sua resposta

vottar m




SECAO 5 - RESPONSABILIDADE E AVALIACAO

Planejamento de Nece:

ades de Pessoal

* Obrigataria

RESPONSABILIDADE E AVALIACAO ()

Eu me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui preenchidas, considerando as
necessidades e prioridades da Administragdo Pablica e a realidade de gestdo de pessoas
“em nosso Estado. Os dados preenchidos neste formulario estio de acordo com as reais 3
necessidades de funcionamento do meu érgéo, efetivamente comprovadas e avaliadas.

0

) sm

15.De 1a 5, informe como foi a sua experiéncia ao responder esse questionario. * [}

1- Extremamente negativa 2- Negativa 3- Indiferente 4- Positiva e 5 - Extremamente positiva

16. Justifique sua resposta * (4}

Seu feedback é de extrema relevéncia para que possamos estar em constante aprimoramento nos formularios e
atendimento as setoriais de Gestdo de Pessoas do Estado

Insira sua resposta

Voltar m



TRABALHO EM REDE

A SINALIZAGAO DE NECESSIDADE DE PESSOAL E
IMPORTANTE E DEVE SER FEITA COM
RESPONSABILIDADE, DE ACORDO COM AS REAIS
DEMANDAS DE CADA ORGAO, EFETIVAMENTE

COMPROVADAS E AVALIADAS.
A ANALISE CRITICA DESTE LEVANTAMENTO E

ESSENCIAL PARA O BEM DO SERVIGO PUBLICO E
FUTURAS ALOCAGOES!

Quaisquer duvidas sobre o preenchimento do formulario,
= contato pelo e-mail: diplan-degep@spgg.rs.gov.br

SV
-
o
=
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite

Vice-Governador: Gabriel Souza

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO * SPGG
Secretdria; Danielle Calazans

Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas: Ana Carolina Dal Ben

DEPARTAMENTO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS « DEGEP

Diretora: Andrea Quadros Pasquini

Diretora Adjunta: Paula Roberta Moraes Dias Caffarate

Lideranga Divisdo Central de Gestao da Carreira Transversal: Renata Quinteros Borba
Técnico: Luis Antdnio de Oliveira e Julice Torres

Diplan-degep@spgg.rs.gov.br

planejamento.rs.gov.br n u

26/04/2023


https://twitter.com/SeplagRS
https://www.facebook.com/seplagrs/
https://www.instagram.com/spgg_rs/
https://www.instagram.com/spgg_rs/

