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1 INFORMAGOES GERAIS

Este documento foi elaborado com o objetivo de auxiliar os Orgdos Setoriais de Gestdo de
Pessoas do Estado com informagbes referentes aos procedimentos administrativos para
reconhecimento e conversdo de tempo de servigco especial por efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo destes agentes em tempo de servico

comum a ser adotado no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Estado.
Em caso de eventuais duvidas sugerimos consultar:
a) Instrucdo Normativa IPE Prev n2 5, de 16 de fevereiro de 2023 (cligue aqui)

b) Instrugdo Normativa SPGG n? 4, de 17 de margo de 2023 (clique aqui)

2 INSTRUGAO PARA ABERTURA DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Devem ser abertos dois processos administrativos, sendo o primeiro deles o processo de

reconhecimento?! (ver IN IPE Prev, n? 5/2023). O segundo deles é o processo de conversdo (ver IN

SPGG, n? 4/2023) que sera aberto apenas apds a conclusdo do primeiro. Seguem abaixo as instrugdes

para abertura:

2.1 Expediente de reconhecimento do tempo de contribuicdao diferenciado em razao do
exercicio da atividade com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos

prejudiciais a saude

a) Para abertura do processo sdo indispensaveis os seguintes documentos:

I. Formuldrio de informacdes sobre atividades exercidas em condi¢Ges especiais, documento
emitido até 31 de dezembro de 2003, e/ou o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), exigido a

partir de 01 de janeiro de 2004 (ANEXO A);

10 reconhecimento do tempo de contribui¢do diferenciado em razdo do exercicio da atividade sob condi¢&es
especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica pelo RPPS/RS dependera de comprovacdo do exercicio de
atribuicbes do cargo publico de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente (IN IPEPrev, n2 5/2023).


https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=821248
https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=830654

Il. Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho (LTCAT), observado o disposto no art.

12, ou os documentos aceitos em substituicdo aquele, consoante o art. 14; e

lII. Parecer da Pericia Previdenciaria Unica (PPU) em relacdo ao enquadramento por exposicdo

a agentes nocivos, na forma do art. 15.

b) O processo administrativo de reconhecimento sera individual e seguird o seguinte fluxo:

I. O servidor solicitard abertura de processo administrativo de reconhecimento ao Orgédo
Setorial de Gestdo de Pessoas da Secretaria ou drgdo de origem ao qual esta ou esteve vinculado, com

indicacdo da finalidade. O processo devera ser aberto com as seguintes denominagdes:

Assunto: Registro Funcional;
Tipo: Atividade Especial;
Subtipo: Reconhecimento; e

Requerente: nome completo do servidor solicitante.

Il. O Orgdo Setorial de Gestdo de Pessoas da Secretaria ou o érgdo de origem do servidor
devera preencher e anexar de forma individualizada o PPP?, como também anexar o LTCAT, se este

estiver em sua posse® ou documento que o substitua, conforme art. 14;

lll. O expediente serd encaminhado ao IPE Prev para analise e emissdo do parecer do PPU, em
relacdo ao enquadramento por exposicao a agentes nocivos. Em caso de indeferimento, verificar o

§12 do art. 15 da IN IPE Prev, n2 5/2023;

IV. Com o parecer médico-pericial da PPU e a solucdo do pedido do servidor, o expediente

retornara a Secretaria ou drgao de origem para ciéncia do requerente e registros funcionais.

2 Para informacdes sobre o preenchimento do PPP verificar instru¢des no Anexo Il da IN IPE Prev, n2 5/2023.
3 Caso o LTCAT ndo seja localizado no érgdo de origem do servidor, o expediente devera ser encaminhado a
DISAT/DMEST para a elaboragdo/anexacdo do LTCAT.



2.2 Expediente de conversao de tempo de servigo especial por efetiva exposiciao a agentes

nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude

a) Para abertura do processo sdo indispensaveis os seguintes documentos:
I. Formulario de Solicitacdo de Conversao de Tempo de Servico (ANEXO B);
Il. Parecer da Pericia Previdenciaria Unica - PPU, no caso de tempo de servico estadual;

[1l. Certiddo de Tempo de Contribui¢do - CTC, no caso de tempo de servigo oriundo do Regime

Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social®.

b) O processo administrativo de conversdo serd individual e seguird o seguinte fluxo (IN SPGG

04/2023):

I. 0 Org3o Setorial de Gest3o de Pessoas da Secretaria ou érgdo de origem do servidor abrird
processo administrativo de conversdo, apds a conclusdo do processo de reconhecimento. O processo

de conversao deverd ser aberto com as seguintes denominagoes:

Assunto: Registro Funcional;
Tipo: Atividade Especial;

Subtipo: Conversao.

I. O Orgdo Setorial de Gest3o de Pessoas de origem do servidor, apés verificacdo da devida
instrucdo processual, encaminhard o expediente a Divisdo Central de Beneficios e Vantagens -
Departamento Central de Gestdo da Vida Funcional - DIBEN/DVIDA, para a analise do pedido de

conversao.
IIl. A DIBEN/DVIDA analisara o pedido, deferindo ou indeferindo a conversio®.

IV. Os pedidos de reconsideracao deverao ser protocolados, no prazo de 30 dias, a contar da
data da ciéncia do servidor, diretamente no Orgdo Setorial de Gestdo de Pessoas de origem do

servidor, o qual direcionara a apreciagdo da DIBEN/DVIDA.

4 Conforme art. 32 da IN SPGG, n2 4/2023.
5 Serdo imediatamente indeferidos os pedidos de conversdo de tempo de servigo formulados por servidores
que ja se encontrem aposentados.



ANEXO A

MODELO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

1- N° CNPJ do Domicilio 2 - Nome Empresarial 3-CNAE
Tributario/CEI/CAEPF/CNO
4 - Nome do Trabalhador 5- BR/PDH 6 - CPF n°
7 - Data de 8 - Sexo 9 - Matricula do Trabalhador | 10 - Data de 11 - Regime Revezamento
Nascimento (F/M) no eSocial Admisséo
12 - CAT REGISTRADA
12.1 - Data do Registro 12.2 - Numero da
CAT
13 - LOTACAO E ATRIBUICAO
13.2-N° 13.7 - Cédigo
13.1 - Periodo | CNPJCEI/ | 433 13.4 - 13.5 - Funcéo 13.6 - CBO GFIP/eSocial
SAEPF/ CN | setor Cargo
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14 - PROFISSIOGRAFIA

14.1 - Periodo

14.2 - Descricéao das Atividades
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¥
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¥

REGISTROS AMBIENTAIS




15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

1 15
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* Legenda do item 15.9:

Medida de Protecdo: Foi tentada a implementacdo de medidas de protecdo coletiva, de carater administrativo ou de
organizagdo do trabalho, optando-se pelo Equipamento de Protecéo Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia
ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

Condicéo de Funcionamento do EPI: Foram observadas as condi¢Bes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao
longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢fes?

Prazo de Validade do EPI: Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacao - CA do MTP?
Periocidade da Troca do EPI: Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada
mediante

recibo assinado pelo usuério em época propria? Higienizagdo do EPI: Foi observada a higienizacdo?

16. RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.3 Registro

16.1 - Periodo 16.2 - CPF n° g?nselho de | 16.4 Nome do profissional legalmente habilitado
asse
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L1
/[ la
I
1 la
1 /

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas
fielmente dos registros administrativos, das demonstracdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da
empresa. E de nosso conhecimento que a prestagio de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificagio
de documento publico, nos termos do art. 297 do Codigo Penal e, também, que tais informacdes sdo de carater privativo do
trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes
de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgéos
publicos competentes.

17 - Data da Emisséo do 18 - Representante Legal da Empresa
PPP
Y / 18.1 - N° CPF do 18.2 - Nome do Representante Legal

Representante Legal

(Assinatura fisica ou eletrdnica)

OBSERVACOES




ANEXO B

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO

Formulario de Solicitacdo de Conversdo de Tempo de Servico

NOME

SECRETARIA/ORGAO IDENTIFICACAO
FUNCIONAL/VINCULO

Periodos a serem convertidos:

Dados relativos ao reconhecimento do tempo de servi¢o especial:
PROA n°.

PPP ne.

LTCAT n°.

Solicito a conversao de tempo de servigo especial por efetiva exposicéo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a sadde, ou associagdo destes agentes em tempo
de servico comum, nos termos do art. 40, 8 4°, inciso Ill da Constituicdo Federal e art. 38, § 4° da
Constituicdo Estadual (Revogados pela Emenda Constitucional n°. 103/2019), com fundamento no
tema n°. 942 do STF.

Devidamente instruido o expediente com a anexacao dos seguintes documentos:
() Parecer da Pericia Previdenciaria Unica, no caso de tempo de servigo estadual;

( ) Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC, no caso de tempo de servico oriundo do Regime

Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social.

Desse modo, ap6s verificagdo do 6rgéo setorial de gestdo de pessoas de origem,
pleiteia a remessa para andlise da DIBEN/DVIDA/SPGG.
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Assinatura

Para uso pelo 6rgéo setorial de gestao de pessoas de origem do servidor solicitante

SECRETARIA/ORGAO:

Juntados os documentos necessarios a instrucdo processual do pedido de

conversao de tempo de servico, nos termos do artigo 5° desta Instru¢do Normativa da SPGG,

encaminhamos o expediente a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, com vistas ao

Departamento Central de Gestéo da Vida Funcional - Divisédo Central de Beneficios e Vantagens -

SPGG/SUGEP/DVIDA/DIBEN, para andlise do pedido de conversdo de tempo de servigo especial

por efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou

associacdo destes agentes em tempo de servico comum.

DATA

RESPONSAVEL PELO ORGAO SETORIAL DE
GESTAO DE PESSOAS

IDENTIFICACAO
FUNCIONAL/VINCULO
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