
MIGRAÇÃO DE REGIME PREVIDENCIÁRIO

FÓRUM DE RH
(1º/03/2023)



PRAZO PARA A OPÇÃO PELA MIGRAÇÃO

LC 14.750/2015, ALTERADA PELA LC 15.511/2020.



PREVIDÊNCIA DO RS
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RPC

RPPS

Integralidade e Paridade % sobre a média das remunerações 1 Limitação ao Teto 2

¹ EC 41, de 19/12/03 e EC 103, de 12/11/19
² LC 14.750/2015



MIGRAÇÃO DE REGIME: O QUE É?

É a opção do servidor pela mudança das regras da sua aposentadoria. 

RPPS/RS

O servidor público que tiver 
interesse em migrar para o 

Regime de Previdência 
Complementar – RPC/RS, 

deve fazê-lo mediante 
expressa opção





O QUE É O RPC?

Previdência facultativa aplicável a quem desejar receber 
um benefício COMPLEMENTAR ao garantido pelo RPPS.. 

Principal regra: 

• limitação das 
aposentadorias 
e pensões do 
RPPS ao teto 
do RGPS (INSS)

Principal direito:

• direito ao 
plano de 
previdência 
complementar.

Forma de 
Ingresso

• automático 
para os novos 
servidores com 
remuneração 
acima do teto 
do INSS

• e a 
Requerimento 
para os demais



E COMO FICAM AS CONTRIBUIÇÕES?

Teto do RGPS

Alíquotas progressivas 
sobre a remuneração 

bruta.

Total da Remuneração

Alíquotas progressivas 
sobre o teto do RGPS.

RPC: Contribuição 
para a RS-Prev de 
até 7,5% sobre a 
diferença entre a 
remuneração 
bruta e o teto do 
RGPS.

*

*INSTRUÇÃO NORMATIVA IPE PREV Nº 01, DE 17 DE JANEIRO DE 2020



EXEMPLO

R$ 7.507
Teto RGPS

R$ 
2.000

Salário de Participação
Teto INSS

Alíquota efetiva 
11,69%

Alíquota 7,50%

R$ 
877

R$ 
150

R$ 
150

Patronal

Retorno de 100% 
sobre o aporte 

investido no ato, 
considerando a 

contrapartida do 
Estado

R$ 9.507

R$ 282 
na reserva do 
Participante (CPF) 

R$ 141

*R$ 9

R$ 141

*R$ 9

Participante Patronal

*Taxa de carregamento de 6,5% - RS-Prev



E A APOSENTADORIA?

Aposentadoria pelo RPPS 
(sem a migração)

• Média das 
contribuições

(após dez/2003)

• Integralidade/Paridade 
(até dez/2003) 

Aposentadoria pelo 
RPPS+RPC+BE

(com a migração)

• RPPS até o teto do 
RGPS

• RPC sobre as 
remunerações 
excedentes ao teto do 
RGPS

• Benefício Especial

*Teto do RGPS em 2023: R$ 7.507,49



COMPARATIVO RPPS X RPC

https://rsprev.com.br/migracaoderegime

https://rsprev.com.br/migracaoderegime


MIGRAÇÃO ≠ ADESÃO

É o ato de mudar de regime. 
Do RPPS para o RPC

MIGRAÇÃO ADESÃO

É o ato de aderir ao plano de previdência
complementar da RS-Prev.



VANTAGENS NA ADESÃO À RS-PREV

Os participantes patrocinados contam com a 
paridade. Para cada R$ 100 de contribuição do 
participante, o Estado contribui com mais R$ 100

A opção pela tributação regressiva com 
alíquotas de IR de até 10%.

Para aproveitar o Benefício Fiscal de 
até 19,5% no IR.

A RS-Prev é uma Instituição sem fins 
lucrativos. 

Proteção adicional destinada a cobrir 
os riscos de morte e invalidez.

A RS-Prev não cobra taxa de adm. Cobra 
apenas a taxa de carregamento.

A gestão é feita por representantes dos 
participantes e dos patrocinadores.

Se romper o vínculo, pode levar a 
totalidade da reserva para outro plano

Acompanhamento da evolução do saldo 
online (site e app)



PASSO A PASSO



RHE

A data do limitador será: data de entrada em exercício, para os servidores que já estão enquadrados do 
RPC, ou data de solicitação da migração (termo de Opção pelo RPC, protocolado).

O preenchimento 
da “data limite LC 

14.750/15” no 
RHE é de 

responsabilidade  
da SPGG  



ATENÇÃO RH! 

Atenção: a opção pelo RPC/RS é 
irrevogável e irretratável, e passa a valer a 
partir da data do protocolo do Termo de 
Opção na respectiva unidade de pessoal.



COMO SIMULAR

https://www.rsprev.com.br/simulacao
https://www.rsprev.com.br/simulacao


https://www.rsprev.com.br/migracaoderegime
https://www.rsprev.com.br/migracaoderegime


INSTRUÇÃO NORMATIVA IPE PREV Nº 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

ALÍQUOTAS VIGENTES RPPS



Perguntas, 
sugestões, 

comentários

Danielle Cristine da Silva
Diretora-Presidente

Elisângela-Hesse
Diretora de Seguridade

FUNDAÇÃO RS-PREV
Rua Washington Luiz, 820
10° andar / Sala 1001
Porto Alegre - RS 
Fone: (51) 3221-8904 e (51) 
9868-22678


