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JORNADA DA CULTURA ORGANIZACIONAL
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Direcionadores da Cultura
Organizacional

Clique nos titulos para saber mals.

./ Fazerbemfetto, sompre
/" Problemas? Temos solucio

./ Agentedialoga, participa & colabora
./ Boasdelas podemvir de qualquer lugar

X “Aquié assim mesmo”

X Acomodagio e omissio

X Priviléglos e desrespelto ao mérita
X Burocracla

FORTALECER

COMPORTAMENTOS QUE PRECISAMOS PRATICAR.
Clique nas setas para compreender.

Além de ser necessario que vocd seja um AUTOR,
UM PROTACONISTA desse processo, precisamas
que vock mobilize as pessoas do seu entormo para
wsse papel. Lembre-se de que cullura &
comportamento colative, ¢ o processo ¢ de todos &
para todos. Portant, cada um contal

ENVOLVER Kid

Ola! Vamos ao desafio!

Conectar os comportamentos dos Direcionadores da Cultura com as préticas no seu dia a dia.
Ao fine ds cada questo, wocd s a sndise dassies respostas. A nossa intencio & ua vocd ampiie
um dns da cultura, suas varias

de pratica. O i i izar o que se espera de vocd quanto a ajudar o Rio
Grande do Sul a ser um estado no qual am;nmn Pablico pode gerar resultados para os gaiichos,
fazer diferenca na vida das pessoas, realizar-se, orgulhar-se como Servidor @ ser exemplo.
Para cada pergunta pods haver mais de uma ira de resposta, Cliq suas
escolhas.

Bom trabalho!

PERGUNTA 1

Como vocé pode servir com orgulho e exceléncia e fazer diferenca na vida das
pessoas?

1. Tratando todos com respeito e zelando pela qualidade do trabalho.
2. Atendendo primeiramente aqueles que t&m mais poder e influéncia.

3. Entendendo a realidade e a idade do cidado e

adequada.

4. Sendo referéncia como Servidor e atuando de maneira comprometida com os

resultados.

A. Opgdesl,3e 4

B. Opgoesl,2e3

C. Opgdes2,3e4

D. Opgesl, 2e 4

Resultados

Se voce marcou a alternativa D, Opgoes 1 @ 2t

Ops! Leia novamente as Wts. os po!
iidas por vece sio © primeire é de nao fazer nada, j5 o

segundo € de ajudar o espectador a mudar o seu fluxo natural.

AJornada até aqui foi de
muito conheciments, nio &
mesmo? Mas todo esforgo
valeu a penat Vocé chegou
20 final da atividade e
conquistou o troféut

Tudo certo até aqui? Entao, cligue no botdo abaixo!



' JORNADA DA CULTURA ORGANIZACIONAL

Texto de lancamento da Jornada ASCOMS - dia 22/08 apds o alinhamento na reunia
das Ascoms

wvidamos vocé, agente publico, para a Jornada da Cultura Organizacional que faz parte do processo de Gestao da Cultura do Governo
-stado do Rio Grande do Sul, que vem sendo conduzida pela Secretaria de Planejamento , Governanga e Gestao via a Subsecretaria de

stdo e Desenvolvimento de Pessoas SUGEP/SPGG, com a parceria técnica da BTA.

ornada € uma atividade on-line e individual, a ser realizada com login e senha, e foi desenvolvida especialmente para os

ntes publicos.
a, s&o apresentados de forma dialdgica e interativa conteudos sobre Cultura Organizacional e Mudancga, que irdo ajuda-lo nas atividades d

a dia.

a participar dessa atividade vocé precisa acessar o link https://digital.betaniatanureassociados.com/jornada/rs

acessa-lo, havera um rapido cadastro pelo seu e-mail funcional (rs.gov.br), e assim que validado, vocé tera acesso a Jornada da Cultura
Janizacional.

a saber mais, procure a equipe de Governanga do ENVOLVER envie um email para sugep@spgg.rs.gov.br ou
olver@betaniatanureassociados.com

abraco,

lipe de Governanga do Envolver



COMUNICACAO DO ACESSO A JORNADA DA CULTURA

LINHA DO TEMPO — ACOES DE COMUNICACAO DA JORNAD,

Texto de Novos Cards para
1anga|:ento da grupos de

ornada para WhatsApp
paginas das TVs CAFF

Secretarias

_____
..........

.....

Cards para grupos

de WhatsApp Nova comunicagao

Reunido das
(ENVOLVENTES, Ascoms para langamento da
ASCOMS, GP/RH, Jornada — com LINK
liderancas reforco e feedback

a de propriedade da BTA. Todos os direitos reservados. CONFIDENCIAL



\NNER DA JORNADA DA CULTURA ORGANIZACIONAL
\RAINTRANET DAS SECRETARIAS

ENVOLVER B4 oacise:
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CA R D 1 W H ATSA P P Agentes F:FJHIC-L‘.‘-'E do g-:-u-emu. do .eﬁiadta do RS,
JORNADA DA CULTURA .—
ORGANIZACIONAL 25/08
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http://digital betaniatanureassociados comfomada/'s




CARD 2 WHATSAPP
JORNADA DA CULTURA
ORGANIZACIONAL

ENVOLVER

Embarque nessa Jormada que faz parte do processo
de gestao da Cultura organizacional, & 1ol criada
especiaimente para vocé, Agente Pablico do govemo
do estado do Rio Grande do Sul

‘ A partir de agostode 2022

gital. betaniatanureassociados comijornadairs




COMO ACESSAR A JORNADA DA CULTURA ORGANIZACIONA

Para participar dessa atividade clique no link:

VHATSAPP

| 1° PASSO: 2° PASSO:

RANET . )
Caso nao seja cadastrado Vocé acessara a tela a seguir,
na plataforma BTA, preencha seus dados e clique
clique em Continuar

)a rq u e W GoVERNO DO ESTADO

ENVOL %88 woomocrosn
ornada 0

VE R 8EM-VINDO(A] A JORNADA DA CULTURA ORGANIZACIONAL

. S -
ultura ENVOLVEDGN Sosoereo :
aNIZacClo
[ e
ividade on-line,
Jal e que foi
olvida
Imente
cé agente 3° PASSO:
. Caso j4 seja Aproveite essa oportunidade
cadastrado na B 2o cranDE DO SUL de
plataforma BTA, autodesenvolvimento!
clique em
Equipe de Governanca do
Projeto Envolver Govemo do
estado do Rio Grande do Sul!

gia de propriedade da BTA. Todos os direitos reservados. CONFIDENCIAL



BEIANIA
TANURE
ASSOCIADOS

A Rua das Acacias, 1338 - 5° andar
Vila da Serra - Nova Lima/MG

CEP 34.006-003

@ 55 (31) 3589-5300
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@ YouTuke




