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Projeto Office 365

Carga horaria: 6h

Publico—-alvo: 70.000 servidores.

Inscrigoes: organizada por grupos de secretarias e 6rgaos da administracao
direta. Grupos 6 e 7 contemplados em setembro

Periodo: Dias 05/09, 08/09, 16/09, 19/09 e 28/09

Conhecimentos: O que é o Office 365; Beneficios da plataforma; Projeto
de implantacdo e como entrar no Office 365; Aplicativos disponiveis;
Microsoft Outlook; Microsoft Teams; Sharepoint e OneDrive.



Rede Bem Cuidar: Multiplicadores em Design Thinking

Conhecimentos: Origem e conceituacdo do Design Thinking; os
fundamentos, pilares, o processo e as ferramentas para a aplicacao
do Design Thinking; facilitacao.

Carga horaria: 45h

Publico—alvo: Multiplicadores voluntarios/SES - Turma fechada

Inscricoes: Link Direto aos indicados

Periodo: Dia 12/09



I
2° Programa de Ambientacao e Integracao de Novos Servidores

Conhecimentos:

» Estrutura do Poder Executivo do RS.

» Cultura Organizacional e Politica de Gestao de Pessoas.
» Matriz de Competéncias;

» Desenvolvimento de pessoas - Escola de Governo — RS.
- Etica no servico publico

» Avida funcional do servidor.

« Asaude do servidor.

« Sistema de Governanca e Gestao do Estado do RS.

» Gestao documental do servico publico.

« Sistemas de dados e Ferramentas Digitais.

« Sistema Proa

« Seguranca da Informacao




Liderancas Transformativas: Lideranga humanizada: ambientes de
seguranca psicologica; empatia e autenticidade nas relacoes

Conhecimentos:

* Inteligéncia Emocional

» Desenvolvimento de pessoas

« Bem estar fisico e emocional dos colaboradores;
« Cultura da integracao e do feedback;
 Ambiente colaborativo;

« Comunicacao e Empatia no trabalho.

Carga horaria: 2h
Publico—-alvo: liderancas do RS
Data: Dia 15/09 - 15 horas
Inscricoes : 08/09/2022



—
Trilha de desenvolvimento de liderancas EGOV + FJP

Conhecimentos:
Curso 1: Autoconhecimento e Interagdées com o Lider — 6 horas

Autoconhecimento; Competéncias essenciais; Estilos de lideranga; Autogestdo: aprendizagem
continua e autbnoma; Inteligéncia emocional: Gestdo do tempo, foco e prioridades do lider;
Desafios dos lideres para o século XXI”.

Curso 2: Lideranga de Times e Equipes — 12h

Visdo sistémica: O lider, seu time, a organizagcdo; Tomada de decisdo e assertividade;
Comunicagao como instrumento de gestao; Lideranca inclusiva; Inovacgao e criatividade; A lideranca
no contexto da sociedade do conhecimento e informacao; A relacao do lider com a mudancga e a
cultura organizacional; O papel do lider na estratégia organizacional.

Carga horaria: 18nh Publico—-alvo: Liderangas do Poder Executivo Estadual

Inscricoes: abertas Periodo: 3 turmas, de 30/08 a 22/10




I
Lideranca de Impacto FDC

Conhecimentos: -« Inteligéncia Intrapessoal; Liderar com consciéncia; Autoconhecimento:
entendimento do perfil DISC e Automotivacao; Motivacdo 2.0 e Motivacdo 3.0; Compreenséo
dos motivadores que impulsionam o comportamento; Autocontrole: o QA (Quociente de
Adversidade como diferencial competitivo); Liderar os outros; Fungcdes gerenciais; Teoria U;

Postura Assertiva na liderancga; Feedback e Coaching

Carga horaria: 16h

Vagas: 140, divididas em 4 turmas

Publico—-alvo: Liderancas do Poder Executivo Estadual
Inscricoes: abertas em link direto para lideres indicados
Periodo: 05/09 a 03/11




I
Gestao Integrada na Administracao Publica - ENAP

em Rede

Conhecimentos: Introducdo a gestdo integrada na Administragao Publica; as
especificidades do setor publico: o papel do Estado; transversalidade e
intersetorialidade; transparéncia e responsividade; formulacao, implementacao e
avaliacdo de politicas publicas; planejamento, orcamento e controle no Brasil;
ferramentas de implementacao de politicas publicas no Brasil; gestdao de pessoas na
Administragao Publica.

Carga horaria: 21h

Vagas: 35

Publico—alvo: servidores publicos

Inscricoes: abertas até 12/09 - Link: https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/38/
Periodo: 19/09 a 23/09




I
Atuacao Estratégica de Equipes de Gestao de

Pessoas - ENAP em Rede

Conhecimentos: A dimensao da gestao de pessoas estratégica; proposito da area de
Gestao de Pessoas; acao do consultor interno de gestao de pessoas; ferramentas de
diagndstico; envolvimento, comunicagao e motivacao; vivéncias para consultoria.

Carga horaria: 21h

Vagas: 35

Publico—alvo: servidores publicos

Inscricoes: abertas até 16/09 - https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/844/
Periodo: 26/09 a 30/09




Desafios na gestao e fiscalizacao com vistas a nova Lei
14.133

Carga horaria: 40h

Publico—alvo: Gestores e Fiscais de Contratos da SPGG

Inscricoes: abertas em link especifico aos indicados

Periodo: Dias 05/09, 28/09, 17/10 e 09/12 (presencial no auditério do CAFF)
Em breve: curso completo estara disponivel na plataforma EaD

de forma permanente.



]
Desafios na gestao e fiscalizacao com vistas a nova Lei 14.133

Conhecimentos: (conteudos programaticos)

» Atribuicdes, Responsabilidades do Fiscal, Gestor, Ordenador de Despesas;

* Processo de contratacdo no Estado do RS

+ Sistema de Gestao de Compras do Estado — GCE;

 Nocdes Gerais sobre os principais documentos necessarios para o desempenho
das atividades;

* Formalizacao das Alteracdes Contratuais;

* Nocgbes Gerais; Procedimentos/ fluxos da Penalizacao;

* Processo de Faturamento;

* Garantias Contratuais;

« Construcio de Planilhas de glosa.
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