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Principal
il - Servidor -> tem direito ao plano;
RPC/RS servidor -> 0 ingresso é facultativo;
-> inscricao automatica ou por formulario.

Principal Regra:
Limitagao dos Servidor
beneficios do RPPS apos
ao Teto do RGPS. RPC

Servidor -> todos podem ingressar;
-> remuneracao acima do Teto;
-> remuneracao abaixo do Teto do RGPS

Servidor _ _ _
antes Servidor -> pode migrar -de regime;
-> pode s6 aderir.

RPC

Lei Complementar estadual n? 15.043/2017 e 15.511/2020 D
Orientagcdao Normativa SMARH n?2 02/2017 (ON nova a publicar) R



O rg a n 0 g ra m a Sao Conselheiros servidores publicos

titulares de cargo efetivo:

Orgao auxiliar

Representantes dos
Participantes

& %9 | Conselho Deliberativo Qf@%
e adh

< (4 titulares e 4 suplentes)

Comité Gestor
(4membros - Paritario)

Composigéo Paritaria (eleicao direta)

@ ‘@ Conselho Fiscal

A (2 titulares e 2 suplentes) L e
. Orgéao auxiliar
Composicao g

Diretoria Executiva &

(4 membros - podendo Comité de
haver acumulagao) Investimentos

(4membros  Paritrio)

Representantes dos
Patrocinadores

(Executivo, Legislativo,
Judicidrio, MP, TCE e Defensoria)

2 | B S

ANBIMA ANBIMA ANBIMA CS

PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL (S ?ﬁ%ﬁ% i
CEA CPA-10 i CPA-20 8

Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
Presidéncia investimentos administracao seguridade




Assembleia

Legislativa
Estado do Rio Grande do Sul

b
e

< 7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Ministeério Publico

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DEFENSORIA PUBLICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TRIBUNAL DE CONTAS

RI0 GRANDE DO SUL

Patrocinadores

Participantes

Contribuicao

Beneficios

Rompimento

Tributacao




Tipos de participantes:

M

= Remuneragao Superior ao Teto; e
= Limitacao ao teto;

Patrocinado

-
%
Especial

= Rompe o vinculo com o Estado e
continua no plano fazendo
contribuicoes;

Individual

Remuneracao Inferior ao teto; ou
Sem limitacao ao teto;

Vinculado

Rompe o vinculo com o Estado e
continua no plano sem contribuir;

&| RS PREV.

Patrocinadores

Participantes

Contribuicao

Beneficios

Rompimento

Tributacao




Inscricao
Automatica
(ap6s 29/11/2017)

Inscricao
Voluntaria

Inscricao
Voluntaria

Servidores
remuneragao
acima do Teto

Servidores
remuneracao
abaixo do Teto

Demais
Servidores

RPPS e RPPC

Prazo de 90
dias para saida
do plano

Quando servidor
atinge o teto,
passa a ter direito
a contrapartida

1. + Previdéncia
privada

2. Migracao de
Regime

Formas
de
Ingresso

no

plano




tomatica
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(©
O
(O
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Inscr

De quem é a obrigacdao? Desde 29/11/2017 é
obrigacao do Patrocinador fazer a inscricao
automatica, independente da vontade do servidor

Quem deve ser inscrito automaticamente? Todo
servidor civil, efetivo, enquadrado no RPC, que entrar
em exercicio com remuneracao acima do Teto do RGPS

1) Enquadramento RHE -> Limit Lei 14.750
2) Inscricao RHE -> Atributo RS-Prev
3) Aliquota RHE -> 7,5%

§ 3. Os servidores ¢ membros de Poder referidos no ‘“caput” deste artigo cuja
remunera¢do mensal for superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios, a contar da data da entrada
em exercicio, com aliquota de contribui¢do correspondente ao percentual de 7,5% (sete inteiros e
cinco décimos por cento), observado o disposto no art. 23 desta Le1 Complementar. (Incluido
pela Lei Complementar n.° 15.043/17) (Vide art. 2.° da Le1 Complementar n.° 15.043/17)

& 47 O Departamento de Recursos Humanos da SMARH lancara no sistema RHE os
comandos (atributos) referentes as contribuigtes gue deverdo serdescontadas dos servidores inscritos
como participantes do Plano RS-Futuro por ocasidao da posse.

Patrocinadores

Participantes

Inscricao

Beneficios

Rompimento

Tributacao




Art. 1° Esta Orientagdo Normativa estabelece os procedimentos a serem observados pelas )
Unidades de Pessoal dos orgados do Poder Executivo, das autarquias e das fundacgbes de direito ON n° 02/2017 Patrocinadores
publico do Estado do Rio Grande do Sul quanto ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC de
que trata a Lei Complementar n. 14.750, de 15 de outubro de 2015. | (SMARH)

Das atribuigbes das Unidades de Pessoal quanto ao RPC

Art. 9° Compete as Unidades de Pessoal a gque se refere o art. 1°, sem prejuizo das
atribuigdes previstas em outros dispositivos desta Orientacdo Normativa:

| — tomar conhecimento da Lei Complementar n. 14.750, de 2015, do regulam
RS-Futuro e do respectivo Material Explicativo, disponiveis no portal da RS-Prev n

rsprev.com.br);

O Requerimento Participantes
de Inscri¢ao ou
Recusa de Oferta,

Il — participar dos treinamentos sobre previdéncia complementar a que m convidadas; . . .
lll — oferecer ao servidor, por ocasido de sua posse em G Ivo, a possibilidade de referldo No INCISO
se in ver no Plano RS-Futuro, através do formulario denominado "Requerimento de Inscrigao ou H . o~
Rec e Oferta”, observado o procedimento descrito no Anexo Il desta Orientacao Normativa; "I (Anexo ") fOI Inscrlgao
IV — disponibilizar ao servidor que tiver optado por se inscrever no Plano RS-Futuro os comp|etamente
formularios “Termo de Opc¢édo pelo Regime Regressivo de Tributagdo”, “Declaragdo de Pessoa
Politicamente Exposta” e “Declaragdao do FATCA”, conforme o procedimento descrito no Anexo |l desta revodg adO em
Orientagdo Normativa;
V — encaminhar a SMARH, juntamente com os demais documentos referentes a posse: 29/1 1/201 7
a) a declaragao a que se refere 0 § 2° do art. 4° desta Orientagdo Normativa, se tiver sido s .0
apresentada pelo servidor; quando alein Beneficios
b) o formulario a que se refere o caput do art. 5¢ desta Orientagdo Normativa, se o servidor 1 4 750 fOI a|terada
nao abrangido pelo RPC tiver optado pelo enquadramento nesse regime por ocasido de sua posse, i - .
observado o limite temporal previsto no § 2° do referido art. 5°; e e incluido o § 30
c) o formulario “Requerimento de Inscrigdo ou Recusa de Oferta” referente ao Plano RS- .
Futuro, tenha o servidor requerido ou recusado sua inscricdo no referido plano de beneficios por de Inscrlgao
ocasido de sua posse; 7o
VI — encaminhar a SMARH o formulario a que se refere o caput do art. 5° desta Orientacao AUtomatlca-

Rompimento

Normativa, se o servidor nao abrangido pelo RPC vier a optar pelo enquadramento nesse regime
dentro do prazo previsto no § 2° do referido art. 52,

VIl — encaminhar &4 RS-Prev os formularios de que trata o Anexo Il desta Orientacao
Normativa, independentemente de se tratar de inscrigdo no Plano RS-Futuro por ocasido da posse ou
em momento posterior; e

VIIl — langar no RHE os comandos (atributos) referentes as contribuigées que deverao ser

descontadas dos servidores inscritos no Plano RS-Futuro em momento posterior a posse e, quando

aplicavel, os comandos (atributos) referentes as respectivas contribuicbes patronais. i 3
Paragrafo unico. Os servidores que tiverem tomado posse a partir de 19 de agosto de 2016 e m Tri butagao

gue nao tiverem preenchido e assinado o formulario “Requerimento de Inscrigao ou Recusa da Oferta’,
como previsto no inciso Il do caput deste artigo, serao instados a fazé-lo.
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bECLARACﬁO DE PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE

RS

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
| SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

TERMO DE OPGAO PELO REGIME REGRESSIVO DE TRIBUTACAO

&| RS PREV.

DECLARACAD DO FATCA

IDENTIFICAGAD
Mome complute: CPF
Crglo da Lotaghs i Ficang b Fun
E- Tuafone: L §

IDENTIFICACAO

IDENTIFICAGAD

Mome complino: | CFF

PES50A EXFOSTA POLITICAMENTE

Mome completa: | CPF:

e da Lategbe | Iediar

ibifigag b Funcional

Mos termas da instrugdo Previc n? 24, de 28 de outubrao de 2020, considera-se pessaa expasta pokticamente a pessoa natural que cesempenha
ou tenha desempenhaco, Bos Cindo anos anteriores, cargo, emprego ou funcdo pablica relevantes, assim como fungles relevantes em
arganizagbes internacianat.

O Wio sou pessoa exposta politicamente e ndo tenho relagdo com pessoa exposta politicamente.

O Sou pessga exposta politicaments ou tenhe relacio com pessoa exposta politicamente, como assinalado
abaino:

1- Qual sua vinculagdo com a Pessaa Exposta Politicamente?

O o|a) prégpria fa) participants da Flana AS-Futurs O Enteadeda)

O Farente abé 2 grau: pal, mie, filhc {a), awd, avd cu neto al; O Representanie ou procurador {a)

O cénjuge ou companheina [a) O Pessoa de relackanaments présima

2- Qual a ocupagdo da Pessca Exposta Politicamente?

O detenter de mandato eletive o Peder Executive au Legislativa da Unide;

O ecupante de cargo, no Pader Executiva da Unido, de Ministro de Estada ou equiparado, de natereza espedal ou egulvalente;

O acupante de cargo, no Poder Exscutive da Unido, de presidente, wice-presidente ¢ diretar, ou equivalentes, de entidades da
acministragdo poblica indineta;

O ccupante de carge, na Poder Executivo da Unise, e grupa Direrdo £ Assessoramento Superiores [DAS), nivel 6, cu equivalente;

O membre de Conseho Madaonal de Justiga, do Suprema Tribunal Federal, cas Tribunak Superiares, des Tribunais Regicnals Federais,
s Tribunals Reglanak do Trabalbho, dos Tribunals Regicnais Eleibarats, do Conselha Superior da Justica do Trabalhe & do Conselho da
Juztica Federal;

O membra da Consalha Macanal do Ministéna Pablica, Procuradar-Geral da Repdblica, v

Procurador-Geral da Repiblica, Procurador
Geral do Trababkho, Procurador-Geral da Justiga Militar, Subprocurador-Geral da Repdblica, ou Procurador-Geral de Justica dos Estadas o
ca Distrita Federal;

O membra do Tribunal de Cantas da Unido, Pracuradar-Geral ou Subpracuradar-Geral do Ministério Pablico [unta 3o Tribunal de Cantas
da Unido;

O presidents, tesowreira nacional, ou equivalenies, de partidas paolitices;

O governader ou secretdna de Estados e do Distrito Federal, deputado estadual e distrital, presidente, ou equivalentes, de entidaces da
acministragio piblca ingireta estadual e distrital cu presidente de Tribunals oo lestiga, Tribunals Militares, Trbunak de Coantas ou
equivalentas dos Estados & do Distrito Federal;

O prefeita, vereador, secretdria municipal, presidents, ou equivalentes, de enticades da administracéa publica indireta municipal ou
presidente de Tribunais de Contas ou eguvakentes das mund

Ochefe de estade cu de governe na exteniar;

O politico de escal¥o superior ra exterior;

O ccupante de carge governamental de escalic superiar no exterion;

O cfidal-general ou membros de escalic supericr do Foder Judiddric na exteriar;
O execubivs de escalio superkar de empresa piblica no exteriar;

O dirigente de partica politica no exteriar;

O dirigente de escalic superior de entidade de direiba Intermacional pdblico ou privade.

Orzdo de Lotaglo: | Identificacks Funcional:

OPGAO PELO REGIME REGRESSIVO DO IMPOSTO DE RENDA

FATCA

Manifesto minha opcdo pelo regime de tributacdo de beneficios e resgates baseado na tabela do imposto de renda
com aliquotas regressivas, conforme o art. 12 da Lei n2 11.053/2004.

Estou ciente de que o presente Termo de Opgio 56 produzird efeitos se protocolade até o Gltime dia Gtil do més
subsequente ao de minha inscricdo no Plano RS-Futuro.

Estou ciente de gue a presente opgdo € irrevogadvel e irretratdvel, ndo podendo ser alterada no futuro, nem mesmo
nas hipdteses de portabilidade de recursos para outro planc de previdéncia cu de transferéncia de participantes e reservas
para cutra entidade.

Estou ciente de que o imposto de renda retido na fonte com base no regime de tributagdo com aliquotas regressivas é
definitivo, ndo ensejando compensagdes na declaracio de ajuste anual.
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OUESTIONARID DE PREENCHIMENTO DBRIGATORIO

Declara que as informagdes prestadas sdo verdadedras, clente das corsequénclas penals o administrativas ce sventual inverdade
Comprometa-me a informar & R5-Frew, em até 10 dias, qualguer alteragda nas informagfes presiadas neste formuliric.

Local & Data Assinatura do Partcipante

Local e Data Assinatura do Participante

1. Possui nacionalidade ou residéncia fiscal diferente da brasileira ou american

O Nio O sim. Cidadania

a?

Residéncia Fiscal

2. Possuivirculo fiscal com os EUAT

O nao O sim: selecione abalka apenas as afirmativas gue se aplicam:

O 2.1. Hascines EUA,
O 2.2 Tenha pai, mie, cAnjuge ouw companheiro com ddadand americana.
0O 2.2, Sou amerkana naturabzado.

O 2.4. Possuo wisto de residéncia permanernte nos EUA - Green Card.

O 2.5, Permaneci nos EUA por mials de 31 dias no ano comrente & por mals de 183 dlas no

= Ulbimos 36 meses.

O 2.5. Executo instrugles de pagamentos ou transferéncias de recurses para um enderega ou conta mantida nos EUA.

O 2.7. Possuo Procurasdo cubargada por uma pessaa com enderego nos EUA ou 3 favor de uma pessoa com endensgo nos EUA,

O 2.=. Possuo partkipagic societana imais de 10%) em alguma empresa dos EUA.
O 2 5. Possuo imédwel nas ELA
O 2.10. Possua fonte de renda nas ELA

O 2.11. Posswa enderega nos EUA, incluindo cabas postals. Especificar;

0O 2.12. Possea nimera de telefone nos EUA. Especificar:

Declare gue as informagies prestadas &0 verdadeiras, clente das consecuénelas penals & administrativas de eventual
Inwerdade Comprometo-me a informar & A5-Prev, em abé 10 dias, qualquer alteragdo nas informag fes prestadas neste

farmuldric

Lacal e Data

Assinatura do Participante

[



O que Patrocinador precisa disponibilizar ao servidor que esta sendo

« Plano RS-Futuro

inscrito automaticamente no Plano:

https://rsprev.com.br/rs-futuro
» Patrocinadores
» Tipos de Participantes

« Vantagens

Cartilha do Pgrti

CARTILHA DO

DF FREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
JBLICO DO ESTADO 00 R GRANDE DO SUL

FUNDACAD
SERVICGR PO

» Formulérios

Adesao

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
» Plano de Qusteio

DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
» ComparatiWs taxas

» Dados Atuaria

» Quero migrar

PLANO RS-FUTURO
CNPBn® 2016.0012-83

PROCESSO DE
INSCRIGAO:

exercicio do
servidor: 20/07

arquivo: 25/08
financeiro: 5° dia util
més subsequente

arrecadacgao: 12° dia
util mes
subsequente




..\.’

1\ — Prazo legal para a escolha do regime da tributacgdo: Conceitos

m
ALERTA

Até o ultimo dia util do més subsequente ao ingresso no plano

.~ A , . Participantes
Inscricao Automatica = da entrada em exercicio

Inscricao por Formulario = data do protocolo

, , . Aliguota de acordo com o tempo
Aliquota de acordo com o valor do beneficio . - P
de acumulagao da reserva

A A e |
l . L :
Tabela Progressiva Tabela Regressiva Beneficios

Contribuicao

De 2adanos

De RS 1.903,99 a RS 2.826,65 Rompimento

| | | ;
MERS 190398 isento wé2anos -

De 4 a6 anos : 25:95

De RS 2.826,66 a R$ 3.751,05 ; ! E
De 6a8anos 20% E

De R$ 3.751,05 a RS 4.664,68 De 8 2 10 anos 15% | ;
%

%

Acima de RS 4.664,68 Acima de 10 anos 10% |

Tributacao




1) Quem se inscreve por requerimento? Todo servidor
civil, efetivo, enquadrado no RPC, quando ja em
exercicio e sua remuneracao ultrapassar o Teto do RGPS

daria

V 4

2) Quem se inscreve por requerimento? Todo servidor
civil, efetivo, enquadrado no RPC, que entrar em
exercicio com remuneragao abaixo do Teto do RGPS

O
o.
o
o
o,
=
>
-
Q
Vg

De quem é a obrigacdo? Desde 29/11/2017 é a RS-Prev
que, apos receber PROA ou e-mail com o requerimento
de inscricao, lanca o Atributo RS-Prev e a aliquota

Inscricao volunt

§ 3° Em caso de recebimento em papel pela Unidade de Pessoal, a data da anexagdo dos
referidos formularios ao PROA e que sera considerada como data de inscrigdo no Plano RS-Futuro,
para todos os efeitos.

&| RS PREV.

Patrocinadores

Participantes

Inscricao

Beneficios

Rompimento

Tributacao




Patrocinadores

© o
‘o o 19) Migrar - Todo servidor civil efetivo, ndo enquadrado
‘(O o no RPC, pode migrar do regime RPPS ou RPPC -> Termo
4 de Opcao pelo Regime de Previdéncia Complementar
g R Participantes
3 & 29) Aderir - Apods ter migrado de regime, e o RH ter
S o providenciado a alteracao no RHE, ter sido lancado o
limitador, pode requerer a inscricao .~
18 B Inscricao
O
‘e omm Como migrar e aderir? Abrir PROA e tramitar a migracao
O E no RH do érgao de origem e na sequencia solicitar o
oL (o)) envio a RS-Prev para adesao ao Plano RS-Futuro Beneficios
S wv

https://rsprev.com.br/migracaoderegime

Rompimento

Prazo de migracao encerra em 18/08/2023
Tributacao




Abrir um expediente PROA e anexar o
Termo de Opcéo pelo Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e 0
Requerimento de Inscricao preenchidos e assinados, encaminhando aos
cuidados da unidade de pessoal do seu érgao de origem
e na sequencia a RS-Prev.

—

Art. 520 servidor ndo abrangido pelo RPC podera, através do formulario de gque trata o Anexo |
desta Orientagdo Normativa, em carater irrevogavel e irretratavel, requerer seu enguadramento no RPC.

§ 1° O servidor que houver requerido seu enguadramento no RPC, na forma do caput deste
artigo, ficara equiparado aos servidores de que trata o art. 3° para todos os efeitos previstos nesta
Orientagdo Normativa.

§ 2° O enquadramento a que se refere o caput deste artigo:

| — caso a posse no servigo publico do Estado do Rio Grande do Sul tenha ocorrido a partir
de 19 de agosto de 2017, so podera ser requerido pelo servidor por ocasiao de sua posse ou entrada
em exercicio; ou

Il - caso a posse no servigo publico do Estado do Rio Grande do Sul tenha ocorrido antes de
19 de agosto de 2017, sO podera ser requerndo se a leli competente permitir o exercicio dessa opgao.

§ 3° O formulario a que se refere o Anexo | desta Orientagdo Normativa devera ser entregue
a respectiva Unidade de Pessoal em papel ou eletronicamente via PROA.

Patrocinadores

Participantes

Inscricao

Beneficios

Rompimento

Tributacao




Remuneracao Abaixo Teto RGPS @

b Contribuicao

Aliquota RPC ‘ RS 292
4,5%

Aliquota efetiva RPPS ‘
11,48%

Participantes

Contribuicao

Beneficios

Vantagem:

2 Aposentadorias

Rompimento

Mulher, 30 anos, ' -
acumulac3do de 35 anos, R$ 5.700 RS 1.600

aposentadoria aos 65 anos

Tributacao




https://rsprev.com.br/simulador-do-plano-rs-futuro

Reserva na RS-Prev:
» Mulher, idade 30 anos, prazo de acumulag¢ao de 35 anos, aposentadoria aos 65 anos.
» Remuneracgdo RS 6.500,00, contribuicdo mensal de RS 292,00 ao RPC.

» Taxa de juros 3% aa, crescimento salarial 1%.

RESULTADOS

Total acumulado Participante

el

Acumulado Total
R$ 251.522 26

% Aos 65 anos

2 ﬂ‘ R$ 251.522 26

e Aos 65 anos

Total acumulado Patrocinador

' ’ Aos 65 anos
PRAZO DEAECEBINKNTO [ANOS) @ Expectativa de Vida @ BENEFICIO APOSENTADORIA: O PARTICIPANTE DEVE ESCOLHER UMA DAS OPCOES
15
| Aos 65 anos 2 COTHS DECRESCE

PERCENTUAL R A [Participante)

% | Valor 3 vista Valor Inicial m Valor Inicial R$ 1.597
RS 1.951 Valor iiltimo ano RS 1.597
NUMERO PE PRESTACOES ANUAIS @

13 | N——

Até 25% - RS 63.000 - 1° beneficio



https://rsprev.com.br/simulador-do-plano-rs-futuro

Remuneracao Acima Teto RGPS
Contribuicao

:|— Aliquota 7,50% —>

oy

RS 9.500

— Aliquota efetiva 11,69% -

—

m Saldrio de Participacdo = RPPS
= Teto INSS m Participante
m Patronal
. RPPS
2 Aposentadorias e

Mulher, 30 anos,

acumulag¢ao 35 anos, ) )
aposentadoria aos 65. ate o Teto RGPS

RS 7.087

—~— —o N —
~ Rt

Vantagem:

Retorno de
sobre o aporte
investido no ato,

considerando a

Ipe Prev

+
RS-Prev

Patrocinadores

Participantes

Contribuicao

Beneficios

Rompimento

Tributacao




https://rsprev.com.br/simulador-do-plano-rs-futuro

Reserva na RS-Prev:
» Mulher, idade 30 anos, prazo de acumulag¢ao de 35 anos, aposentadoria aos 65 anos;
» Remuneracgdo RS 9.500,00, contribuicdo mensal de RS 180,00 do servidor com a mesma contribui¢cdo de RS 180,00 do
Estado;
» Taxa de juros de 3% e crescimento salarial de 2%.

RESULTADOS

Total acumu’ado Participante
R$ 318.265,24

g

L Aos 65 anos

RS 636.530,68

Acumulado Total )
Total acumulzdo Patrocinador % Aos B5 anos

’ R$ 318.265,24 ’ ~ @

" ’ Aos 65 anos

| PRAZO DEAECEBIMENTO [ANOS) <B|' Expectativa de Vida @ BENEFICIO APOSENTADORIA: O PARTICIPANTE DEVE ESCOLHER UMA DAS OPCOES
15

Aos 65 anos 25 COTAS CONSTANTES COTAS DECRESCENTES

PERCENTUAL A VISTA (Participante)

@ - : .
| — | Valor 3 vista Valor Inicial R$ 3.264 Valor Inicial R$ 4.040
@ Valor altimo ano RS 4.937 Valor altimo ano RS 4.040
NUMERD O PRESTAQQES ANUAIS
I 13 |~ N

Até 25% - RS 79.500 - 1° beneficio


https://rsprev.com.br/simulador-do-plano-rs-futuro

Remunerag¢ao Acima Teto RGPS —

com migracao e adesao

ATUAL SIMULADO

Média das Remuneragoes e Regime de Previdéncia

Reajuste pela Inflagao Complementar

12,69% 11,69%

RS 1.395,74 RS 828,39
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Até o Teto RGPS RS 7.087

http://www.simprev.rs.gov.br/

Prazo de pagamento do beneficio de aposentadoria concedido pelo IPE Prev: Vitalicio

Prazo de pagamento da aposentadoria programada RS-Prev: 21 anos

Expectativa de vida na data de concesséao do beneficio de aposentadoria: 21 anos

Prazo de pagamento do beneficio especial: 20 anos

Valor disponivel para portabilidade: RS 822.921,82

\ Reserva acumulada na RS-Prev: RS 822.921,82
>R$ 1.121 Ipe-Prev +
} RS-Prev +

Beneficio | Tesouro Estado
RPC Especial

RS 4.245 RS 77?

Patrocinadores

Participantes

Contribuicao

Beneficios

Rompimento

Tributacao




Outra vantagem:

> BENEFICIO FISCAL — SERVIDORES PATROCINADOS VINCULADOS A EFPC DE NATUREZA PUBLICA

Mensal Anual )
7,5% I{:ZI 12% = Até 19,5% de deduc3do no IR

https://www.rsprev.com.br/chegou-o-momento-de-programar-as-suas-contribuicoes-facultativas



https://www.rsprev.com.br/chegou-o-momento-de-programar-as-suas-contribuicoes-facultativas

Beneficio de Aposentadoria Programada

Caréncia: 60 meses;

Elegibilidade: ter sido concedido pelo RPPS/RS a aposentadoria
voluntaria ou compulsoria;

Valor do beneficio: saldo de conta i tempo escolhido;

Tempo minimo: 180 meses (15 anos) ou expectativa de vida prevista
na Tabua de Mortalidade prevista no Plano;

Alterar prazo de percepcao e forma de recebimento: pode ser feito
pelo Assistido por requerimento a RS-Prev;

Falecimento com reserva: é concedido Pensao por Morte aos
dependentes ou herdeiros civis.

Patrocinadores

Participantes

Contribuicao

Beneficios

Rompimento

Tributacao



Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Caréncia: nao tem;

Elegibilidade: ter sido concedido pelo RPPS/RS a aposentadoria por
invalidez;

Valor do beneficio: saldo de conta + tempo escolhido;

Tempo minimo: 180 meses (15 anos) ou expectativa de vida
prevista na Tabua de Mortalidade prevista no Plano;

Alterar prazo de percepcao e forma de recebimento: pode ser feito
pelo Assistido por requerimento a RS-Prev;

Falecimento com reserva: é concedido Pensao por Morte aos
dependentes.

Patrocinadores

Participantes

Contribuicao

Beneficios

Rompimento

Tributacao



Beneficio de Pensao por Morte

Caréncia: nao tem;

Elegibilidade: ter sido concedido pelo RPPS/RS a pensao por morte
aos dependentes;

Valor do beneficio: saldo de conta + tempo escolhido;

Tempo minimo: 60 meses (5 anos) ou expectativa de vida do que o
participante tinha ao falecer;

Alterar prazo de percepcao e forma de recebimento: pode ser feito
pelo Assistido por requerimento a RS-Prev.

Nao havendo beneficiarios: herdeiros civis do participante podem
requerer no prazo de 5 anos.

Patrocinadores

Participantes
Contribuicao
Beneficios

Rompimento

Tributacao



Beneficios de Risco podem ter Cobertura Adicional M AG

SZGUROS

CA = Cobertura Adicional: consiste em uma protecdo adicional destinada a cobrir os riscos de

invalidez e morte com o objetivo de manter o mesmo nivel econémico e garantir tranquilidade ao participante e
seus dependentes. Os planos de beneficios oferecem, de forma facultativa, a opgao pela contratacao destas

coberturas e na ocorréncia desses eventos o valor contratado ird somar a reserva acumulada do participante,
gerando com isso um maior beneficio.

EXEMPLO

2 anos
exercicio

Se acidenta; ou
Falece.

Serd aposentado por invalidez pelas regras RPPS; ou
Dependentes receberao pensdo por morte até idade limite.

Digamos que nesses 2 anos tenha acumulado RS 15.000,00;
Percebera beneficio calculado com base na Reserva (saldo em conta).

*Se tiver CA contratada com a seguradora (por exemplo: apdlice de RS 1 milhdo \
para invalidez/morte)

*Na ocorréncia do evento a seguradora lanca esse valor na Reserva do Participante
que ser base da aposentadoria por invalidez/pensdo por morte;

*Reserva do Participante passa a ser de RS 1.015.000,00. )

Patrocinadores

Participantes

Contribuicao

Beneficios

Rompimento

Tributacao




o V4 ~ . Pat . d
Rompimento de Vinculo — exoneragao (arquivo)

Manter-se no Plano

Participantes

e Com contribuicao mensal = Autopatrocinio
e Sem contribuicao mensal = BPD

Desvincular-se do Plano

e Manter carater previdenciario = Portabilidade Beneficios

Contribuicao

e Consumo imediato = Resgate

resgate escalonado da conta patrocinador

Rompimento

- até 3 anos: 0%

-de 3 a6anos: 5%

-de 6a9anos: 10%

-de9al2anos: 15%

-de 12 a 15 anos: 20%

-de 15 a 18 anos: 25%

-de 18 a 21 anos: 30% Tributacio
-de 21 a 24 anos: 40% ¢

- mais de 24 anos: 50%




A importancia da RS-Prev participar dos cursos
formacao dos novos servidores e estreitar
relagoes com os RHs:

v Auxiliar os RHs na conscientizacio dos servidores sobre a importancia de participar do Plano RS-
Futuro (manter padréo de vida no futuro);

v Auxiliar os RHs na tarefa de alertar sobre o prazo de escolha do Regime de Tributacdo na
inscricao automatica (impactar nos descontos futuros dos beneficios).

v Informar os servidores da possibilidade de contratar a cobertura adicional para os riscos
(invalidez e morte);

v' Maior proximidade com os RHs para dirimir duvidas dos servidores sobre as inscri¢cdes
automaticas, voluntarias e migracao.



“Quem planeja tem futuro,

Quem nao planeja tem destino”
(Prof. Edson D’Aguano)

Elisangela Hesse

Diretora de Seguridade
elisangela-hesse@rsprev.com.br
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https://www.linkedin.com/company/rsprev/

