PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO

Levantamento de Necessidades de Capacitacao (LNC)

GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL
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O QUE E O PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO
(PAQ)

O PAQ esta previsto na [ge][{iler: We LW TS - To W W LTT=T0 V7o)V 1 T=1g | o Je [W l-TXo TR
De forma estratégica, o PAQ visa ao [s[=Ti\Zel\iT1al=131 (ol (o MET=Ta% (o [o] o 11o] [T I« LM X ETe (o] @ partir das
necessidades diagnosticadas e

formulario de Levantamento de Necessidades de Capacitagao(LNC).



O QUE E O PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO
(PAQ)

Na pratica, o PAQ resulta na customizagao de cursos proprios; contratagao de cursos, trilhas e conteudos;

oferta de cursos com parceiros e indicagao de cursos de outras instituicdes de ensino.

Estas acOes serao categorizadas em 4 eixos, que sao:
e Gestao Publica Essencial;
e Governanca Estratégia;
e (Gestao de Pessoas;

e Temas especificos.



EIXOS DO PAQ

EIXO A

Gestao
Publica
Essencial

Desenvolver os servidores nos temas gerais/basicos da

gestao publica considerando as propostas recebidas das
areas

EIXO B
Qualificar e desenvolver os servidores Projetos
publicos do RS nas tematicas referentes Estratégi-
aos projetos estratégicos do Estado cos

Qualificar e desenvolver os servidores publicos do RS com temas
voltados a Gestao Estratégica de Pessoas, como Liderangas, Matriz de
Competéncias do Estado do RS e demais temas vinculados a Politica de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas do RS

EIXO D
Desenvolver os servidores nos temas Temas

especificos restritos a area proponente Especificos




ETAPAS

1. Langamento do 3. Classificagao do eixo
Edital para compor o B - Estratégicos de
Plano Anual de acordo com prioridades 5. Validagao SUGEP e
Qualificagao - PAQ pelo DAE Secretario

2. Analise das respostas
recebidas do LNC e
classificagao destas dentro
dos eixos

4. Classificagao de 6. Divulgagao

proposi¢coes da EGOV e da
SUGEP



FLUXO DO LNC

A partir da
'Ia
semana de
novembro

de 07 a 30/11

de 07 a 30/11

1. Célula de Multiplicadores
envia e-mail com material
do PAQ (edital, link do
formulario, materiais de
apoio para a divulgacao e
comunicacao, etc.) para as
unidades setoriais

2. EGOV envia
edital e
acompanha o

processo do fluxo
do PAQ.

3. Unidades setoriais:

divulgam do formulario e
material de comunicagao
aos lideres dos 6rgaos
fomentam a participacao
das liderangas para o
preenchimento do
questionario e para
levantar as necessidades
do 6rgao junto aos
servidores
conscientizam sobre a
importancia do
preenchimento do
questionario para o
desenvolvimento dos
servidores.

4. Gestor (departamento,
assessoria ou gabinete)
verifica junto aos servidores
quais sao as necessidades
de qualificacao do 6rgao.
Cabe ao gestor preencher o
formulario de Levantamento
de Necessidades de
Capacitagao (LNC).



TRABALHO COLETIVO FINAL
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EGOV Apoio das Deliberacao
unidades com gestao
setoriais de da SPGG
gestao de
pessoas

paa

@

Sera publicado
durante a segunda
quinzena de fevereiro




PARTICIPE!

DUVIDAS?

escoladegovernors@spgg.rs.gov.br



GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANGCA E GESTAO

OBRIGADA!
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